Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2243

Stavebni zamecCnik

Stavebni zamec¢nik provadi prace pfi zhotovovani stavebnich zameénickych prvkd, pfi jejich montazi a opravach.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl
Odborny podsmér: montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Building ironmonger, Udrzbaf budov
Nadfizené povolani: Zamednik
Montér kotlar a potrubar, Strojni zamecnik, Dllni zameénik, Provozni zamecnik, Montér ocelovych

Pribuzné specializace: .
konstrukci

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava pracovisté.

« Cteni a pouziti technickych podkladu.

e Stanoveni pracovnich postupt, pracovnich prostfedk( a pomucek.

o Vyroba, montaz a opravy stavebnich zamecnickych prvkl a kontrola provedenych praci.
o Volba, sefizovani, oSetfovani a udrzba néstroju, nafadi a strojnich zafizeni.

o Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

CZ-ISCO

e 71266 - Stavebni zamec¢nici
e 7126 - Instalatéfi, potrubari, stavebni zdmecnici a stavebni klempifi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Instalatéfi, potrubéfi, stavebni zamecnici a stavebni klempifi (CZ-ISCO 7126)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 22 650 K¢ 42 670 K¢ 60 601 K¢ 30 259 K¢ 37 605 K¢ 52 270 K¢
Ustecky kraj 21 155 K¢ 27 130 K¢ 46 095 K¢ - - -
Liberecky kraj 28 785 K¢ 43993 K¢ 53 468 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj - - - 31624 K¢ 35610 K& 49 244 K¢
Jihomoravsky kraj 28 236 K¢ 38 084 K¢ 53 085 K¢ 31371 K¢ 36 391 K¢ 43 025 K¢
Olomoucky kraj - - - 30 323 K¢ 33706 K& 42 842 K¢
Moravskoslezsky kraj 19 479 K¢ 41 834 K¢ 55 815 K¢ 30 143 K¢ 37 535 K¢ 47 039 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
7126 Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici a stavebni klempifi 38 170 K& 35 828 K¢
71266 Stavebni zamecnici 32 823 K¢ 38 099 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

7126 Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici a klempifi

Pracovni podminky

Nazev

Prace ve vyskach

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Dusevni zatéz

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz vibracemi

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C7126
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7126
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Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Strojni mechanik 23-51-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba 2351H

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmeénik, zdmecnické prace a udrzba 2351E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru klempit, klempifské prace ve stavebnictvi 3655H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojl a zafizeni 2345L

DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace

o Stavebni zamec¢nik/zamecnice (36-059-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Svafovani kovii (svaredsky prikaz) - zakladni zkouska - odborna zptsobilost podle CSN
05 0705 Z1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Sestavovani kovovych a dalSich ¢asti stavebnich konstrukci a jejich

e74.AB08T  ontaz do stavebnich celkd

3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e71.B.1009

e72.B.1021

e74.A.3040

e74.D.1023

e72.C.1005

e74.D.2942

e72.D.4001

e72.A.2013

e71.A.1001

Nazev
Vyroba sou€asti na obrabécich strojich

Ohybani a zkruzovani plechd, trubek, kovovych ty¢i a profilli na
strojnich ohybackach, zkruzovacich aj. strojich

Svarovani kovl

Orientace v norméach a v technickych podkladech pro vyrobu prvku
stavebnich konstrukci a jejich montaz do stavebniho celku

Rovnani kovl pod lisem a pomoci ohfevu
Volba postupu prace, potiebnych nastroju, pomulcek a dilt pro
vyrobu prvkl stavebnich konstrukei a jejich montéaz do stavebniho

celku

Méreni a kontrola délkovych rozmérd, geometrickych tvard,
vzajemné polohy prvkd a jakosti povrchu forem a jader

Orysovavani prvkl ocelovych konstrukci s pouzitim méfidel a
rysovagského naradi

Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych materiald

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

g11._.0001
g11._.0018
g11._.0019
e71._.0001
e71._.0003
e75._.0005
e71._.0034
e74._.0051

Nazev

technické kresleni ve stavebnictvi

zamecnické prvky ve stavebnictvi

ocelové konstrukce pro rtizné druhy objektd a zafizeni
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni sou¢asti a polotovary a jejich parametry (rozmeéry, jakost
povrchu aj.)

klempifska technologie

technologie svafovani kov(

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2243

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Obecné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitatova zplsobilost 1
b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu 1
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné 1
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykové zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd Nazev Uroven 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 1
5.1 Reseni technickych problému 1
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 1
41 Ochrana zafizeni 1
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 1
25 Netiketa 1
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif 1
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 1
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

2243

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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