Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Specialista merchandisingu

ID

102753

Specialista merchandisingu zajistuje komplexni ¢innosti pro prezentaci zboZi nebo sluzby, jejichZ cilem je zviditelnéni a propagace zboZzi

nebo sluzby konkrétni firmy i organizce a nasledna maximalizace prodeje.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nezafazeno do odborného podsméru

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Manazer merchandisingu, Merchandiser, Koordinator merchandisingu, Pracovnik merchandisingu

Manazer prodeje

Administrator a koordinator elektronického katalogu zbozi, Pracovnik obchodniho Useku, Pracovnik

cenotvorby
Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrh a zpracovani optimalni merchandisingové strategie.
o Komunikace s marketingovym oddélenim obchodniho partnera.
e Tvorba planogramU ¢asti nebo celé obchodni jednotky.

o PécCe o vizudlni stranku provozovny véetné usporadani, rozmisténi a vystaveni zbozi.

o PéCe 0 zboZi a podpora jeho prodeje.
o Popis zékladnich identifikacnich Gdaji vybraného vyrobku.
o Podpora prodeje pomoci merchandisingovych aktivit.

o Sledovani rotace zboZi a optimalniho stavu zasob.

o Analyza, vyhodnoceni a reporting merchandisingovych aktivit.
e Ziskani trznich informaci od konkurence a zakazniku.

o Spoluprace na prezentacnich a letdkovych akcich.

o Komunikace s obchodnim partnerem.

CZ-ISCO

o 24311 - Specialisté v oblasti marketingu

e 2431 - Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prdzkumu trhu

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu (CZ-1ISCO 2431)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

47 251 K¢

41 546 K¢

37 375 K&

42 268 K¢

39 853 K¢

37 400 K&

41 018 K¢

31 499 K¢

40 551 K¢

Mzdova sféra

Median

75 063 K&

67 657 K&

55 328 K¢

64 208 K¢

60 935 K&

55 829 K¢

66 403 K&

52 893 K¢

62 580 K&

Do

145197 K&

123 179 K&

92 641 K&

104 357 K&

97 219 K&

98 444 K¢

128 146 K&

90 538 K¢

97 193 K&

Od

Platova sféra

Median

Do

126
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 33 423 K& 55 033 K¢
Olomoucky kraj 37 525 K¢ 55 336 K¢
Zlinsky kraj 32907 K& 51 055 K¢
Moravskoslezsky kraj 32 945 K¢ 54 673 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu
24311 Specialisté v oblasti marketingu

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu

Pracovni podminky

Do

105 438 K&

95 250 K&

91 124 K&

84 687 K&

ID

102753
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
68 497 K& 46 541 K¢
69 031 K¢ 48 443 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2431

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2431

Typ JP
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Vv,

Typ Nazev
RVP Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru propagace

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Ekonomika a administrativa
RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort obchod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru propagace
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management
KKOVTypeEnum.1  Vys$si odborné vzdelani ve skupiné obort obchod

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Specialista/specialistka pro merchandising (66-039-N)

Legislativni pozadavky

ID

102753

Kod

63-41-M/01

66421

Kéd

63-xx-M/xx

63-41-M/02

66xxM

6642M

6208T

66xxN

6209R

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o

fidi€skych priikazech a o registru fidicd
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Urover 1-8
h12.D.2124 Vyuziti merchandisingu v obchodé, ve sportu a v médiich 3
h13.D.1033 Aplikovani merchandisingu pfi vystavovani zbozi 5
h11.D.8064 Vedeni pozadovanych evidenci v oblasti marketingu 4
h11.D.2193 Spolupréce pfi planovani reklamnich kampani 4
h11.D.9192 Provadéni marketingovych aktivit 4
h11.D.9194 Orientace v zékladnich principech marketingu 4

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

h11.D.9195 Orientace v obchodni €innosti

h11.D.9196 Orientace v marketingovém mixu

h11.D.9197 Vyuziti znalosti o marketingovém prostredi

h11.D.9199 Orientace v marketingovych strategiich

h13.A.4092 Aranzovani zbozi v obchodné provozni jednotce
h11.D.1032 Vytvéareni planogramu rozmisténi zbozi v provozni jednotce

Orientace v zasadach tvorby planogramu podle pravidel

h11.D.1030 .
merchandisingu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h11._.0001 marketing obecné

h11._.0006 marketing a marketingova komunikace
h11._.0011 reklama, jeji hlavni zasady

h11._.0013 prostfedky a formy reklamy
h13._.0020 psychologie prodeje

h13._.0021 predvadéci techniky

h11._.0007 zasady merchandisingu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitadova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102753

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kod Nazev
b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

102753

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.3

2.3

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102753

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Specialista merchandisingu
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, průzkumu trhu (CZ-ISCO 2431)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace

	Legislativní požadavky

	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




