Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103350

Starozitnik

Starozitnik nakupuje, pfipravuje k prodeji a prodava starozitnosti a predméty uzitého umeéni jako jsou nabytek, sklo, porcelan, keramika,
zbroj, zbrané, hodiny, klenoty, Sperky, bizuterie, umélecké predméty, vytvarna dila a dalsi.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Prodavac starozitnosti, Antik, Antique, Galerista

Nadfizené povolani: Obchodnik

Pribuzné specializace: Knihkupec, Zastavarnik, Aukcionar, drazebnik, Obchodni zastupce, Pracovnik internetového obchodu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Manipulace se zbozim historické hodnoty, v€etné kulturnich pamatek, pfedmétl kulturni hodnoty a sbirkovych pfedméta.
« Realizace prodeje pfedméttl kulturni pamatky a kulturni hodnoty dle pfislusnych smérnic CR.

o Vykup zbozi a jeho ur€eni z hlediska materialu, technik a ¢asového zarazeni.

o Zachrana uméleckych dél, ziskavani finan€nich prostfedk pro jejich koupi, zachranu a prezentaci.
o Kontrola, inventarizace, oSetfovani a skladovani vykoupeného zbozi.

o Priprava zbozi k prodeji a jeho pfedvadéni zakaznikim.

o Realizace komisniho a aukéniho prodeje, zpracovani pfislusné dokumentace.

o Schvalovani finanéniho zaméru na obnovu plivodniho stavu predmét.

e Vedeni a zpracovani prodejni dokumentace.

o Vedeni prodejny a fizeni pracovniho kolektivu, ur€ovani smén a ¢erpani dovolenych.

o Poradenska ¢innost zakaznikovi.

o Uplatnéni znalosti Zivnostenského zakona a Obchodniho zakona v praxi.

o Komunikace s experty a znalci v oboru o pravosti, cené a plvodu zboZi.

o Zajisténi vyvozniho povoleni v€etné pfislusné administrativy.

o Evidence pokladny v¢etné hotovostnich a bezhotovostnich operaci.

o Komunikace s nadfizenymi organy, kontrolnimi organy a organy statni spravy.

o Dodrzovani zasad BOZP a PO vc¢etné Cistoty na pracovisti a v okoli provozovny.

CZ-ISCO

e 52210 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen
e 5221 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5221 Provozovatelé maloobchodnich prodejen http://data.europa.eu/esco/isco/C5221

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
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Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Starozitnik

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Starozitnik/starozitnice (66-022-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h14.C.1301

h14.C.1001

h13.C.2009

m13.D.2154

h14.D.1141

j22.B.4013

Nazev

Predvedeni starozitného zbozi pfed zakaznikem, uréeni doby vzniku,
materidlového a technologického zpracovani, uziti

Jednani se zédkaznikem v ¢eském i cizim jazyce

Komunikace s Urady, prace s legislativou a obecné platnymi
predpisy, uplatfiovani pravidel vyvozu a dovozu zbozi v ramci EU a
mimo ni

Navrhovani oprav a restaurovani pfedmeétu
Orientace v komisnim a aukénim prodeji

Vyuziti vypocetni techniky a internetu k prodeji v kamennych
obchodech a e-shopech

Uroven 1-8

Kod

82-48-L/01

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ocenovani, ulozeni a prodej uméleckych pfedmétd 8248L

Kod

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kéd

h14.D.8014

h13.C.4015

h14.D.3005

h13.A.6522

h13.A.6523

h13.A.6524

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

Vedeni obchodni a prodejni dokumentace

Pfijimani hotovostnich a bezhotovostnich plateb a obsluha pokladny

Kvalitativni a kvantitativni posouzeni zbozi pfi vykupu

Osetrovani a ulozeni zbozi z hlediska rtizného starozitného

sortimentu

Baleni a expedice zboZi s ohledem na jedine€nost sortimentu v

provozovné starozitnictvi

Baleni a expedice zboZi s ohledem na jedine¢nost rizného

starozitného sortimentu

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0017
h13._.0021
124._.0001
124._.0002
h13._.0002
h13._.0011
h13._.0013
h13._.0014
h13._.0024
h13._.0031
h13._.0032
h14._.0092
h11._.0002
h14._.0001
h13._.0017
h14._.0096

h13._.0020

Nazev

marketing vystavovani na veletrzich a komer¢nich vystavach

predvadéci techniky

bezpecnost prace

zdravi a hygiena pfi praci

provoz maloobchodu

zasady vedeni prodejny

inventarizace

postupy pfi evidovani a uctovani pokladnich operaci
postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
skladovani a ochrana zbozi

baleni zboZi

zboziznalstvi uméleckych predmét

trh, jeho subjekty a chovani

zboziznalstvi obecné

zplsoby plateb v obchodnim styku
zboziznalstvi starozitnosti

psychologie prodeje

ID

103350

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

ID

103350

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103350

Uroveii 0-5
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