Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100933

Chovatel vodni drubeze

Chovatel vodni driibeZe obstarava chov na farmach obvykle v ramci rybarského podniku, zajistuje reprodukci a lihnuti driibeZe a chov
chovnych zvifat. Zajistuje krmeni, napajeni a optimalni chovné podminky.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: zivociSna vyroba

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Nadfizené povolani: Chovatel ryb a vodni dribeze

Pribuzné specializace: Rybar, Rybnikar, Lihnaf, Pstruhaf, Chovatel vodni dribeze, Chovatel okrasnych a akvarijnich ryb

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Chov vodni driibeze na farmé, obvykle v ramci rybarského podniku.
o Zajistovani reprodukce a lihnuti driibeZe, chov chovnych zvifat a vykrm jateéni driibeze.
o Zajistovani krmenfi a napdjeni dribeze, optimalni rezim prostfedi pro chov a asanaci mezi turnusy.

CZ-ISCO

e 61220 - Chovatelé dribeze
e 6122 - Chovatelé drlibeze

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Chovatelé dribeze (CZ-ISCO 6122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Pardubicky kraj 20 645 K& 30 805 K¢ 48 374 K& - - -
Zlinsky kraj 22 017 K& 23 896 K¢ 33 314 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

6122 Chovatelé dribeze 25 275 K¢ -

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zateéz chladem X X
Z4téz teplem X X

Z4téz chemickymi latkami X X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

DusSevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

100933

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢loveka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

RVP

Vv,

Nazev

Rybar

Kod

41-53-H/01
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 100933
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153H
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru zemédélec, zemédelské prace 4151H
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Chovatel/chovatelka vodni dribeze (41-034-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
c11.A.6083 Sbér, oSetfeni a selekce ndsadovych vajec 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
¢11.D.3958 Posuzovani a znackovani vodni dribeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c11.D.8099 Evidence v chovech vodni dribeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c¢11.A.5005 Udrzba a dezinfekce prostor pro chov vodni driibeZe 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c11.A.8015 Pfiprava a davkovani krmiva pro vodni dribez 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c11.A.8025 Napajeni, krmeni, tfidéni a vyskladiovani vodni driibeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c11.A.8035 Péce o zdravi vodni dribeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c11.A.8048 Plemenitba v chovech vodni driibeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c11.A.4063 Lihnuti vodni drlibeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
¢15._.0001 chov ryb a vodni driibeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c15._.0004 vyziva a krmeni ryb a vodni dribeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100933

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

¢15._.0006 Slechténi ryb a vodni dribeze a zaklady genetiky 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c15._.0007 choroby ryb a vodni dribeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
¢15._.0009 zaklady hygieny a prevence chovu ryb a vodni dribeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c15._.0010 plemenitba ryb a vodni drlibeze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 0-3
b01 Poditadovéa zpusobilost 0
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 1
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢esting 1
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni probléma 3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100933

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 2
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Z&vazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek
o Alergickd onemocnéni

o Pozitivni alergickd anamnéza

o Imunodeficitni stavy

o Chronicka onemocnéni jater

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Chladova alergie

o Prokazana precitlivélost na chemické latky pracovniho prostredi

e Astma bronchiale ¢i jina prognosticky zavazna alergickd onemocnéni
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Chovatel vodní drůbeže
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
	Chovatelé drůbeže (CZ-ISCO 6122)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem

	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




