Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2221

Tavic skloviny

Tavi¢ skloviny zajistuje taveni skloviny ve vanovych agregatech a riiznych druh( skloviny a barevek v panvovych pecich, véetné
odbarvovani a barveni skloviny.

Odborny smér: Sklarska, keramicka vyroba

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Furnace operator, Tavi¢

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola kmenarny, tavicich a chladicich peci, doprava stfepd a kmene.

o Priprava technologické smeési surovin a kontrola chodu zafizeni na Useku pfipravy skloviny.

o Vizualni kontrola tavicich agregatt a panvovych peci, napf.: zaruvzdornych vyzdivek, charakteru spalovani, istoty skloviny a
chlazeni vyrobku.

CZ-ISCO

e 81811 - Obsluha strojl a zafizeni na vyrobu skla
e 8181 - Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2023

Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin (CZ-ISCO 8181)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 31 543 K¢ 43 506 K¢ 58 548 K¢ - - -
JihoCesky kraj 36 578 K¢ 45 275 K¢ 52 295 K¢ - - -
Plzensky kraj 26 473 K¢ 41 259 K¢ 51 963 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 27 956 K¢ 49 929 K¢ 59 420 K¢ - - -
Ustecky kraj 26 547 K¢ 41981 K¢ 56 233 K¢ - - -
Liberecky kraj 24 193 K& 31 111 K¢ 44 203 K& - - -
Pardubicky kraj 41 114 K¢ 44 938 K¢ 52 526 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 31 543 K& 43 004 K¢ 54 880 K& - - -
Olomoucky kraj 28 695 K¢ 39 168 K¢ 53 440 K¢ - - -
Zlinsky kraj 28 528 K¢ 38934 K¢ 49 145 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

8181 Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin 41 466 K¢ -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2221
Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra

81811 Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla 42 123 K¢ -

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

8181 Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a pfibuznych vyrobkud http://data.europa.eu/esco/isco/C8181

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Z4téz teplem

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zatéz hlukem

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

DuSevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zatéz chladem

Zatéz vibracemi

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

X X
X

X
X
X
X
X
X
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2221
Nazev 1 2 3 4
Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd
RVP Sklar - vyrobce a zuslechtovatel skla 28-58-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru skléf, sklafské prace 2858H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Tavi¢/taviCka skloviny (28-026-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Koordinace pribéhu vyrobnich €innosti ve sklafstvi a jejich

. . 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vzajemnych vazeb

e61.2.1110
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

e61.D.2110

€61.Z.1320

e61.D.1007

e61.D.3151

e61.D.8111

Nazev

Stanovovani druhu a mnozstvi surovin a materialt pro sklarskou
vyrobu

Rizeni technologického tseku sklaiské vyroby

Orientace v technickych parametrech vanovych agregatd a
panvovych peci

Kontrola a dodrzovani technologickych postupt taveni

Vedeni provozni dokumentace taveni

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

€62._.0061
e61._.0031
e61._.0032
e61._.0033
e61._.0034
e61._.0035
e61._.0036
e61._.0037
e61._.0038

Nazev

systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani keramiky,

porcelanu a pfirodniho kamene

sklarské suroviny, jejich vlastnosti

druhy skla

technologie tavby skloviny

technologie vyroby a zpracovani dutého skla
technologie vyroby a zpracovani technického skla
technologie vyroby a zpracovani lisovaného skla
technologie vyroby a zpracovani sklenéného viakna

technologie vyroby sklenéné bizuterie

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

Nazev

Poditacova zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2221

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b06

b07

b08

Nazev
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

2.3

2.2

2.1

1.2

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

2221

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy
e Poruchy termoregulace

e Onemocnéni ledvin

e Zavazna endokrinni onemocnéni
o Poruchy sluchu

o Chronické zanéty stfedousi

e Tinnitus

2221

Uroveii 0-5

o Chronicka onemocnéni dychacich cest s poruchou funkce véetné alergickych onemocnéni a tézsich funkéné vyznamnych deformit

hrudniku

e ZAavazna chronicka onemocnéni klize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Poruchy vidéni

o Onemocnéni obéhové soustavy s funkénim omezenim

o Chronicka onemocnéni dychacich cest a plic s té€zsi poruchou funkce
e Zavazna onemocneni patere

o Zavraf jakékoliv etiologie

o DuSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni

e Zavazna nervova onemocnéni

o Nemoci pohybového systému, omezujici pohyblivost a svalovou silu
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o T&Zk4, prognosticky zavazna onemocnéni obéhové soustavy
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2221

o Prokazana precitlivélost na chemické latky pracovniho prostfedi
o Chronicka, prognosticky zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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