Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

SvarecCsky technolog

Svarecsky technolog navrhuje svarovaci technologie a postupy pro svarovani konstrukci a vyrobkl z kovd nebo plastt, u kterych jsou
pozadovany specialni technické znalosti dle CSN EN a standardni pozadavky na jakost die CSN EN.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

spojovani kovl

Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Ne

Pracovni ¢innosti

o Dozor svarovani.

o Stanovovani svarovaci technologie a postupl svafovani véetné pouziti svafovaciho zafizeni.
o Navrhovani svafovaciho materialu.

« Rizeni jakosti a technickych zkousek ve svafovani.

o Posuzovani svarovych spojl.

o Zajistovani technologickych zmén.
e Spoluprace s odbornymi Utvary na fizeni jakosti produkce.
o Studium novych poznatkl v oboru svarovani.
o Ovéfovani novych technologii svafovani.

o Organizace svarovacich procesu a jejich dozorovani.
e Udrzovani a sledovani norem a smérnic.
o Vedeni technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 31153 - Strojirensti technici technologové, normovadi
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojirensti technici (CZ-ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

32 565 K¢

38 797 K&

35417 K&

38 966 K&

30 482 K&

37 738 K&

36 581 K¢

32 684 K&

30 032 K&

32 090 K¢

33 225 K¢

Mzdova sféra

Median

51 153 K¢

62 910 K&

50 999 K¢

52 223 K¢

43 983 K¢

51 715 K¢

52 349 K¢

50 249 K¢

49611 K¢

50 805 K¢

47 161 K&

Do

85 425 K¢

96 733 K&

79 268 K&

76 949 K&

60 996 K&

79 256 K&

76 858 K&

93 140 K&

76 225 K&

78 388 K&

69 398 K¢

Od

Platova sféra

Median

30630

Do
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

30 093 K&

32 593 K&

30 813 K&

Mzdova sféra

Median

46 002 K&

47 151 K¢

46 139 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3115 Strojirensti technici
31153 Strojirensti technici technologové, normovadi

ESCO

Koéd podskupiny

3115

Nazev podskupiny v ESCO

Strojirensti technici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

66 936 K&

68 591 K&

69 473 K&

Od

Mzdova sféra

49 775 K¢

50 777 K&

30630

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

40 748 K&

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30630

Vv,

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru strojirenstvi 2341M

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
RVP Strojirenska metalurgie 21-44-M/01

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska

KKOVTypeE A
OVTypeEnum vyroba

23xxM

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenska vyroba 2343L

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Certifikat Mezinarodni svare¢sky inspektor (IWIP - European Welding Inspection Personel)
dle DOC IAB-041-2001/EWF-450 (IAB — International authorisation board) (Evropské svare¢ské federace - European Welding
Federation)

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Kontrolor svarovych spoju pro nedestruktivni zkouseni — vizualni kontrolu (NDT VT - Non
Destructive Testing — Visual Testing) dle CSN EN 1SO 9712 a CSN EN 13100-1

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Certifikat Evropsky/mezinarodni svarecsky technolog (IWT/EWT — European / International
Welding Technologist) DOC IAB 252 (IAB — International authorisation board)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

e74.D.1035 Orientace v norméach a v technickych podkladech pro svafovani 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
e74.D.3516 Provadéni technického dozoru na pracovistich 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
e71.D.3115 Kontrola dodrzovani technologickych postupl svarovani 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

Stanovovani zpusobu kontroly jakosti a technickych

e74.D.2128 ; X 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
zkous$ek kontroly svart

e71.D.4318 Provéadeéni technologickych zkousek svarovych spoju 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

e74.D.2125 Stanovovani druhu a mnozstvi materialt a polotovard pro svafovani 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
Stanovovani a fizeni dil¢ich technologickych postupt ve N

e74.D.2129 L L, R gickyeh p P 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
svafovani plastl

e74.21127 Stanovovani a fizeni dil¢ich technologickych postupll ve svafovani 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod
e71._.0099

e71._.0001

e71._.0003

e74._.0051
e74._.0052
124._.0021

e74._.0094

Nazev
ekonomika a fizeni ve strojirenstvi a kovovyrobé
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzZevnatost aj.)

technologie svafovani kovl
technologie svarovani plastl a termoplastovych materiall
bezpec€nost prace a pozarni ochrana ve strojirenstvi a kovovyrobé

normy a smernice ve svarovani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

30630

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30630

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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