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Spravce IT pro malé a stfedni organizace

Spréavce IT pro malé a stfedni organizace navrhuje, implementuje, udrzuje a zaji$tuje spravu opera¢nich systému pocitacl, softwarovych

aplikaci a pocitacovych siti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

Udrzba a sprava IT

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Spréavce operacnich systému, Administrator informacénich systémda, Spravce sité

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vybér, nasazeni a provozovani vhodnych operacnich systému a pocitacovych siti.

o Optimalni nastaveni systému z hlediska vazby hardware - software.

o Optimalizace vyuzivani operacnich systému, pocitacovych siti a modifikovani jejich parametrd.
e Analyza pozadavkl a potfeb uzivatelu a jejich feseni.

o Pripojeni a konfigurace mobilnich zafizeni do podnikové sité.

« Skoleni uzivatel v oblasti vyuzivani informa&nich systému.

« Monitoring a diagnostika provozu operaénich systému a pocitaovych siti.

« Monitoring stavu sitového prostiedi a jeho optimalizace.

o Sledovani zivotniho cyklu komponent pocitacovych siti.

e Sprava hypervizoru a virtualnich prostredi.

e Zalohovani a antivirova ochrana dat.

¢ Vedeni provozni dokumentace o vyuzivaném software za U¢elem dodrzovani autorskych prav v této oblasti.

CZ-ISCO

e 35130 - Technici po¢itaovych siti a systéml
e 3513 - Technici po&itaCovych siti a systému

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici pocitaGovych siti a systému (CZ-ISCO 3513)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra
Od Median Do Od Median Do
26 973 K¢ 58 354 K¢ 103 158 K¢ 38 242 K¢ 50 172 K& 70 275 K&
32 156 K& 51 544 K¢ 96 004 K& 34 966 K¢ 46 051 K& 57 629 K&
- - - 36 490 K¢ 46 842 K¢ 63 171 K&
28 902 K¢ 58 693 K¢ 79 452 K& 40 163 K¢ 48 371 K& 63 557 K&
40616 K¢ 53 303 K¢ 89 857 K¢ - - -
- - - 39 608 K¢ 47 602 K& 57 820 K&
18 940 K& 33277 K¢ 79 271 K¢ 38 625 K¢ 45 108 K¢ 59 079 K¢
32 466 K& 52 376 K& 82 161 K& 35779 K& 47 901 K& 57 476 K&
- - - 36 838 K¢ 45 749 K¢ 59 602 K¢
39 448 K& 51094 K¢ 72 891 K& - - -

37 794 K& 55 680 K& 95 560 K& 36 290 K¢ 45814 K& 63 134 K&
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

31 505 K&

24 789 K&

34 470 K&

Mzdova sféra

Median

51 380 K&

39 944 K¢

51 994 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3513 Technici po¢itaCovych siti a systému

ESCO

Kod podskupiny

3513

Nazev podskupiny v ESCO

Technici po¢itaovych siti a systém

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Do

94 252 K&

70 750 K&

78 183 K&

Od

37 196 K¢

37 554 K¢

34 977 K&

ID

103428

Platova sféra

Median Do

46 886 K& 59 804 K¢

45 657 K& 55901 K&

50 225 K¢ 67 053 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

53 901 K¢

Platova sféra

48 011 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3513

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3513

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 103428
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kaéd
RVP Informacni technologie 18-20-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru vypocetni technika 2647M
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vypocetni technika 2647L
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru telekomunikace 2645M
KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru vypocetni technika 2647N
KKOVTypeEnum. 1 Stredni vzcliéle:mi s m,atutitni ,zkouék.ou (bez vyuceni) ve skupiné obor( elektrotechnika, 26xxM
telekomunikacni a vypocetni technika
KKOVTypeEnum.1  Vys$si odborné vzdelani ve skupiné oborl elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 26xxN
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Spravce/spravkyné operacénich systému pro malé a stfedni organizace (18-001-M)
o Spravce/spravkyné siti pro malé a stfedni organizace (26-002-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
[21.D.1048 Analyza a navrh [r?f’rastrukfury pvocnallcove glte, yyber hardware a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
software pro pouziti v malé a stfedni organizaci
[21.D.1058 Vytvar,em r1avrh'u’ a struktury pfepinanych, smérovanych a 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
bezdratovych siti
j21.D.7420 Navrh a implementace bezpecnosti datovych siti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.A.4137 Instalace operacniho systému a jeho konfigurace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
[21.A.4130 Uvadeéni ;?ooltacovych siti do provozu a nastavovani jejic 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
parametrQ
j21.A.4421 Konfigurace sitovych pfipojeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.A.4138 Instalace periférii a jejich konfigurace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.D.3015 Monitorovani provozu pocitacovych siti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Koéd Nazev
j21.D.6130 Detekovani chyb a snizeni prichodnosti siti

Monitorovani provozu operaénich systémd, jejich diagnostika a
optimalizace vykonu

j21.D.6134
j21.A.4441 Zabezpeceni dat pfed zneuzitim
j21.A.4442 Ochrana dat pfed zni€enim
j21.D.7147 Zaklady programovani skriptt a davek

j21.A.4139 Instalace a sprava klientského software

j21.D.1049 Virtualizace a cloudova feSeni pro malé a stfedni organizace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j21._.0001 informatika

j21._.0013 softwarova prostiedi, operacni systémy
j21._.0042 sprava pocitacové sité

j21._.0043 sitovy software

j21._.0022 analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi

j21._.0044 ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virdm
j21._.0021 vlastnosti informacnich systému
j21._.0011 algoritmizace Uloh

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103428

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
43 Ochrana zdravi a duSevni pohody 3
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 4
4.1 Ochrana zafizeni 4
3.3 Autorska prava a licence 3
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 3
2.5 Netiketa 3
2.4 Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii 3
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii 3
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
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konzultaci s Iékarem.
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