Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Administrator pohrebiste

Administrator pohfebisté samostatné a komplexné zajistuje spravu vefejného pohiebisté.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: pohfebni sluzby

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Spravce pohrebisté, Pracovnik pohtebisté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Sprava a udrzba verejného pohiebisté véetné komunikaci a okolni zelené.

o Vedeni pfedepsané evidence vefejného pohebisté.

o Oznamovani konce najmu hrobovych mist dosavadnim uzivateldm dle odpovidajiciho zakona.

o Uzavirani smluv o najmu hrobovych mist.

e Zpracovani navrhd na stanoveni cen najmu hrobového mista a sluzeb s najem spojenych dle zasad cenové regulace, je i
predepsana.

o Vybér trzeb za najem hrobovych mist a sluzby s ndjmem spojené.

e Zabezpeceni souhrnu Ukon( po skonéeni najmu hrobového mista.

o Dozor nad dodrzovanim Radu vefejného pohiebisté.

« Povolovani a zajisfovani pohibivani lidskych pozlstatki nebo exhumaci lidskych ostatka.

o Ukladani zpopelnénych lidskych ostatku.

o Zajistovani doplitkovych sluzeb a obsluznych ginnosti.

CZ-ISCO

e 51630 - Pracovnici v pohfebnictvi
e 5163 - Pracovnici v pohfebnictvi

Pracovni podminky

Nazev 1 2
Dusevni zatéz X
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X X
Zrakova zatéz X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X
Zvysené riziko Urazu pracovnika X
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert X
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Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz chemickymi latkami

Z4téz prachem

Z4&téz vibracemi

Z4té7 hlukem

Zatéz chladem

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Obchodni akademie
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vefejnospravni ¢innost

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru administrativa

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Kod

63-41-M/02

6843M

6843L

Kod

6342M

6202R
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru podnikani v oborech

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Administrator/administratorka pohfebisté (69-019-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h42.D.7910 Definovani vefejného pohfebisté, jeho zfizeni a vymezeni ¢innosti

h42.D.291
910 ostatky

h42.0.9910  Vymezeni nalezitosti Radu vefejného pohiebisté

h42.D.5910 Uzivani hrobového mista na vefejném pohfebisti a pfechod najmu
h42.D.8910 Skoncéeni najmu hrobového mista a vyklizeni od hrobového zatizeni
h42.D.8913 Vedeni pfedepsané evidence vefejného pohrebiste

h14.D.5911 Ocenovani najmu hrobovych mist a sluzeb na vefejném pohrebisti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

i41._.0098 souvisejici pravni pfedpisy

h42._.0091 pohfebnictvi

j31._.0001 z&klady psychologie

k22. .
0093 komunikace

i32._.0007 cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Definovani pohtbivani, exhumace a nakladani se zpopelnénymi

zaklady komunikace, komunikaéni dovednosti, metody alternativni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID
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Kod
6441L

XXXXM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpUsobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykové zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID
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Uroven 0-3

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101672

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Poruchy vidéni

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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