Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 103434
Specialista informacnich technologii komplexné stanovuje sméry technického rozvoje podle podminek programového a systémového
vybaveni a s ohledem na potfeby organizace.
Odborny smér: Informacni technologie
Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: IT development - Project manager, Vedouci projektu - vyvoj IT, Inzenyr rozvoje IT
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Analyza procesu, legislativnich a technickych podminek a pozadavk( uzivatell.
Zajistovani procesu optimalizace vyuziti po¢itaél a komunikacnich systému ve firmé.
Ziskavani a zpracovavani informaci v oblasti primarnich a sekundarnich informacnich zdrojud, v€etné zvladnuti a vyuziti modernich
informaénich technologii.
Zabezpec€ovani optimalniho nastaveni systému z hlediska vazby hardware-software.
Navrhovani a vypracovani hardwarovych studii a technickych analyz problému slozitych systému informaéni techniky.
Komplexni operativni fizeni a koordinovani nejslozitéjSich oprav prostfedku informaéni techniky v€etné pocitaovych siti.
Stanovovani harmonogramu praci v oblasti fizeni a rozvoje informacnich systému v organizaci.
Vedeni odbornych tyma v oblasti fizeni a rozvoje informacnich systému v organizaci.
o 25220 - Systémovi administratofi, spravci pocitatovych siti
o 2522 - Systémovi administratofi, spravci po€itacovych siti
Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti (CZ-ISCO 2522)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 47 428 K¢ 81677 K& 142 448 K¢ 39 509 K¢ 51 862 K& 74 843 K&
StfedocCesky kraj 45 957 K¢ 76 423 K& 143 940 K¢ 38 294 K¢ 46 414 K¢ 65 707 K&
JihoCesky kraj 43990 K¢ 61 145 K& 99 441 K& 39 021 K¢ 47 247 K& 63 759 K&
Plzerisky kraj 49 395 K¢ 75812 K¢ 111 013 K& 40 477 K& 46 052 K& 61220 K&
Ustecky kraj 43 546 K¢ 68 797 K& 105 537 K¢ 37 352 K¢ 48 580 K¢& 61908 K&
Liberecky kraj 50 285 K¢& 73 810 K& 114 486 K¢ - - -
Krélovéhradecky kraj 44 536 K¢ 64 163 K& 104 416 K& 37 686 K& 47 677 K& 65 202 K&
Pardubicky kraj 45 985 K¢ 64 381 K& 110 647 K& 39 408 K¢ 44 854 K& 60 867 K&
Kraj Vyso€ina 42 541 K¢ 57 183 K¢ 94 045 K& 35982 K¢ 47 977 K& 63 303 K&
Jihomoravsky kraj 42 364 K¢ 73 026 K& 126 169 K¢ 37 959 K¢ 48 559 K¢ 68 568 K&
Olomoucky kraj 47 505 K¢ 69 392 K& 125 073 K¢ 39 298 K¢ 48 757 K& 61 101 K&
Zlinsky kraj 46 485 K¢ 65 508 K& 97 977 K& 39 411 K¢ 47 275 K& 58 232 K&
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WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra
Kraj Od Median
Moravskoslezsky kraj 37 896 K& 59 703 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2522 Systémovi administratofi (spravci systému)

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocneéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Do

102 211 K&

ID

103434

Platova sféra
Od Median Do

39 470 K& 51 033 K& 66 647 K&

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

73 589 K& 49 794 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2522
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2522
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Nazev

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103434

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elekirotechnika a informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZenyrska informatika
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikovana informatika

Kompetencni pozadavky

Kod

2612T

Kod

3902T

1801T

1802T
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Odborné dovednosti

Kéd

j21.D.1003

j21.D.1001

j21.D.1002

j21.Z2.1010

j21.2.1009

j21.D.1055

j21.D.2232

j21.Z2.1008

j21.2.1006

i21.2.1005

j21.2.2237

j21.D.1056

j21.2.1004

Nazev

Analyza efektivnosti informacniho systému, jeho spolehlivosti a
vykonnosti

Analyza a monitoring vyvojovych trendl v oblasti informacnich
technologii

Analyza a projektovani aplikaci, v€etné navrhu databazi a integrace
se stavajicimi systémy

Zpracovani novych systémovych pozadavkl a koncepci spole¢nosti
v oblasti fizeni a rozvoje informaénich systému

Zpracovani koncepce spoluprace s dalSimi Utvary v ramci fizeni a
rozvoje informaénich systému v souladu s potfebami organizace

Navrhovani a vypracovani hardwarovych studii a technickych analyz
problému systémU informacni techniky

Stanovovani technického rozvoje fidicich technologickych systému a
nastavovani parametrl jejich optimalniho provozu

Stanovovani harmonogramu praci a jejich organizace v oblasti fizeni
a rozvoje informacnich systémd v organizaci

Rizeni pracovnikii a prostfedk(i interniho / externiho projektu v IT

Zpracovavani strategickych planu a vizi informacénich technologii v
ramci fizeni a fungovani informa¢niho systému organizace

Zajistovani zmén systému a novych prvki v programovém a
technickém vybaveni v navaznosti na potfeby a nové skute¢nosti
provozu

Zajistovani bezpecnosti a ochrany dat, véetné jejich zalohovani

Koordinace spoluprace s dal§imi Useky organizace v oblasti IT

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0013
j21._.0021
j21._.0042
j21._.0043
j21._.0001
j21._.0031

Nazev

softwarova prostfedi, operacni systémy
vlastnosti informaénich systému
sprava pocitacové sité

sifovy software

informatika

lokalizace softwaru

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103434

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd
j21._.0022
i51._.0044
j21._.0024
e81._.0053
i51._.0002
j22._.0013
j21._.0032
j21._.0012
i21..0014
j21._.0023
i21..0044

Nazev

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi
management rizik

technické prostfedky kybernetické bezpecnosti (security devices)
pocita¢ovy hardware

zasady vedeni pracovniho kolektivu

prace s databazemi

testovani softwaru

principy programovani

programovaci jazyky

projektovani informacnich systému

ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virim

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Uroven 1-8

ID

103434

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

21

54

Nazev

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

1.3

2.3

4.5

4.4

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k planovani a organizovani prace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

ID

103434

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103434

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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