Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kontrolor strojirenskych vyrobku

Kontrolor strojirenskych vyrobk( provadi vstupni, mezioperacni a vystupni kontrolu surovin, materiald a vyrobka.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl
nezafazeno do odborného podsméru

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Dilensky kontrolor, Odborna technicka kontrola

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vstupni, mezioperaéni a vystupni kontrola surovin, material( a vyrobkl podle technickych norem.

o Shromazdovani podkladl a posuzovani kvality k vyfizeni reklamaci.

o Navrhovani opatfeni k odstranovani pfi¢in nekvalitni vyroby.
o Vedeni pfislusné dokumentace.
o Predkladani doporuceni ke zlepSeni stavajicich procesu.

o Navrhovani metod zkouseni a tvorba kontrolnich postupt a protokol(.

CZ-ISCO

e 72229 - Ostatni pracovnici pfibuzni nastrojafim

o 7222 - Nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Nastrojafi a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 7222)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

25 993 K¢

30 353 K&

27 980 K&

28 212 K&

26 699 K&

30 086 K&

28 102 K&

31 095 K&

28 568 K¢

23 704 K&

28 837 K¢

26 402 K&

27 557 K&

25 815 K¢

Mzdova sféra

Median

44 624 K¢

44 522 K¢

38 443 K¢

42 768 K&

40 043 K¢

44 752 K¢

39 877 K&

39 546 K¢

40 336 K¢

37 119 K¢

39 407 K¢

38 045 K¢

39 526 K¢

39 003 K¢

Do

60 293 K¢

70 410 K&

53 595 K¢

61 070 K&

51 541 K&

59 970 K¢&

59 749 K&

56 849 K¢

51 727 K&

57 310 K&

54 018 K&

56 979 K&

68 140 K&

57 371 K&

Od

29 301 K¢

27 876 K&

27 918 K¢

27 721 K¢

30 237 K¢

26 605 K¢

27 847 K¢

27 820 K¢

27 878 K¢

29 439 K¢

27 539 K¢

29 314 K¢

26 960 K¢

26 437 K¢

Platova sféra

Median

36 609 K&

36 362 K&

35 068 K&

34 607 K&

34 187 K&

34 208 K&

34 871 K&

35 040 K&

34 488 K¢

36 195 K&

34 736 K&

35517 K&

34 598 K¢

33 348 K&

ID

103006

Do

50 221 K&

44 878 K&

43 641 K¢

45 958 K¢

41 644 K¢

42 952 K¢

45 288 K¢

43 804 K¢

46 073 K¢

43 475 K¢

45948 K¢

46 576 K¢

41512 K¢

44 056 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103006

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 40 430 K¢ 34 928 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7222 Nastrojéafi a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23-xx-H/xx
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné oborl strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxH

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Kontrolor/kontrolorka strojirenskych vyrobk( (23-006-E)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e71.D.3770

e72.D.4004

e74.D.6508

e71.D.3049

e72.D.8011

e75.D.4315

Nazev

Kontrola kompletnosti a funkénosti strojirenskych vyrobku dle
dokumentace

Méreni a kontrola délkovych rozmeérd, geometrickych tvard,
vzajemné polohy prvkd a jakosti povrchu

Ur€ovani opotrebeni i zavad, strojd, zafizeni a jejich ¢asti,
rozhodovani o zpusobu jejich opravy ¢&i renovace

Posuzovani materiélovych vad kovovych a nekovovych materialt

Vyhotovovani zaznamU a vystavovani osveédéeni o vysledcich
kontrol strojirenskych vyrobku

Provéadéni nedestruktivnich zkousek materiald, svard a soucésti
prozafovanim, ultrazvukem, magnetickou metodou a kapilarni
metodou

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0001

e75._.0005

e71._.0003

e71._.0061

e74._.0010

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé

z&sady kontroly a sefizovani méfidel

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103006

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b03

b04

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103006

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103006

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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