Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Knihovnik pracovnik spravy fondu

Knihovnik pracovnik spravy fondl vykonava odborné prace v Useku spravy, organizace, ochrany a revize knihovniho fondu. Podili se na

zpfistupfiovani knihovnich fondd ulozenych ve skladech.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Média, publicistika a knihovnictvi

knihovnictvi, archivnictvi
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Librarian
Knihovnik

ID

102293

Knihovnik v knihovné pro déti, Knihovnik v pfimych sluzbach, Referenéni knihovnik, Knihovnik akvizitér,

Knihovnik katalogizator

Ne

Pracovni ¢innosti

Vyhledani dokument( v knihovnich skladech dle pozadavk( uzivatelll a jejich pfiprava k expedici.

Razeni uréené &asti knihovniho fondu.

TFidéni a pfedfazovani dokumentu a jejich zakladani do regald podle konkrétnich systému stavéni.

Pribézné dohledavani nenalezenych dokumentu.

Kontrola fyzického stavu knihovnich fondd a provadéni jejich jednoduché ochrany.

Fyzicka ocista knihovnich fondl specialnimi prostfedky podle stanovené metodiky.

Fyzicka pfiprava dokumentl pro volny vybér.

Vybaveni dokumentt prvky elektromagnetické nebo radiofrekvenéni ochrany.

Provadeéni revizi knihovnich fondu v€etné evidence a ovéfeni ztrat a nesrovnalosti podle stanovené metodiky.
Aktivace a deaktivace technickych prvkd ochrany pfi manipulaci s knihovnim fondem.

o Drobné opravy poskozenych dokument.
o Manipulaéni prace a pfevoz dokumentli mezi sklady a misty jejich zpfistupnéni.

CZ-ISCO

e 44110 - Knihovnici
e 4411 - Knihovnici

Obsluha technickych zafizeni a pomucek ve skladistich knihovnich fondu.

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Knihovnici (CZ-ISCO 4411)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 29 953 K¢ 36 211 K& 49 226 K¢ 31 396 K¢ 39 412 K¢ 54 436 K&
StfedocCesky kraj - - - 30 893 K¢ 36 390 K& 45913 K¢
JihoCesky kraj - - - 29 783 K¢ 35475 K¢ 44 529 K¢
Plzensky kraj - - - 29 754 K¢ 36 258 K& 44 310 K¢
Karlovarsky kraj - - - 27 425 K¢ 34 149 K& 44 001 K¢
Ustecky kraj - - - 30 275 K¢ 37 308 K& 46 062 K¢
Liberecky kraj - - - 30 107 K¢ 36 137 K¢ 43 949 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 28 865 K¢ 35 267 K& 44 897 K¢
Pardubicky kraj - - - 27 819 K¢ 34 279 K& 42 567 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median
Kraj Vysocina - -
Jihomoravsky kraj 32 591 K¢ 39 558 K¢
Olomoucky kraj - -
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

4411 Knihovnici

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

4411 Knihovnici

Pracovni podminky

Do Od

- 29 582 K¢

51 834 K& 27 423 K¢

- 27 009 K¢

- 29 056 K¢

- 27 863 K¢

ID

102293

Platova sféra

Median Do

35 072 K& 43 169 K¢

34 938 K& 44 418 K¢

34 428 K& 43 829 K¢

35 528 K¢ 45210 K¢

34 731 K& 43 453 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

36 100 K¢

URL - podskupiny v ESCO

Platova sféra

36 337 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C4411

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4411

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Informacni sluzby

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

m22.A.6002

m22.D.3901

m22.D.6011

m22.D.8014

m22.D.1013

m22.D.1011

m22.D.1012

m22.D.8011

m22.D.9001

m22.D.8019

m22.D.6009

Nazev
Fyzicka péce o knihovni fond

Revize knihovniho fondu v knihovnach s lokalni a regiondlni
pusobnosti

Ochrana a aktualizace knihovniho fondu v knihovnach s lokalni a
regionalni plsobnosti

Poradani knihovnich fondu

Orientace v zakladnich elektronickych informaénich zdrojich
Orientace v nakladatelské politice v CR a zahraniéi
Orientace v aktualné vydavanych titulech

Evidence, katalogizace a adjustace v knihovnach s lokalni
pusobnosti

Zpracovani jmenného katalogizaniho zaznamu dle platnych
standard

Ovladani automatizovaného knihovniho systému

Formalni a obsahova analyza textu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou (bez vyucéeni) v oboru informacni sluzby, knihovnictvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru knihkupectvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru publicistika

Uroven 1-8

ID

102293

Kod
72-41-M/01

7241M

Kéd
7941K
6643M

7242M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP
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Odborné znalosti

Kéd
m22._.0001

j34._.0012

m22._.0002

m22._.0003

m22._.0004

m22._.0012

m22._.0006
m22._.0008
m22._.0021
m22._.0031
m22._.0032

m22._.0005

Nazev
knihovnické a informacni sluzby
literatura

statni informaéni a kulturni politika, informacni procesy, instituce v
informaéni oblasti

normy, standardy a metody zpracovani knihovnich fondt (AACR,
MARC /UNIMARC, Konspektus ad.)

automatizované knihovni systémy €eské i zahrani¢ni

profilovani, budovani, zpracovavani a katalogizace informacnich,
knihovnickych a archivnich fondu

informaéni potfeby a bariéry

organizace a ochrana knihovniho fondu

metody zpracovavani reSersi

pravidla ochrany osobnich Gdajti, autorské pravo v CR a zahraniéi
vyvoj pisemnictvi, psacich latek a potieb, déjiny knihy a knihovnictvi

principy digitalizace dokumentt a knihovnich fondl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitélniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102293

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102293

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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