Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101278

Vychovatel skolského zarizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2013 — 2014. Vychovatel Skolského zafizeni pro vykon
Ustavni nebo ochranné vychovy provadi vychovné vzdélavaci ¢innost zaméfenou na specifické potfeby déti, zaku i studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skolach nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport
Odborny podsmér: vychova pfedskolni a mimoskolni
Kvalifikaéni uroveri: Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Komplexni vychova a vzdélavani zamérené na specifické potieby déti, zakl i studentll se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve
Skolach nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci.

o Vstupni a pribézna pedagogicka diagnostika, navrhy opatieni pro koncepci vychovné a vzdélavaci ¢innosti, diagnosticka a
preventivni ¢innost zaméfena na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych
opatfeni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, Skolského nebo jiného zafizeni.

e Podnécovani osobniho vyvoje déti, zaka i studentd.

« Koordinace protidrogové prevence v pfislusném zafizeni.

o Samostatné uplathovani specidlné pedagogickych postupt a provadéni specifickych pedagogickych vysetieni a velmi naroénych
pedagogickych ¢innosti.

« Vyhodnocovani vysledkill specialné pedagogickych diagnostickych vySetfeni a navrhovani dal$ich postupll a opatteni.

o Koordinace ¢innosti vychovatelll ve vychovnych skupinach.

o Metodické a specializovana poradenska ¢innost poskytovana pedagogum, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentt,
evaluaénich nastroji a preventivnich programd.

o Preventivni, priméarné diagnosticka a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specialné pedagogickych postupt, vyuzivani
variantnich vychovnych metod, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi a hodnoceni jejich U€innosti, spoluprace se
specializovanymi odborniky.

o Vytvareni programu integrace a inkluze déti, Zaku i studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovani
pedagogickych konzultaénich ¢innosti.

« Stanovovani a aplikace G¢innych diagnostickych a vychovnych metod a postupt v diagnostickych Ustavech a v diagnostickych
oddélenich Ustavu socialni péce ve spolupraci s pediatry, neurology, psychiatry a psychology.

o Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupl pfi vykonu nahradni vychovné péce, asistenéniho vzdélavani a vychovné prace s
adolescenty, spojené s feSenim problému osob v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odvétvi.

o Vedeni evidence o pedagogické ¢innosti a hodnoceni vysledkd déti, zaku i studentd.

o PInéni Ukoll a praci souvisejicich s pfimou pedagogickou €innosti.

CZ-ISCO

e 23526 - Vychovatelé pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
o 2352 - Ucitelé a vychovatelé pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Du8evni zatéz X X

Zatéz teplem X

Zatéz chladem X

Zatéz hlukem X
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Nazev

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

101278

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovéan soubor preventivnich

opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

7

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev
Predskolni a mimoskolni pedagogika

Bakalafsky studijni program v oboru vychovatelstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

socialni péce

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
j41.C.6141

j41.C.6128

j41.D.2511

j41.D.2513

j41.D.2514
j41.D.4511
j41.D.6511

j41.C.6811

j41.C.6813

j41.C.6821
j41.C.6822
j41.C.6823

j41.D.6521

Nazev
Organizace détskych her a dalSich ¢innosti
Vedeni vychovy se zfetelem na specialni vzdélavaci potfeby déti

Tvorba obecnych metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného
Casu déti a mladeze

Tvorba programi integrace a inkluze déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Vytvareni programu sociélni rehabilitace pro zdravotné postizené
Provadéni pedagogickych vysetfeni

Diagnostika studijnich predpoklad( déti

Pouzivani specialnich metod pro kompenzaci pfislusného postizeni

Podpora rozvoje osobnosti postizeného ditéte rozvijenim téch jeho
schopnosti a dovednosti, v nichz je pfedpoklad, Ze by mohl byt
Uspésny

Provadeéni protidrogové prevence
Provadéni multikulturni vychovy
Provadeéni vychovy proti Sikané

Analyzovani G¢innosti vzdélavani

Vyssi odborné vzdélani ve skupiné oborl pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
Bakalarsky studijni program ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obord pedagogika, uditelstvi a

Uroveii 1-8

ID

101278

Kod
75-31-N/xx

7505R

Kaéd
75xxN

75xxR

75xxM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Vedeni vycvikovych a dalSich programu osobnostniho rozvoje a

j31.C.6221 . o - L.
prevence socialné patologickych jevu u déti a mladeze

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j41._.0001 obecna pedagogika

j41._.0021 feSeni vychovnych problému

j41._.0023 protidrogova prevence

j41._.0024 multikulturni vychova

j41._.0025 vychova proti Sikané

j42._.0007 specialni pedagogika

j41._.0065 vychova a vzdélavani déti se smyslovymi vadami
j42._.0001 didaktika vyu€ovaného oboru

j42._.0002 hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani
j42._.0003 pedagogické projektovani a vyvoj kurikula
j42._.0005 socialni pedagogika

j31._.0021 pedagogicka psychologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101278

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101278

Obecné dovednosti

Kod Nazev Uroven 0-3

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 5
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 5
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
4.4 Kompetence k feSeni problém 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
4.6 Kompetence k vykonnosti 5
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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