Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101635
Upisovatel asistent provadi specializované ¢innosti souvisejici se zpracovanim obchodnich pfipadl, zejména v pojisténi primyslovych a
podnikatelskych rizik a nestandardnich pojisténi osob.
Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: pojistovnictvi
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Asistent upisovatele, Asistent upisovatele rizika, Insurance Underwriter Assistant
Nadfizené povolani: Samostatny pracovnik v pojistovnictvi

Samostatny pojistovaci poradce, Samostatny technik likvidace pojistnych udalosti, Pojistny matematik

Pribuzné specializace: asistent, Metodik v pojistovnictvi, Samostatny pracovnik prodeje v pojistovnictvi, Asistent riskmanazera v

pojistovnictvi
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani obchodnich pfipadli do vyse pfiznaného limitu.

o Vyhodnoceni potencialniho rizika dle zvazeni dllezitych faktor( a podkladd od klient(.
o Ziskavani potfebnych informaci od klientd.

e Podpora ¢innosti underwritera (pfiprava kalkulaci, tabulek, atd.).

o PInéni technicko-administrativnich kold.

o Spoluprace s underwriterem, klienty a zprostfedkovateli pojisténi.

CZ-ISCO

e 33219 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi
e 3321 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi (CZ-ISCO 3321)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Hlavni mésto Praha 36 191 K¢ 54 850 K¢ 95 623 K¢
StfedocCesky kraj 26 466 K¢ 51186 K¢ 79 351 K¢
JihoCesky kraj 27 117 K¢ 44 687 K¢ 78 490 K¢
Karlovarsky kraj 39 568 K& 55 861 K¢ 113 270 K&
Ustecky kraj 29 379 K¢ 49 663 K¢ 78 763 K¢
Liberecky kraj 39 584 K¢ 55711 K¢ 104 811 K&
Kralovéhradecky kraj 31537 Ke 53 163 K¢ 103 381 K&
Pardubicky kraj 41 235 K& 54 354 K¢ 92 421 K¢
Kraj Vysocina 39 453 K¢ 50 009 K¢ 69 772 K&
Jihomoravsky kraj 32176 K& 51131 K¢ 83672 K¢
Olomoucky kraj 39 485 K¢ 53 752 K¢ 83 633 K&
Zlinsky kraj 32691 K¢ 53 844 K¢ 81 159 K¢

Od

Platova sféra

Median

Do
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Mzdova sféra
Kraj Od Median Do

Moravskoslezsky kraj 28 094 K¢ 51 347 K¢ 75 358 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi
33219 Ostatni odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi

Pracovni podminky

ID

101635
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
52 516 K¢ -
55 293 K¢ -

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Finanénictvi a bankovnictvi

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru ekonomika a management

Kod

63-43-N/xx

6208R
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomické teorie

KKOVTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i12.D.3901

i12.D.8525

i12.D.8016

i12.D.1003

i12.D.1006

i12.C.1003

i12.D.5006

Nazev

Posuzovani pfijatelnosti pojistnych rizik

Kompletace podklad(i a dokladli potfebnych pro uzavirani slozitych

pojistnych smluv
Vedeni pozadovanych evidenci a dokumentaci

Orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech souvisejicich s
pojisténim

Orientace na pojistném trhu a v nabidce produktt konkurencnich
instituci

Poskytovani konzultaéni a poradenské €innosti

Provadeéni kalkulace pojistného u jednotlivych pojistnych smluv

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i12._.0063
i12._.0071
i31._.0001
i31._.0021
i12._.0051
i12._.0052
i12._.0054
i12._.0055

Nazev

rezervy v pojisfovnictvi

pojistovaci legislativa véetné pojistnych podminek

pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalSich dokumentud
nalezitosti Ufedni a obchodni korespondence

pojistovnictvi obecné, druhy pojisténi a jejich rozsahy pojistného
kryti

produkty v pojistovnictvi
ocenovani pojistnych rizik, teorie rizika

Skodni priibéhy jednotlivych skupin pojisténi

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru ekonomika a podnikani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101635

Kod
6341N
6201R

6341L

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kéd

i12._.0066

Nazev

postupy pfi uzavirani pojistnych smluv

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

Uroven 1-8

ID

101635

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
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konzultaci s Iékarem.
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