Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101194

Manazer posty

Manazer posty fidi ¢innosti a zaméstnance velké posty.

Odborny smér: Postovni a doruCovatelské sluzby
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Reditel posty, Vedouci provozovny

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vrcholové fizeni a koordinace €innosti zaméstnancu na velké posté (nad 50 zameéstnancu).
o Vykonavani pfislusnych administrativnich a personalnich opatfeni.

e Planovani Ukoll posty.

o Zadavani UkolG podfizenym pracovnikim.

e Sledovani pribéhu provadéni ukoll.

o Odpovédnost za ¢asové, personalni, materialné-technické i finanéni zabezpeceni Ukold.

o Operativni rozhodovani o dal§im pokrac¢ovani.

o Reseni &astych profesnich a interpersonalnich problémd vznikajicich v souvislosti s pInénim tkolli i s celym provozem posty.
o Kontrola pInéni tkold.

o Motivovani a odmeénovani pracovniku.

o Vedeni porad podfizené jednotky i U¢ast na poradach u nadfizeného.

CZ-ISCO

o 13244 - Ridici pracovnici v oblasti postovnich a dorugovatelskych sluzeb
o 33419 - Vedouci ostatnich tredniku

o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

o 3341 - Vedouci v oblasti administrativnich agend

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 322 K¢ 92 836 K¢ 207 058 K¢ 66 984 K¢ 87 384 K¢ 128 027 K¢
StfedoCesky kraj 48 017 K¢ 83 947 K¢ 190 123 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 30 598 K¢ 64 639 K¢ 130 019 K¢ 45170 K¢ 59 703 K¢ 72 396 K¢
Plzensky kraj 38 578 K¢ 75 594 K¢ 137 357 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 43 165 K¢ 69 597 K¢ 133 497 K¢ - - -
Ustecky kraj 43 152 K¢ 71 117 K& 139 296 K& - - -
Liberecky kraj 41 610 K¢ 72 856 K¢ 152 080 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 42 089 K¢ 72 344 K& 142 438 K& - - -
Pardubicky kraj 37 600 K¢ 67 421 K¢ 121 545 K¢ - - -

Kraj Vysocina 32 662 K¢ 68 745 K& 142 575 K& 47 011 K¢ 64 254 K¢ 73 651 K&
Jihomoravsky kraj 41 584 K¢ 75 453 K& 137 088 K¢& - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Vedouci v oblasti administrativnich agend (CZ-ISCO 3341)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

46 525 K¢

42 006 K¢

36 740 K&

Od

37 819 K&

37 749 K&

34 339 K&

36 672 K&

36 709 K&

34 924 K¢

37 934 K&

31299 K¢

36 640 K&

32422 K¢

36 544 K&

35 199 K&

34 047 K&

32 413 K&

Mzdova sféra

Median

75 580 K&

65511 K&

70 842 K&

Mzdova sféra

Median

60 624 K&

58 026 K¢

45 826 K¢

53 683 K¢

55 794 K¢

50 541 K¢

53 230 K¢

45 410 K¢

51 170 K&

48 974 K¢

55227 K&

52 110 K¢

50 140 K&

50 626 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

144 588 K&

156 594 K¢

132 636 K&

Do

122 977 K&

97 580 K¢&

81 320 K&

89 198 K¢

79 689 K&

84 914 K&

90 705 K¢&

88 176 K&

84 291 K&

85 680 K&

108 604 K&

84 906 K&

82 439 K¢

86 721 K&

Cz-Isco

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pFibuznych oborech
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

13244 Ridici pracovnici v oblasti po$tovnich a doru¢ovatelskych sluzeb

Pracovni podminky

Od

44 751 K¢

Od

39 484 K¢

39 506 K¢

49 244 K¢

35252 K¢

38 897 K¢

44 767 K&

47 400 K¢

35 540 K¢

37 372 K¢

43 885 K¢

43 874 K¢

40 154 K¢

44 931 K¢

41 203 K¢

ID

101194

Platova sféra

Median

64 002 K&

Do

90 175 K&

Platova sféra

Median

66 538 K¢

58 426 K&

63 459 K¢

43 677 K&

54 621 K&

67 424 K&

64 758 K&

44 637 K&

43 687 K&

61 355 K¢

58 769 K&

51 724 K&

59 014 K&

59 678 K&

Do

97 551 K&

77 687 K&

89 528 K¢

67 964 K&

79 188 K&

95 164 K&

90 490 K&

62 891 K¢

64 539 K&

112 206 K&

82 141 K&

71226 K&

78 888 K&

82 422 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

74 871 K&

53 499 K&

74 811 K&

Platova sféra

68 144 K¢

60 711 K&
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Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Celkova fyzicka zatéz

Z4&té7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokélni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101194

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tunosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Skolni vzdélani

Typ

Vv,

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdeélani v oboru provoz, organizace a ekonomika post

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h26.D.2011

h26.D.1005

h26.C.2010

h26.D.9010

h26.Z2.1014

h26.Z2.1015

h26.2.2012

h26.2.2013

h26.Z2.2014

Nazev Uroven 1-8
Navrhovani opatfeni k zajisténi kvality poStovniho provozu 7

Orientace v norméach a platnych technologickych postupech

7
tykajicich se poStovni pfepravy nebo postovniho provozu
Resgeni stiznosti a reklamaci 7
Zpracovavani administrativni a personalni agendy podfizenych 7
pracovnikud
Planovani ukoll posty, zadavani Ukoll podfizenym a sledovani jejich 7
plnéni
Rizeni a koordinace &innosti podFizenych pracovniki v postovnim 2
provozu
Reseni organizaénich a provoznich problémui na pfislu$né posté a 2
na podfizenych postach
Zajisténi kontroly postovnich dokladd 7
Zaijisténi kontroly technologické kazné 7

ID

101194

Kod

3707T

Kod
3708T
XXXXT
3707R
xxxxR
3708R
XXxxN

3742N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Koéd Nazev
h26.D.3910 Kontrola bezpeénosti prace, ochrany majetku a pozarni prevence

Organizace vykonu postovnich ¢innosti a ¢innosti pro smluvni
partnery

h26.2.2015

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev
121._.0051 ochrana a ostraha objektll, osob a majetku
[22._.0079 zabezpe€ovani pozarni ochrany na pracovisti

124._.0001 bezpecnost prace

h26._.0001 postovni pfedpisy, technické normy, ceniky, postovni tajemstvi
h26._.0011 postovni provoz, druhy postovnich zasilek a postovnich sluzeb
h26._.0012 postovni znamky a ceniny

postupy pfi poskytovani penéznich a obstaravatelskych postovnich
sluzeb

h26._.0021
h26._.0022 organizace postovni pfepravy
h26._.0023 postupy automatizovanych postovnich technologii

j22._.0002 prace v prostfedi Windows

pracovne pravni predpisy v oblasti mezd, platl a zafazovani

i52._.0012
o zameéstnancl do skupin, tarifnich stupfid (platovych tfid)

j22._.0041 vyuzivani elektronické posty
j22._.0042 prace s internetem

i51._.0013 management pro stfedni manazery

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101194

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kéd

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUlsobilost v ¢estiné
Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dalsim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101194

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101194

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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