Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103012

Vedouci depa

Vedouci depa Fidi pracovniky depa, organizuje dodavaci sluzbu (balikovou a listovni) a organizuje, fidi a kontroluje ¢innosti v ramci
fizeného depa.

Odborny smér: Postovni a doruCovatelské sluzby

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Alternativni nazvy: Manazer depa

Nadfizené povolani: Vedouci postovniho provozu

Pribuzné specializace: Technolog v postovnim provozu, Vedouci sbérnych prepravnich uzld, Vedouci v postovnim provozu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni pracovnikii depa, fizeni a organizace atrak&niho tizemi depa.

« Rizeni a organizace dodavaci sluzby (balikové a listovni) v ramci depa.

o Odpoveédnost za funkéni kapacitu, provozuschopnost a technicky stav zafizeni, vybaveni provozovny a za max. hospodarnost a jeho
vyuzivani.

o Odpoveédnost za poskytovani sluzeb v souladu s postovnimi podminkami a podminkami obchodnich partnerd, dodrzovani
technologii, napliovani parametrd kvality.

o Odpoveédnost za organizaci, fizeni a kontrolni ¢innost v ramci fizeného depa.

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Du8evni zatéz X
Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vyskach X
Zvys$ené riziko Urazu pracovnika X
Zvysené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X
Z4té7 teplem X
Zatéz chladem X
Z4téZ hlukem X
Z4téz vibracemi X
Z4téz prachem X
Z&téz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny X
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Nazev

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103012

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program ve skupiné oborli doprava a spoje

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru provoz, organizace a ekonomika post

Kompetencni pozadavky

Kod

63-41-N/xx

3708R

Kod

37xxR

3742N
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Odborné dovednosti

Kéd

h26.C.1005

h26.C.6001

h26.C.6003

h26.D.1014

h26.D.1036

h26.D.3911

h26.Z2.1015

h26.Z.2031

h26.C.1004

h26.C.2010

h26.D0.9010

Nazev

Organizace, fizeni a kontrola provozu svéfeného pracovisté s
ohledem na zajiSténi optimalni produktivity prace

Zapracovavani pracovnikd do postovniho provozu

Vzdélavani pracovnikd pfi zavadéni novych postovnich produkt(,
technologickych zménéach apod.

Orientace v provoznich predpisech a postovnich podminkach,
véetné znalosti BOZP

Zajistovani dodrzovani technologickych postupti posty

Kontrola postovnich zaméstnancu, technologické kazne,
bezpec€nosti osob a majetku

Rizeni a koordinace &innosti podtizenych pracovniki v postovnim
provozu

Resenf organiza&nich a provoznich problémdi v logistickém centru
nebo na posté

Vyfizovani dotaz(i soudd, finanénich ufadl a exekutord
Resen stiznosti a reklamaci

Zpracovavani administrativni a personalni agendy podfizenych
pracovniku

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h26._.0001
h26._.0011
h26._.0022
h26._.0023

h26._.0031

Nazev

postovni pfedpisy, technické normy, ceniky, poStovni tajemstvi
postovni provoz, druhy postovnich zasilek a postovnich sluzeb
organizace postovni pfepravy

postupy automatizovanych postovnich technologif

spojovy zemépis

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103012

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetencesSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
2
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Obecné dovednosti

Kéd

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.5

4.4

4.2

1.4

2.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k vedeni lidi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103012

Uroveii 0-3

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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