Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Statik

Statik navrhuje a posuzuje nosné konstrukce a konstrukéni postupy tak, aby odpovidaly pozadavkim bezpecnosti, hospodarnosti,

funkénosti a zivotnosti.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Stavebnictvi a zemémeéfictvi

stavebni technické ¢innosti

Magistersky studijni program
Autorizovany statik, Stavebni inzenyr statik, Stavebni inzenyr, Structural engineer

Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani nosnych konstrukci a jejich ¢asti s ohledem na statické a dynamické zatizeni budov.

Zpracovani projektové dokumentace zatizeni konstrukce budov.
Stanovovani mozného zatizeni riznych typd budov.

Provadeéni statickych vypocta.

Zpracovani statickych posudk( nosnych konstrukci a jejich ¢asti.

o Méfeni a diagnostika konstrukei a jejich ¢asti.
o Posuzovani podminek pro zakladani staveb.

e Technické poradenstvi o statice a dynamice zatizeni konstrukci budov.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 21422 - InZenyfi projektanti budov
o 21423 - InZenyfi projektanti inzenyrskych dél
o 21429 - Ostatni stavebni inzenyfi

o 2142 - Stavebni inzenyfi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Stavebni inzenyfi (CZ-ISCO 2142)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od
Hlavni mésto Praha 46 395 K& 70 166 K& 113 710 K& -
StfedocCesky kraj 44 756 K¢ 71 529 K& 109 396 K¢ -
JihoCesky kraj 48 479 K& 71 309 K& 113 060 K& -
Plzensky kraj 46 635 K¢ 54 611 K& 82 907 K& -
Karlovarsky kraj 49 511 K& 61 819 K& 104 796 K& -
Kralovéhradecky kraj 50 295 K¢& 72 538 K& 104 295 K¢ -
Jihomoravsky kraj 36 366 K¢ 59 326 K¢ 93 897 K¢ -
Olomoucky kraj 34 452 K¢ 58 079 K& 82 393 K¢& -
Zlinsky kraj 36 916 K¢ 56 320 K¢ 102 837 K¢ -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Platova sféra

Median

ID

103509

Do

126
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WorkUnitTypeEnum.1 103509

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
2142 Stavebni inzenyfi 63 719 K& 51 627 K&
21422 InZzenyfi projektanti budov 51 022 K¢ -
21423 Inzenyfi projektanti inzenyrskych dél 63 719 K& -
21429 Ostatni stavebni inzenyfi 58 922 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2142 Stavebni inzenyfi http://data.europa.eu/esco/isco/C2142

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cClovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stavebni inZzenyrstvi 3607T

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2142

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru architektura a urbanismus

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Autorizace autorizovaného inzenyra CKAIT podle zakona &. 360/1992 Sb., o vykonu
povolani autorizovanych architekttl a o vykonu povolani autorizovanych inzenyrd a technikd ¢innych ve vystavbé - § 3—6

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

g11.C.2250

915.D.4041

914.D.3011

g14.2.2005

914.D.2350

g14.D.7201

e74.D.5050

g11.D.7550

g11.D.3799

i12.C.1003

j13.D.8229

g11.D.1440

g11.D.1441
g11.D.1442

911.D.1433

Nazev

problému a neshod s projektovou dokumentaci

Kontrolni méfeni staveb a jejich konstrukci, nivelaéni méfeni,
uréovani horizontalnich a vertikalnich posun(

Autorsky dozor na realizovanych stavbach, kontrola provadécich
projektt stavebnich dél

Spoluprace se zadavatelem, investorem stavebniho dila
Zpracovani a Cteni stavebnich vykres(i a dokumentace

Zpracovavani komplexnich navrhi a studii k dosazeni optiméalnich
technickych i ekonomickych parametrt staveb

Provadéni pevnostnich vypoc&tl svarovych spojl a celych konstrukci
Vypracovani projektové dokumentace staveb

Posuzovani podminek zakladani staveb napf. inosnost,
stlacitelnost, propustnost apod.

Poskytovani konzultaéni a poradenské Cinnosti
Evidence naméfenych vysledku

Navrhovani nosnych konstrukci a jejich ¢asti s ohledem na statické a
dynamické zatizeni budov

Stanovovani mozného zatizeni riznych typd budov
Zpracovavani statickych posudkd nosnych konstrukcei a jejich ¢asti

Méreni a diagnostika konstrukci a jejich ¢asti

Magistersky studijni program v oboru pozemni stavby a architektura

Magistersky studijni program ve skupiné obor( stavebnictvi, geodézie a kartografie

Uroven 1-8

ID

103509

Kod
3501T
3608T

36xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

g11._.0052 systémy a standardy kvality ve stavebnictvi
g11._.0001 technické kresleni ve stavebnictvi

j13._.0021 statika

i41._.0023 legislativa ve stavebnictvi

g11._.0040 technologie stavebnich praci

124._.0022 bezpec€nost prace a pozarni ochrana ve stavebnictvi
j22._.0023 prace se softwarem pro odborné aplikace
g11._.0003 stavebni technologie

g11._.0002 druhy staveb

g11._.0021 stavebni materidly a jejich vlastnosti

m13._.0090  vykresova, vyrobni a technologicka dokumentace
j15._.0008 geotechnika

j13._.0005 stavebni fyzika

g11._.0057 predpisy a technické normy ve stavebnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103509

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103509

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103509

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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