Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103480

Nabytkarsky vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Nabytkarsky vyzkumny a vyvojovy pracovnik fidi a fesi vyzkumné a vyvojové ukoly v oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu, vyvoje a
uplatnéni novych materialt specifickych vlastnosti, technologif, strojl a zafizeni v pfipravé a vyrobé nabytku véeho druhu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Drevarska vyroba a nabytkarstvi
nabytkarské a truhlarské prace
Magistersky studijni program
Research and development manager, Dfevarsky technik vyzkumny a vyvojovy pracovnik, Technik
vyzkumu, Vyzkumny pracovnik

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni, koordinace, spoluprace a fe$eni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych projektti s definovanymi vstupy a ramcové
definovanymi vystupy v pfipravé a vyrobé nabytku v§eho druhu.
o Vyvoj ve spolupraci s vyzkumnymi pracovisti souvisejicich obort novych material pro vyrobu nabytku a zmén vlastnosti stavajicich

materiall.

o Vyvoj novych technologickych postupt vyroby ndbytku a spoluprace na vyvoji novych stroju a zafizeni.
o Spoluprace na vyvoji zkusebnich metod nabytku a materiald pro vyrobu nabytku.

o Aplikace novych védeckych poznatk( pfi vyvoji a vyrobé nabytku nebo dil€ich celkl.

o Sledovani technického a technologického vyvoje materidl(l, strojii a zafizeni a spoluprace pfi vybéru i konstrukci novych strojd a

zafizeni s cilem dosazeni vysoké kvality, ekonomicnosti a ekologi¢nosti vyroby nabytku.

o Studium a analyza moznosti vyuziti v aplikovaném vyzkumu poznatk( z vyzkumné vyvojovych projektl souvisejicich obor.
e Tvorba oborovych technickych norem v oblasti vyroby nabytku.

o Metodické fizeni a vedeni kolektivu feSiciho naroéné vyzkumné a vyvojové ukoly.

o Publikovani odbornych stanovisek a inovacénich procesu.

o Pedagogicka ¢innost v ramci po¢ate¢niho i firemniho vzdélavani.

CZ-ISCO

o 21491 - InZenyfi ve vyzkumu a vyvoji v ostatnich oborech
o 2149 - Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech (CZ-ISCO 2149)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

45 808 K¢

41 422 K¢

44 107 K&

40 899 K¢

47 645 K¢

42 333 K¢

45 392 K¢

42 042 K¢

42 827 K¢

Mzdova sféra

Median

63 926 K&

62 493 K&

63 589 K&

65 456 K&

72 663 K&

62 170 K&

63 427 K&

55 046 K¢

61 771 K&

Do

111 178 K&

109 425 K&

97 892 K&

102 402 K¢

134 672 K&

105 336 K&

90 491 K&

90 078 K&

101 816 K&

Platova sféra

Od Median Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103480
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 48 645 K¢ 76 851 K& 121 045 K¢ - - -

Olomoucky kraj 33 371 K& 58 837 K¢ 88 027 K¢ - - -

Zlinsky kraj 40 630 K¢ 57 585 K¢ 88 213 K& - - -

Moravskoslezsky kraj 43 462 K¢ 66 631 KC 115 852 K& - - -
Hrubé mésicni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra

2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 63 679 K& 54 540 K¢

21491 InZenyfi ve vyzkumu a vyvoji v ostatnich oborech 74 815 K& -
ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2149 Specialisté v oblasti techniky (kromé elektrotechniky) jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.2 Vyvoj a tvorba nabytku

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.2 Nabytek, vyrobky, design
KKOVTypeEnum.2  Vyroba nabytku

KKOVTypeEnum.2 Nabytkové inZzenyrstvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Rizeni tvorby technologickych postupli v dievarské a nabytkaiské

e31.2.1515 L . L

vyrobé s vysokym stupném inovace

Resgeni strategickych védeckovyzkumnych projekt( v oblasti
e31.2.2511 L ! e

dfevarské a nabytkarské vyroby

Volba a navrhovani optimalnich materialt pro konstruované
e32.D.7521 ) s o . - L

nabytkarské vyrobky, jejich konecné zpracovani a povrchové Upravy

Analyzovani vlivil plsobicich na uzitné vlastnosti surovin, materiald,
€32.2.6501 . L . o

polotovarli a vyrobkl v dfevaFské a nabytkarské vyrobé
e32.D.4506 Provadéni technickych zkous$ek v nabytkarské vyrobé
31.D.4505 PerVéfjérll’ zkoluéek’tiech’nollogievs vysokym stupném inovace v

dfevarské a nabytkarské vyrobé
€32.D.1000 Tvorba technicko-hospodarskych norem v nabytkarské vyrobé
31.D.8509 Vyprac?vvérjl’ protolfolﬂ o vysledcich kontrol v dfevarské a

nabytkarské vyrobé

L . . . . sbvikaiské

32.D.1002 ZPrac?vanl koncepci, metodik a progn6z rozvoje v nabytkarské

vyrobé

Zpracovavani technickych podminek nabytkarskych vyrobku,
€32.D.7525 C o :

podkladu k jejich normalizaci, homologaci apod.

Zpracovani odbornych stanovisek, posudkl a oponentur k
e32.D.1001 g P o L

vyzkumnym Ukolim v oblasti nabytkarské vyroby
e21.D.3138 Sledovani technologického vyvoje v odvétvi

Uroveii 1-8

ID

103480

Kod

3301T009

Kod
3301T005
3301T010

33017012

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

€32.C.6501

e32.Z.1001

Nazev
Pedagogicka ¢innost v oblasti dfevarské a nabytkarské vyroby

Rizeni kolektivu vyzkumnych a technickych pracovnikui v
nabytkarské vyrobé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e32._.0007
e32._.0008

e32. .0022

e32._.0040

e32._.0062

e31._.0002

Nazev
technologie vyroby nabytkarskych vyrobki
technologie vyroby nabytkarskych a jinych polotovard

nabytek, druhy, tvary, zplsoby konstrukce, materialy

materidly a polotovary pouzivané pro vyrobu nabytku a interiérovych

prvkl
systémy a standardy jakosti a kvality v ndbytkarstvi

technickeé kresleni ve zpracovani dfeva a nabytkarstvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103480

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.3

4.6

4.5

4.4

41

Nazev

Kompetence ke kreativité
Kompetence k vykonnosti
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103480

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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