Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

REACH manazer

REACH manazer tvofi strategii, aplikuje a modifikuje zplsoby fizeni managementu chemickych latek v podniku a navrhuje a zajistuje
vzdélavani ostatnich pracovnikl v uvedené oblasti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Chemie

nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program
REACH manager, Specialista REACH, REACH specialist, Manazer pro chemické latky, Chemicals

management specialist

Ne

Pracovni ¢innosti

ID

103038

o Monitoring a analyza procesu implementace nafizeni REACH a nafizeni CLP v podniku.

o Tvorba strategie a harmonogramu implementace evropské a narodni legislativy managementu chemickych latek a smési.

o Navrhy napravnych opatfeni v pribéhu implementacnich procesu.

o Pravidelny reporting vrcholovému vedeni spole¢nosti.

e Soucinnost a komunikace s organy statni spravy a samospravy a zajmovymi skupinami na zakladé povéfeni vrcholovym vedenim
organizace.

e Soucinnost a vedeni agendy a komunikace v dodavatelském fetézci.

o Metodickeé fizeni a koordinace ¢€innosti, Skoleni ostatnich pracovnikd.

o Analyza Zivotniho a vyrobniho cyklu latky.
e Zadavani, feSeni a spoluprace pfi napliovani strategie testovani k uplatiovani nafizeni REACH a nafizeni CLP.

o Implementace a rozvoj aplikované ekologie (tj. zavedeni vysledkl vyzkumu do praxe) do vyroby chemickych produkt.
o Tvorba a modifikace systémovych, procesnich a implementa¢nich dokument

CZ-ISCO

e 21459 - Ostatni chemitti inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

o 2145 - Chemiti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2145)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 45171 K¢ 82 069 K¢ 126 880 K¢ - - -
StredoCesky kraj 49 006 K¢ 72 598 K& 117 598 K& - - -
Plzensky kraj 50 794 K¢ 79171 K& 104 855 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 52 139 K¢ 77 805 K& 127 124 K& - - -
Ustecky kraj 52 890 K& 79 227 K& 109 643 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 38 784 K¢ 70 281 K¢ 106 439 K& - - -
Pardubicky kraj 45 027 K¢ 62 435 K¢ 87 540 K& - - -
Olomoucky kraj 43 466 K¢ 61 340 K& 103 996 K¢& - - -
Zlinsky kraj 46 104 K¢ 63 457 K& 92 381 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 45 637 K& 64 679 K& 103 649 K& - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz jemné motoriky

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ID

103038
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
72 287 K& -
URL - podskupiny v ESCO
http://data.europa.eu/esco/isco/C2145
1 2 3 4
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2145

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103038
Nazev 1 2 3 4
ZvySené riziko obecného ohrozeni X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie ochrany zZivotniho prostfedi 2805T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Aplikovana chemie 28-44-M/01
RVP Chemik 28-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru chemie a technologie ochrany zivotniho prostfedi 2805R
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( technicka chemie a chemie silikatd 28xxR
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oborud technickd chemie a chemie silikat 28xxT
KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program ve skupiné obor( technick& chemie a chemie silikatd 28xxV

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

e52.D.1002

e52.D.1900

e52.D.1901

e52.D.1971

e52.D.3015

€52.D.8030

e52.D.8034

f21.D.1004

f21.D.1007

f23.0.3014

e52.2.2020

e52.2.2021

i42.D.8031

Nazev

Orientace ve spravném nakladani s nebezpecnymi latkami a smésmi
v chemickém provozu

Vyhodnocovani a vyuzivani odbornych informaci a poznatkd z jinych
védnich oborl

Vyuzivani poznatkl vyzkumu a aplikované ekologie
Orientace v technické dokumentaci a ve znaceni chemickych latek

Ur€eni, definovani a kontrolovani vstupl a vystupt chemickych
procesl podle standardnich postupt

Vedeni stanovenych zaznamu v listinné nebo elektronické podobé
nebo vytvéreni vlastni dokumentace

Administrativni a technické& podpora pracovnik( prodeje chemickych
produktd

Orientace v predpisech k chemickym latkdm a pfipravkim a k
REACH

Orientace v technik&ch ochrany zivotniho prostfedi pfi nakladani s
chemickymi latkami

Posuzovani nebezpecnosti, rizik, toxikologickych a
ekotoxikologickych vlastnosti chemickych latek

Vedeni a fizeni tymové prace
Vedeni projektu

Sledovani zmén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpist

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
e52._.0091
e52._.0097

e52._.0036

f21._.0033

f21._.0043

Nazev

pravni predpisy pro chemické latky a pfipravky

legislativa souvisejici s chemickou vyrobou

management chemickych latek

dobrovolné aktivity odpovédného podnikani, odpovédné péce o
vyrobek, na ochranu zivotniho prostfedi (napf. CistSi produkce, LCA,

ekodesign, Responsible care)

principy hodnoceni vlastnosti latek, odpadl a znecisténi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103038

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpUsobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Resgeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitélnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

ID

103038

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.2

4.5

4.4

4.2

3.3

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Z&vazn organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

e DuSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103038

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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