Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102767

Koordinator dobrovolniku

Koordinator dobrovolnik( fidi specifické lidské zdroje — dobrovolniky a zajistuje veskeré ¢innosti spojené s jejich ¢innosti v souladu s cili
organizace nebo projektu.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Dalsi odborné podsméry: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Volunteer coordinator

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Komunikace se zéstupci sluzeb ¢i Gsekd v organizaci pro zjistovani potfeb ¢innosti dobrovolnik.
e Spoluprace na tvorbé planu ¢innosti organizace.

o Zajistovani vztahl s vefejnosti.

e Tvorba informaénich materiald.

o Nabor a vybér dobrovolniku, v€etné vstupnich pohovoru.

o Uvéadeéni dobrovolnikl do jejich ¢innosti, véetné seznameni s kontaktni osobou uréenou pro jejich ¢innost.
o Organizace a vedeni $koleni dobrovolnika.

o Komplexni zajistovani koordinace dobrovolnik(, organizovani a odborné zajisfovani koordinace.
o Organizace dalSich akci pro dobrovolniky.

o Organizace skupinové ¢i individualni supervize dobrovolniku.

o Motivace a ocenovani dobrovolnikd.

« Rizeni rizik, bezpeénosti a hygieny pfi ¢innosti dobrovolnikii v organizaci.

o Vyhodnocovani dobrovolnické ¢innosti.

o Administrativa dobrovolnického programu.

e Spoluprace pfi ziskavani finan¢nich zdroji pro dobrovolnictvi.

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakova zatéz X X
Dusevni zatéz X
Z4téz teplem X
Z&téz chladem X
Z4téZ hlukem X
Z&téz vibracemi X
Zatéz prachem X
Z4téz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny X
Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X
Zatéz ionizujicim zafenim X
Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
Celkova fyzicka zatéz X
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Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102767

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Stfedni vzdélani s vyucenim i maturitni zkouskou
RVP

RVP

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu

Kod

XX-XX-L/XX

Kod

XXXXK

XXXXJ
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Koordinator/koordinatorka dobrovolniki (75-006-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k22.D.1003

k22.D.1004

k22.D.1005

k22.D.1006

k22.D.1007

k22.D.1008

h11.Z2.1012

k22.C.1129

k22.D.1009

k22.D.1010

Nazev
Analyza pfinosu zapojeni dobrovolniku

Tvorba struktury ¢innosti dobrovolniki v organizaci, uréovani jejich
pravomoci a odpovédnosti za pfislusné oblasti

Planovéni a pfiprava dobrovolnictvi v organizaci

Aplikace managementu dobrovolnictvi

Evaluace dobrovolnictvi v organizaci

Zajistovani vicezdrojového financovani organizace/projektu
Zajistovani marketingu a vztah( s vefejnosti

Individualni fizeni dobrovolnikd, jejich motivace, rozvoj a oceriovani

Dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace pro potfeby koordinatora
dobrovolniki

Orientace v organiza¢nich, administrativnich a pravnich aspektech
dobrovolnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0001
i51._.0021
j41._.0001
j31._.0021

Nazev

management obecné
personalni management
obecna pedagogika

pedagogicka psychologie

Uroven 1-8

4

Uroven 1-8

ID

102767

Kod

XXxxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kéd

124._.0008
[22._.0099
i51._.0005

i51._.0004

Nazev Uroven 1-8

zadsady BOZP
predpisy a technické normy pozarni ochrany
strategické fizeni organizace

manazerské Ucetnictvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadovéa zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.2

2.3

4.5

4.4

4.2

41

2.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k vedeni lidi

ID

102767

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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WorkUnitTypeEnum.1 102767

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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