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Rezisér rozhlasového a televizniho vysilani

Rezisér rozhlasového a televizniho vysilani organizuje, koordinuje a zajistuje vysilani televiznich a rozhlasovych stanic v prabéhu dne podle

vysilacich programt a plana.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: dramaticka, filmova, televizni, rozhlasova tvorba

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Director

Nadfizené povolani: Rezisér

Pribuzné specializace: Rozhlasovy rezisér, Filmovy rezisér, Rezisér dabingu, Televizni rezisér, Divadelni rezisér

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Koordinace a zajistovani vysilani televiznich a rozhlasovych stanic.

o Zajistovani dodrzovani vysilacich ¢asu, fazeni pofadu, programu a reklam.
o Organizace programovych rezerv, pfiprava a vybér doplfikovych materidl(i do vysilani.

o Operativni rozhodovani o zasazich do vysilani.
o Rizeni vysilani v prestavkach mezi porady.

CZ-ISCO

o 26541 - ReZiséfi
e 2654 - Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2654)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Hlavni mésto Praha 35 953 K& 50 233 K¢
Moravskoslezsky kraj 38 631 K& 54 380 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2654 Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2654 Filmovi, divadelni a pfibuzni reziséfi a producenti

Pracovni podminky

Do

83 765 K¢

66 916 K&

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

47 876 K¢ 42 891 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2654
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Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru filmové, televizni a fotografické uméni a nova média 8204T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dramaticka uméni 8203T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru medialni a komunikaéni studia 7202T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru teorie a déjiny divadla, filmu a masmédii 8104T

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
m14.C.2032  Spolupréace pfi feSeni ekonomické stranky rozhlasovych poradu 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.F.2032 ReZijni vedeni rozhlasovych pofadu 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Navrhovani slozeni tvaréiho tymu a vybér Gcinkujicich pro pofady a

14.D.302
m 3023 jina dila pro TV vysilani

7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

m14.D.3024

m14.D.2012

m14.D.3003

m14.C.2021

m14.C.2031

m14.C.2023

m14.C.2022

m14.D.3004

m14.F.2022

m14.F.2023

m14.F.2034

Nazev
Vybér Gcinkujicich pro rozhlasové pofady
Sestavovani planu rozhlasovych pofadu a televizniho nataceni

Posuzovani scénart jako celku z hlediska moznosti televizniho
ztvarnéni

Spolupréace s ostatnimi inscenatory pfi vytvareni koncepce
televiznich porad(i (dokumentarnich, zpravodajskych, publicistickych,
naucnych aj.) nebo jinych dél (dramatickych, hudebné-dramatickych
aj.) pro TV vysilani

Spoluprace s ostatnimi inscenatory pfi vytvareni koncepce
rozhlasovych poradu

Spolupréace pfi feseni ekonomické stranky televiznich pofadd nebo
jinych dél pro TV vysilani

Spolupréace pfi feSeni technickych efektu a jinych technickych
aspektl televiznich pofadl nebo jinych dél pro TV vysilani vE.

zpracovani technického scénare

Posuzovani scénaf jako celku z hlediska moZnosti rozhlasového
vysilani

RezZijni vedeni televizniho nataceni v€etné Ucasti na kamerovych
zkouskach

Koordinace jednotlivych pofadu a dalSich slozek televizniho vysilani

Koordinace jednotlivych pofadd a dal$ich slozek rozhlasového
vysilani

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

m14._.0032

Nazev

rezie

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

Nazev
ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5475

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

1.3

1.2

54

Nazev

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

5475

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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