Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

5475

Rezisér rozhlasového a televizniho vysilani

Rezisér rozhlasového a televizniho vysilani organizuje, koordinuje a zajistuje vysilani televiznich a rozhlasovych stanic v prabéhu dne podle

vysilacich programt a plana.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: dramaticka, filmova, televizni, rozhlasova tvorba

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Director

Nadfizené povolani: Rezisér

Pribuzné specializace: Rozhlasovy rezisér, Filmovy rezisér, Rezisér dabingu, Televizni rezisér, Divadelni rezisér

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Koordinace a zajistovani vysilani televiznich a rozhlasovych stanic.

o Zajistovani dodrzovani vysilacich ¢asu, fazeni pofadu, programu a reklam.
o Organizace programovych rezerv, pfiprava a vybér doplfikovych materidl(i do vysilani.

o Operativni rozhodovani o zasazich do vysilani.
o Rizeni vysilani v prestavkach mezi porady.

CZ-ISCO

o 26541 - ReZiséfi
e 2654 - Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2654)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Hlavni mésto Praha 35 953 K& 50 233 K¢
Moravskoslezsky kraj 38 631 K& 54 380 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2654 Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2654 Filmovi, divadelni a pfibuzni reziséfi a producenti

Pracovni podminky

Do

83 765 K¢

66 916 K&

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

47 876 K¢ 42 891 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2654
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2654

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Z4té7 hlukem

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4té7 ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 5475
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru filmové, televizni a fotografické uméni a nova média 8204T
Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dramaticka uméni 8203T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru medialni a komunikacni studia 7202T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru teorie a déjiny divadla, filmu a masmédii 8104T
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
m14.C.2032  Spolupréace pfi feSeni ekonomické stranky rozhlasovych poradu 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.F.2032  Rezijni vedeni rozhlasovych poradd 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.D.3023 'l.\la’vrh’ovanl slozenllt\’/urcmo tymu a vybér Ucinkujicich pro pofady a 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
jina dila pro TV vysilani
m14.D.3024  Vybér G&inkujicich pro rozhlasové porady 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.D.2012  Sestavovani planu rozhlasovych pofadd a televizniho nataceni 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.D.3003 Pos’uztv)v?m scénaru jako celku z hlediska moznosti televizniho - CompetenceSuitabilityEnum.2
ztvarneni
Spolupréace s ostatnimi inscenatory pfi vytvareni koncepce
televiznich pofadl (dokumentarnich, zpravodajskych, publicistickych, _
.C. 7 t Suitability E 2
m14.C2021 Lénych aj.) nebo jinych dl (dramatickych, hudebné-dramatickjch CompetenceSuitabilityEnum
aj.) pro TV vysilani
m14.C.2031 Spoluprac’e S ostvatn:ml inscenatory pfi vytvareni koncepce - CompetenceSuitabilityEnum.2
rozhlasovych poradu
m14.C.2023 ?p’olupr?ce pfi resen[ ('akf)nomlcke stranky televiznich pofadd nebo 7 GCompetenceSuitabilityEnum.2
jinych dél pro TV vysilani
Spolupréace pfi feSeni technickych efektu a jinych technickych
m14.C.2022  aspektl televiznich pofadli nebo jinych dél pro TV vysilani v¢. 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

zpracovani technického scénare
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

m14.D.3004

m14.F.2022

m14.F.2023

m14.F.2034

Nazev

Posuzovani scénart jako celku z hlediska moznosti rozhlasového
vysilani

Rezijni vedeni televizniho nataceni v€etné Ucasti na kamerovych
zkouskéch

Koordinace jednotlivych pofadu a dalSich slozek televizniho vysilani

Koordinace jednotlivych pofadu a dal$ich slozek rozhlasového
vysilani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

m14. .0032

Nazev

rezie

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5475

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5475

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 4
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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