Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Stavebni inzenyr pracovnik kontroly a fizeni kvality

Stavebni inzenyr pracovnik kontroly a fizeni kvality sestavuje, fidi, koordinuje a kontroluje systémy kvality v procesu stavebni vystavby a

vyroby stavebnich hmot a vyrobku.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Stavebnictvi a zemeémeéfictvi
stavebni technické Cinnosti

Magistersky studijni program
Metodik Ffizeni jakosti, Manazer jakosti, Manazer kvality, Manazer QMS, IMS, SMS, Quality Manager

« Rizeni zpracovavani plana kontroly fizeni kvality dle norem.
¢ Vyhodnocovani vysledkl kontrolnich zkousSek kvality.

o Zjistovani pric¢in neodpovidajici kvality a stanoveni opatieni na jejich odstranéni.
o Vytvafeni komplexniho systému fizeni a kontroly kvality.

o Stanovovani zplGsobl hodnoceni kvality, pfejimacich podminek, postupl a vystupu.

o Aplikace nastavenych kvalitativnich programi do stavebni vystavby a vyroby stavebnich hmot a vyrobku.

e Zpracovavani stanovisek k jednotlivym fazim pfipravy a prabéhu procest vystavby z hlediska zajistovani kvality projektové

dokumentace a staveb.

o Koordinace a organizace sestaveného systému kontroly kvality.
« Koordinace, fizeni a zaji$tovani normalizace a zkusebnictvi.
« Regeni slozitych reklamagnich Fizeni.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 21426 - Stavebni inzenyfi kontroly a fizeni kvality

o 2142 - Stavebni inzenyfi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Stavebni inzenyfi (CZ-ISCO 2142)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

v

Od

46 395 K¢

44 756 K¢

48 479 K¢

46 635 K¢

49 511 K¢

50 295 K¢

36 366 K¢

34 452 K¢

36 916 K&

Mzdova sféra

Median

70 166 K&

71 529 K&

71 309 K&

54 611 K&

61819 K&

72 538 K&

59 326 K¢

58 079 K¢

56 320 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

113 710 K&

109 396 K&

113 060 K¢

82907 K&

104 796 K&

104 295 K&

93 897 K&

82 393 K¢

102 837 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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CZ-ISCO
2142 Stavebni inzenyfi
21426 Stavebni inzenyfi kontroly a fizeni kvality

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2142 Stavebni inzenyfi

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocneéni
Z&téz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Median za CR celkem

Mzdova sféra
63 719 K&

66 551 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2142

Platova sféra

51 627 K&

47 073 K&

5026
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2142

Typ JP
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Nazev

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stavebni inZzenyrstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pozemni stavby a architektura
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru vojenské stavby

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru stavebnictvi, geodézie a kartografie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
g11.A.6091 Odbér vzorkud surovin a stavebnich material( pro zkousky jakosti 7
g11.D.2510 Navrhovani metod kontroly jakosti ve stavebnictvi 7

Kod

3607T

Kod

3608T

3606T

36xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

g11.0.2550 Zpracoyénilplénﬁ fizeni jakosti novych vyrobkl a procesu ve
stavebnictvi
g14.D.2350 Zpracovani a ¢teni stavebnich vykres( a dokumentace

g11.D.1111 Vyuzivani norem jakosti ve stavebnictvi

Stanovovani zpusobl hodnoceni jakosti a prejimacich podminek ve

11.D.2
g 560 stavebnictvi

11.D.3760 Zpracovavani stanovisek k jednotlivym fazim pfipravy a pribéhu
g stavebnich procest a praci z hlediska zajiStovani jakosti staveb
911.D.6170 Zjistovani pficin snizené jakosti stavebnich praci a navrhovani

opatfeni k dosazeni zadouci jakosti

Vyhodnocovani vysledkd kontrolnich zkous$ek jakosti stavebnich
g11.D.6445 materiall a ¢asti staveb, vyhodnocovani protokolt o zkouskach
jakosti

g11.2.2550 Metodickeé fizeni kontroly jakosti ve stavebnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

g11._.0052 systémy a standardy kvality ve stavebnictvi

g11._.0001 technické kresleni ve stavebnictvi

e52._.0016 technologie vyroby stavebnich hmot, smési a polotovart
124._.0022 bezpecnost prace a pozarni ochrana ve stavebnictvi
g11._.0097 nakladani s odpady a recyklace stavebnich materiall
g11._.0098 ekonomika stavebni vyroby

g11._.0003 stavebni technologie

g11._.0002 druhy staveb

g11._.0021 stavebni materialy a jejich vlastnosti

g11._.0057 predpisy a technické normy ve stavebnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5026

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5026

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni

5026

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Stavební inženýr pracovník kontroly a řízení kvality
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Stavební inženýři (CZ-ISCO 2142)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




