Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kartograf

25021

Kartograf sbird informace o podobé zemského povrchu, na jejichz zakladé provadi dle predepsanych postupl kartografické zpracovani

z&kladnich a geografickych map s vyuzitim programového vybaveni a vypocetni techniky.

Odborny smér: Stavebnictvi a zemémeéfictvi

Odborny podsmér: geodézie a kartografie

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Cartographer, Tvlrce map

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava a vyhodnoceni pouzitelnosti pfevzatych dat.

o Sbér informaci o podobé zemského povrchu a o objektech, které se nachazeji v pfislusném tzemi.

o Sestavitelské prace v kartografii.
o Revizni prace v kartografii.

o Odborné dil¢i Cinnosti pfi sprave, tvorbé a obnové jednotlivych tituld mapového dila.

e Zpracovani jednoduchych map.

o Kartografické prace podle danych postupt a zadani.
e Sprava databazovych soubort geografickych dat.

o Vedeni pfedepsané dokumentace.

CZ-ISCO

o 31181 - Technici kartografové
o 3118 - Technici kartografové, zemémeéfici a pracovnici v pfibuznych oborech

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024

v ovr v

Technici kartografové, zeméméfici a pracovnici v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3118)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - -
JihoCesky kraj - - -
Ustecky kraj - - .
Kralovéhradecky kraj 22 205 K¢ 48 343 K¢ 60 209 K¢
Pardubicky kraj - - -
Jihomoravsky kraj - - -

Moravskoslezsky kraj - - B

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3118 Technici kartografové, zemémeéfici a pracovnici v pfibuznych oborech

Od

29 703 K¢

31474 K¢

29 512 K¢

29 625 K¢

29 554 K¢

30 832 K¢

30 070 K¢

Platova sféra

Median

36 261 K&

36 924 K&

36 148 K&

36 439 K&

35 678 K&

36 717 K&

37 504 K¢

Do

44 470 K¢

42 156 K¢

43 486 K¢

45 503 K¢

40 474 K&

42 736 K&

45581 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

37 310 K&

Platova sféra

36 145 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 25021
Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
3118 Technici kartografové, zemémeéfici a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C3118

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod
RVP Geodézie a katastr nemovitosti 36-46-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru geodézie a kartografie 3646M

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
RVP Stavebnictvi 36-47-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru stavebnictvi 3647M

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3118

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

915.D.2013

915.D.2015

g15.D.3011

915.D.5011

g15.D.6011

915.D.0001

915.2.4011

915.D.1009

915.D.8016

Nazev

Zpracovani jednoduchych map, provadéni kartografickych praci
podle danych postupt a zadani

Zpracovani mapovacich procest a bézné montaze pfi provadéni
kartografickych praci

Kontrola spravnosti, Uplnosti a kvality realizace ucelenych
technologickych etap tvorby a obnovy mapovych dél, provadéni
kartografickych reviznich praci

Vypocetni prace pfi provadéeni kartografického zpracovavani
zakladnich a geografickych map

Analyzovani dat geografickych informacnich systéma pro
kartografickou tvorbu

Sbér a pofizovani geografickych dat

Odborné diléi €innosti pfi sprave a tvorbé jednotlivych tituld
mapového dila v ramci provadéni kartografickych praci

Vedeni a udrzovani databazovych souborli geografickych dat

Vedeni pfedepsané dokumentace o provadéni kartografickych
¢innosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
i41._.0015
g15._.0001
g15._.0002
g15._.0004
j15._.0000
g15._.0009
g15._.0010

g15._.0015

Nazev

spravni pravo, spravni rad
kartografie

topografie - mistopis

katastr nemovitosti

geografie

geografické informacni systémy
kartografické informacni systémy

metody a postupy zpracovani kartografickych dat

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

25021

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.2

4.5

4.4

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

25021

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Kartograf
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Technici kartografové, zeměměřiči a pracovníci v příbuzných oborech (CZ-ISCO 3118)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence



