Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103319

Projektovy manazer

Projektovy manazer zodpovida za planovani, organizovani, fizeni a kontrolu realizace projektu tak, aby bylo dosazeno stanovenych
projektovych cild, a to ve stanoveném terminu a v ramci stanoveného rozpoc¢tu projektu.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy:

Manazer projektu, Vedouci projektu, Projektovy vedouci, Koordinator projektt , Project Manager ,
Projektovy specialista

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Rizeni projektu ve véech jeho fazich - inicializace, planovani, realizace, monitoring a reporting, prezentace vystupt, vyhodnoceni a
uzavreni.

Stanoveni ¢asového a finanéniho planu realizace projektu.

Sestaveni, vedeni a fizeni projektového tymu.

Rizeni finanénich zdrojt, nakladu, vynost a cash flow projektu.

Koordinace postupl praci a ndvaznosti ¢innosti v jednotlivych Gkolech.

Rizeni komunikace v projektu, podpora a motivovani &lenti projektu k efektivnimu vykonu.

Rizeni a kontrola kompletni dokumentace k projektu.

Analyza a fizenf rizik a pfilezitosti v projektu.

Rizeni kvality projektu, véetn& kontroly hygieny a bezpeénosti prace.

Rizeni véech dostupnych zdrojti v projektu.

Koordinace a spoluprace pfi tvorbé vstupnich analyz pfedmétu a cil(i projektu.

Spoluprace na vybérovém fizeni a smluvnim zabezpeceni projektu.

Rizeni zmén v projektu.

Kontrola dodrzovani harmonogramu praci, vystupl z projektu a jejich akceptace zi¢astnénymi stranami.
Reportovani stavu realizace projektu smérem dovnitf projektového tymu i smérem ven na stranu zadavatele projektu.

CZ-ISCO

24224 - Specialisté podpory podnikéni, spravci projektd
2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 49 508 K& 84 145 K¢ 150 005 K& 42 873 K¢ 58 506 K¢ 86 542 K¢
Stfedocesky kraj 37 716 K& 81298 K¢ 142 010 K¢ 36 909 K¢ 51 350 K& 72 640 K&
JihoCesky kraj 47 059 K¢ 66 216 K¢ 107 927 K¢ 38 632 K¢ 52 500 K¢ 73 933 K¢
Plzensky kraj 46 137 K& 72 812 K& 108 528 K& 37 660 K& 52 427 K¢ 75 632 K&
Karlovarsky kraj 51 016 K& 72 069 K& 104 796 K& 36 581 K¢ 52 204 K& 72 947 K&
Ustecky kraj 41991 K¢ 65 262 K& 125 731 K¢ 39 219 K¢ 51 326 K& 70 770 K&
Liberecky kraj 40 772 K¢ 60 329 K¢ 100 010 K¢ 38 720 K¢ 51 056 K¢ 73907 K¢
Kralovéhradecky kraj 49 636 K¢ 77 427 K& 105 189 K¢ 35438 K¢ 45 960 K& 67 984 K&
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do
Pardubicky kraj 43212 K¢ 61986 K¢ 108 418 K¢ 35688 K¢ 49 049 K¢ 71783 K¢
Kraj Vyso€ina 49 503 K¢ 69 159 K¢ 105 581 K¢ 38 233 K¢ 52 737 K¢ 77 384 K¢
Jihomoravsky kraj 43176 K¢ 65 700 K¢ 108 380 K¢ 36 097 K¢ 47 884 K¢ 68 865 K¢
Olomoucky kraj 44 031 K¢ 59 389 K¢ 107 730 K¢ 38674 K¢ 55 500 K¢ 79 941 K¢
Zlinsky kraj 45 183 K¢ 61 553 K¢& 107 163 K¢ 35367 K¢ 47 415 K¢ 66 557 K¢
Moravskoslezsky kraj 43990 K¢ 68 850 K¢ 108 471 K¢ 38 130 K¢ 51 452 K¢ 69 052 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IscOo Mzdova sféra Platova sféra
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 77 283 K& 55 650 K&
24224 Specialisté podpory podnikani, spravci projektd 76 216 K& 51 421 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2422 Specialisté v oblasti strategie http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1  Vy&Si odborné vzdélani v oboru management

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Manazer/manazerka projektu (63-007-R)
e Manazer/manazerka program( a komplexnich projektd (63-008-T)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i51.Z.2500

i51.2.2224

i51.Z.2501

i51.2.2001

i51.2.2004

i51.Z.2290

i51.2.2244

i51.Z.2003

i51.Z2.2011

i51.D.3222

i32.D.2027

Nazev Uroveri 1-8
Rizeni planovani projektu 7
Finan¢ni fizeni projektu 7
Rizeni a vedeni projektového tymu 7
Rizeni ¢asového ramce projektu 7
Rizeni zdroju projektu 7
Rizeni integrace projektu 7
Rizeni zmén v projektu 7
Rizen rizik projektu 7
Rizeni informaci a dokumentace v projektu 7

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovniku

Vytvareni finanéniho planu ttvaru 7

ID

103319

Kod

6208T

Kod
6209T
6208R

6431N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev
i51._.0024 projektovy management
i51._.0044 management rizik

i53._.0001 procesni fizeni

i51._.0022 ekonomicky (finan¢ni) management, controlling
i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu
i51._.0016 time management

i52._.0005 metody a techniky hodnoceni vykonu

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

i41._.0021

.00 obchodni zakonik
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finanéni planovani

i21._.0093 problematika grantt a grantové politiky
i41._.0020 legislativa vefejnych zakazek a pravidla hospodarské soutéze

i54._.0023 management kvality

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103319

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

4.2

4.4

4.5

4.6

2.2

2.4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

ID

103319

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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o Dus8evni poruchy a poruchy chovani
e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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