Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

5226

Samostatny sklarsky technik vyzkumny a vyvojovy

pracovnik

Samostatny sklafsky technik vyzkumny a vyvojovy pracovnik tvlréim zplisobem aplikuje védecké poznatky a teorie pfi vyvoji novych
vyrobkd a technologii v oblasti sklafstvi.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni urover:

Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani:

Pfibuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Sklarska, keramicka vyroba

vyroba a zuslechfovani skla

Bakalarsky studijni program; Vy§Si odborné vzdélani

Product engineer, Manazer vyzkumu a vyvoje, Technik vyzkumu a vyvoje, Diplomovany sklarsky technik
vyzkumny a vyvojovy pracovnik, Technik vyzkumu, Vyzkumny pracovnik, Research and development
engineer

Samostatny sklarsky technik

Samostatny sklafsky technik technolog, Samostatny sklafsky technik dispecer, Samostatny sklafsky technik
technicky manazer provozu, Samostatny sklarsky technik normovag, Samostatny sklarsky technik
pracovnik fizeni jakosti

Ne

Pracovni ¢innosti

o Studium nejnovéjsich védeckych a technickych teori.

o Sledovani a vyhledavani novych technickych feseni.

o Navrhovani a ovéfovani novych vyrobku, technologii a principt ¢innosti.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 31161 - Chemicti technici pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj a pracovnici v pfibuznych oborech
e 3116 - Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3116)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StrfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

25 104 K& 47 369 K& 71 070 K& - - -

35 542 K& 54 581 K¢ 83 660 K& - - -

30 150 K& 41 421 K¢ 71 402 K& - - -

36 882 K& 52 946 K¢ 78 295 K& - - -

37 613 K& 51 623 K¢ 72 921 K& - - -

36 908 K¢& 52 350 K¢ 75 076 K& - - -

35614 K& 54 750 K& 77 187 K& - - -

37 394 K& 47 023 K¢ 69 423 K& - - -

29 154 K& 41 472 K& 58 572 K& - - -

33 1568 K& 46 982 K¢ 84 173 K& - - -

28 609 K¢ 42 263 K¢ 61 896 K& - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

29 080 K¢&

24 136 K&

35 398 K&

Mzdova sféra

Median

44 602 K¢

50 807 K&

46 454 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Do

64 330 K&

84 940 K&

69 720 K&

Chemicti technici pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj a pracovnici v
pribuznych oborech

31161

ESCO

Koéd podskupiny

3116

Nazev podskupiny v ESCO

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Od

Mzdova sféra

47 587 K¢

43 245 K¢

5226

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

39510 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Chemie silikat(

KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani v oboru chemie silikatt

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i chemické obory

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e61.D.1001

€61.2.2920

e61.D.2620

€61.D.7720

Nazev

Orientace v norméch a v technickych a vytvarnych podkladech pro
vyrobu a zpracovani skla

Mezinarodni spoluprace pfi feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkoll
ve sklafstvi

Zpracovani koncepci, metodik a prognéz rozvoje ve sklarstvi

Reseni vyzkumnych a vyvojovych tkolil ve sklaFstvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e61._.0043
e61._.0045
e61._.0031
e61._.0032
e61._.0033

Nazev

technologie brouseni a chemického lesténi skla
technologie fezani a obrabéni skla

sklarské suroviny, jejich vlastnosti

druhy skla

technologie tavby skloviny

Bakalarsky studijni program v oboru aplikované védy v inZzenyrstvi

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort technicka chemie a chemie silikatd

Vy$8i odborné vzdélani ve skupiné obor(i technicka chemie a chemie silikatl

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort technicka chemie a chemie silikatd

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5226

Kod
28-32-N/xx
28xxR

2832N

Kod

3901R
28xxN
28xxR

14xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

e61._.0034
e61._.0035
e61._.0036
e61._.0037
e61._.0038
e61._.0061
e61._.0048
e61._.0049
e61._.0070

Nazev

technologie vyroby a zpracovani dutého skla

technologie vyroby a zpracovani technického skla
technologie vyroby a zpracovani lisovaného skla

technologie vyroby a zpracovani sklenéného viakna
technologie vyroby sklenéné bizuterie

systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani skla
technologie tvarovani skla

technologie barveni skla

grafické programy pro praci se sklem

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

Uroven 1-8

5226

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

1.2

54

Nazev
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Zavraf jakékoliv etiologie
o DuSevni poruchy a poruchy chovani
o Drogova zvislost v anamnéze

5226

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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