Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 101750
RidiC nakladni dopravy
Ridi& nakladni dopravy je schopny bezpeé&né fidit silni¢ni nakladni vozidla a dopravovat naklad pii kratkych a dalkovych trasach.
Odborny smér: Doprava a logistika
Odborny podsmér: silniéni doprava a preprava
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Ridi¢ nakladnich automobild a taha&a, Ridié kamionu
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
« Rizeni nakladniho vozidla Fadnym a bezpednym zptisobem.
e Vedeni zdznamu a dokladd o provozu nakladniho vozidla a o Cinnosti fidice.
o Ukladani a zajisténi nékladu na vozidle.
o Kontrola technického stavu vozidla.
o Kontrola vykladky vozidla, pfedavani doprovodnych dokumentd, pfipadné vybér trzeb a poplatkd.
o 83321 - Ridi&i nakladnich automobilti (kromé tahagt)
o 83322 - Ridi¢i tahadti
« 8332 - Ridi¢i nakladnich automobilti, taha&l a specialnich vozidel
Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridigi nakladnich automobilt, taha&t a specialnich vozidel (CZ-1ISCO 8332)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 20 208 K¢ 28 986 K¢ 56 997 K¢ 33 624 K¢ 40 240 K¢ 50 706 K¢
Stfedocesky kraj 22 216 K¢ 28 531 K¢ 58 044 K¢ 25905 K¢ 36 120 K¢ 43 851 K¢
Jihocesky kraj 21 306 K¢ 30 869 K¢ 51 015 K¢ 35968 K¢ 43 796 K¢ 49981 K¢
Plzensky kraj 21 825 K¢ 36 193 K¢ 53 164 K¢ 37 860 K¢ 44 154 K¢ 48 404 K¢
Karlovarsky kraj - - - 29 044 K¢ 33 371 K¢ 41 582 K¢
Ustecky kraj 20 757 K¢ 33 469 K¢ 50 603 K¢ 32396 K¢ 49 773 K¢ 56 357 K¢
Liberecky kraj - - - 30 001 K¢ 34 440 K¢ 40 445 K¢
Kralovéhradecky kraj 21 862 K¢ 36 544 K¢ 47 756 K¢ 30 055 K¢ 35371 K¢ 41 435 K¢
Pardubicky kraj 21 596 K¢ 32501 K¢ 50 615 K¢ 33 540 K¢ 39 292 K¢ 43 941 K¢
Kraj Vysocina 23 533 K¢ 38 593 K¢ 53 096 K¢ 37 558 K¢ 42 616 K¢ 46 265 K¢
Jihomoravsky kraj 21 826 K¢ 33 483 K¢ 51 095 K¢ 31 103 K¢ 41 986 K¢ 48 018 K¢
Olomoucky kraj 22 026 K¢ 36 433 K¢ 53 160 K¢ 32 340 K¢ 43 212 K¢ 48 307 K¢
Zlinsky kraj 21 883 K¢ 32 638 K¢ 52 263 K¢ 28 990 K¢ 35 355 K¢ 40 201 K¢
Moravskoslezsky kraj 20 349 K¢ 35877 K¢ 59 034 K¢ 32 408 K¢ 43 757 K¢ 50 474 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101750

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
8332 Ridi¢i nakladnich automobilti, tahadt a specialnich vozidel 33 465 K¢ 42 038 K¢
83321 Ridi¢i nakladnich automobilti (kromé tahadt) 35 885 K¢ 43 124 K¢
83322 Ridigi tahadt 30 937 K¢ 32 935 K&

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatrfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru automechanik, technické prace v autoservisu 2368H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem XXxxH
KKOVTypeEnum.1 Vzdélani niz§i nez stfedoskolské, které neposkytuje ani vyuéni list xxxxC
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Rizeni nakladnich automobildi - fidiésky prikaz sk. C podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni motorovych vozidel s pfivésem - fidiésky priikaz sk. E podle vyhlagky &. 31/2001
Sb., o fidi€skych prukazech a o registru fidica
¢ QualificationRequirementGravityEnum.2 - Pfeprava nebezpecnych véci podle zakona ¢. 111/1994 Sb., o silniéni dopravé
o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Priikaz profesni zpUsobilosti fidi¢e podle zakona ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a
zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h21.B.6123

h21.D.1121

h21.D.3121

h21.D.3122

h21.D.8121

h21.A.4121

h21.B.6121

h21.B.6124

h21.B.6125

Nazev

Rizeni nakladnich automobil(i, specialnich silniénich motorovych
vozidel a silni¢nich navésovych tahacu o rtiznych celkovych
hmotnostech (3,5; 12; 16 i vice tun)

Orientace v predpisech pro fizeni ndkladnich automobilll a tahacu a
dopravu nakladl po kratkych a dalkovych trasach

Kontrola provozuschopnosti nékladnich automobild a tahacu pred
zapocetim jizdy, kontrola naloZeni a zabezpeceni nékladu v ramci
stanovené nosnosti vozidla

Kontrola vykladky nékladnich automobiltl, véetné pfedavani
doprovodnych dokumentd, pfipadné vybér trzeb a poplatkl za
dodané zbozi

Vyplhovani a vedeni zdznamu o provozu nakladnich automobilt a
tahacd, obstaravani a kompletace dopravnich dokumentt, celnich a
jinych dokladu

Udrzba a bézné opravy nakladnich automobilti a taha&d, kontrola
nastrojl, vybaveni vozidla a komunikaénich zafizeni

Rizeni nakladnich automobiltl a taha&u s ohledem na charakter
nakladu

Rizeni silni¢nich stabilnich privésovych jizdnich souprav s celkovou
hmotnosti nad 20 tun

Rizeni specialnich nakladnich automobilll — cisteren, autojerabu,
autobagru, popelarskych vozd, silniénich uklidovych voz( apod.

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h21._.0012
h21._.0014

Nazev
fizeni nékladnich automobilll fidi¢sky prikaz sk. C

fizeni motorovych vozidel s pfivésem (fidi¢sky priikaz sk. E)

ID

101750

Uroven 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.1
3 CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.1
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WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

h21._.0001

e74._.0072

Nazev Uroven 1-8

silniéni doprava - technicko organizaéni zabezpeceni

oSetfovani a udrzba motorovych vozidel

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

4.1

4.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

ID

101750

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101750

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zvislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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