Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101409

Referent specialista spravy ucetnictvi a auditu

Referent specialista spravy Ucetnictvi a auditu fesi zasadni otazky rozvoje, tvofi pravni pfedpisy v oblasti U¢etnictvi, auditu a dafiového
poradenstvi a tvori Ceské Udetni standardy.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Tvorba koncepce dlouhodobého vyvoje UCetnictvi podnikatelt véetné finanénich instituci, Pozemkového fondu a vefejného sektoru.
Tvorba koncepce dlouhodobého vyvoje GCetnictvi s ohledem na potfeby statu pfi shromazdovani G¢etnich zaznamu od vybranych
Gdetnich jednotek a pro sestaveni Ggetnich vykazt za CR.

Tvorba koncepce dlouhodobého vyvoje auditu a danového poradenstvi.

Tvorba zakonu a dalSich pravnich predpisu v oblasti U€etnictvi podnikateld, ucetnictvi vefejného sektoru, Ucetnictvi statu, v oblasti
auditu, dafiového poradenstvi a jejich zmeén.

Analyzy potieb a zavazku CR, prava EU, mezinarodnich Géetnich standard(i a vyvojovych tendenci v oblasti Gi&etnictvi.
Zajistovani harmonizace pravnich predpist v oblasti Géetnictvi s pravem EU.

Stanoveni smérné Uctové osnovy, uspofadani a oznacovani a obsahové vymezeni polozek G¢etni zavérky a konsolidované Gcetni
zaverky, pravidel zvefejnéni U€etni zaverky i vyrocni zpravy, G€etnich metod a jejich pouziti a metod pro provedeni konsolidace
Ucetnich zavérek.

Zajistovani dalsich ukolt tykajicich se Gdetnictvi a auditu, které vyplyvaji napt. z Akéniho planu pro Ceskou republiku v oblasti
Gcetnictvi a auditu, ¢i usneseni vliady, apod.

CZ-ISCO

24114 - Metodici Gcetnictvi
2411 - Specialisté v oblasti U€etnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti u¢etnictvi (CZ-ISCO 2411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 44 324 K& 72 524 K& 131 081 K& 42 494 K¢ 55 449 K¢ 77 713 K&
StfedocCesky kraj 45 345 K¢ 67 871 K& 115 347 K¢ 36 812 K¢ 45 683 K& 58 994 K¢&
JihoCesky kraj 27177 K& 55 630 K& 93 690 K¢ 35 850 K¢ 45 406 K¢ 61 140 K&
Plzensky kraj 40 219 K¢ 57 970 K& 87 808 K& 38 870 K¢ 50 263 K& 65 629 K&
Karlovarsky kraj 33 564 K& 55 626 K¢ 82 448 K& 39 341 K¢ 46 606 K& 59 718 K&
Ustecky kraj 37 196 K& 63 201 K& 95 540 K& 37 253 K¢ 47 596 K& 62 797 K&
Liberecky kraj 38012 Ke 56 129 K¢ 99 121 K¢ 38 152 K¢ 46 188 K¢ 59 217 K¢
Kralovéhradecky kraj 36 712 K& 51 820 K¢ 87 022 K& 35 880 K¢ 45 259 K& 57 488 K&
Pardubicky kraj 37 734 K¢ 62 893 K¢ 97 262 K¢ 34 056 K¢ 43212 Ke 57 755 K¢
Kraj Vysocina 34 903 K& 46 898 K¢ 80 668 K& 33381 K¢ 40 595 K¢ 54 028 K&
Jihomoravsky kraj 39 662 K¢ 61 958 K¢ 105 282 K¢ 35151 K¢ 45 430 K¢ 61 744 K&
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WorkUnitTypeEnum.1 101409
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 31129 K¢ 48 531 K¢ 89 909 K¢ 34 220 K¢ 46 479 K¢ 66 210 K¢

Zlinsky kraj 37 818 K¢ 55909 K¢ 93 771 K¢ 34 979 K¢ 43 196 K¢ 58 036 K¢

Moravskoslezsky kraj 37 585 K¢ 56 191 K¢ 90 817 K¢ 35 755 K¢ 45 869 K¢ 63 795 K¢

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2411 Specialisté v oblasti U¢etnictvi 65 639 K& 47 817 K&
24114 Metodici Gcetnictvi 70 700 K¢& 57 817 K¢

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Dusevni zatéz X
Zrakova zatéz X X
Z4atéz teplem X

Z4téz chladem X

Zatéz hlukem X

Z4téz vibracemi X

Z&téz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X

Zatéz ionizujicim zafenim X

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Celkova fyzicka zatez X

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Z4&té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach X
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Nazev

Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID

101409

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru pravo a pravni véda
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomické teorie

Kompetencni pozadavky

Kod

6805T

6201T

Kéd

6805R

62xxT

6201R
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Volba vhodnych G¢etnich metod, postupl, popf. volba vhodnéjsiho

i32.D.2012 e .
ucetniho systému
. Stanovovani konsolida¢nich pravidel, vymezeni konsolida¢niho
i32.D.2013 . X .
celku a stanovovani metod a postupu konsolidace
i21.D.1011 Orientace v dokumentaci pfislusného oboru sluzby a Gfadu

Stanoveni a Upravy U¢tové osnovy, volba vhodnych tc¢etnich metod
i32.D.2011 a postupt k zajisténi vystupl odpovidajicich platné legislative, ale i
potfebam managementu pro Ucely fizeni a kontrolni ¢innosti

Tvorba koncepce dlouhodobého vyvoje auditu a dafového

i21.D.2406 .
poradenstvi

Stanovovani smérné Uc¢tové osnovy, usporadani, oznacovani a
i21.D.3420 obsahové vymezeni polozek Ucetni zavérky a konsolidované Gcetni

zavérky

Tvorba pravidel zvefejnéni UCetni zavérky i vyrocni zpravy, G€etnich
i21.D.2407 metod a jejich pouZiti a metod pro provedeni konsolidace ucetnich

zaveérek

i21.D.2408 Priprava Ceskych Ggetnich standard

i21.D.2990 Tvorba pravnich predpisl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev
i33._.0042 daniova soustava ve vztahu k Géetnictvi

i33._.0071 provadeni auditu

j22._.0012 prace s tabulkovym procesorem

i32._.0024 vefejné finance obecné

i21._.0043 management ve verejné spravé

i21._.0051 statni sprava a samosprava na centralni Grovni

i41._.0001 pravni véda, pravni principy a zasady

i33._.0012 vnitropodnikové Ucetnictvi

i33._.0057 mezinarodni standardy G€etniho vykaznictvi (IFRS)
i41._.0016 obchodni pravo

i41._.0017 finanéni pravo

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID
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Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z6



	Referent specialista správy účetnictví a auditu
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
	Specialisté v oblasti účetnictví (CZ-ISCO 2411)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem

	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




