Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5727

Statistik specialista

Statistik specialista vykonava slozité statistické prace s vyuzitim matematicko-statistickych metod a ekonomickych modeld, zpracovava
komplexni analyzy a provadi kvalifikované odhady, vytvafi hlavni metodické nastroje a zpracovava statistické materialy koncepcéniho
charakteru.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Statistik expert, Statistician

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Tvorba metodiky celostatnich Usekovych statistik, jejich analyz a kvalifikované odhady vyvoje makrospolecenskych ukazateld.

e Sestavovani narodnich Gctu.

e Tvorba vrcholovych metodickych zasad, postupl, pokynd a nastroju statistické sluzby.

o Aplikace metod sezonniho ocigtovani, hodnoceni a Fizeni kvality dat.

o Provadéni analyz pro ovéfovani konzistence statistickych dat a zpracovavani aktualnich analytickych pfipadovych studii a materiald.

o Tvorba bilanénich agregatd makroekonomickych ukazateld.

o Metodické vymezeni makroekonomickych analyz a predikci véetné ovéfovani a vyuzivani matematicko-statistickych metod.

e Sestavovani narodnich G¢tl, vytvareni odhadd semidefinitivnich a definitivnich vysledkd vyvoje HDP vEetné metodického
vymezovani zasadnich polozek.

« Navrhovani a realizace opatfeni k napraveé nezadouciho vyvoje sledovanych ukazateld.

e Zpracovavani odbornych komentafl, posudkl a stanovisek ke statistickym vysledkim a vyvojovym trenddim.

e Tvorba dilCich koncepci statistické sluzby.

CZ-ISCO

e 21202 - Specialisté v oblasti statistiky
e 2120 - Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky (CZ-1ISCO 2120)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 44 807 K& 72 501 K& 134 113 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2120 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky 69 809 K¢ 50 155 K¢
21202 Specialisté v oblasti statistiky 79 080 K& 50 065 K¢&

Pracovni podminky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4té7 ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokélni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru matematika

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru sociologie

KKOVTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
i51.D.5012
j12.D.8011

j12.D.2002

j12.D.2005

j12.D.2006

j12.D.2004

j12.D.8001

j12.D.8002

j12.D.6001

§12.D.8003

j12.D.7001

Nazev

Sbér dat a analyza Udajl, statistické metody
Tvorba statistickych klasifikaci a ¢iselnikl
Tvorba koncepci statistické sluzby

Navrhovani a realizace opatfeni k napravé nezadouciho vyvoje
sledovanych ukazatell

Tvorba metodickych zasad a nastroju statistiky
Tvorba technickych projektt jednotlivych statistickych zjistovani

Vedeni dokumentace jednotlivych statistickych Setfeni, jejich
vysledkd, analyz apod.

Sprava statistickych registr(i v ramci statistické sluzby

Zpracovavani odbornych komentard, posudkl a stanovisek ke
statistickym vysledkdm a vyvojovym trenddm

Zpracovavani statistickych vystupd, jejich analyza a publikace

Sestavovani U¢tl, progndz vyvoje ekonomickych ukazatell apod.

Bakalarsky studijni program ve skupiné obord matematické obory

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort informatické obory

Bakalarsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Bakalafsky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice

Bakalarsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Uroven 1-8

5727

Kod

1101R

Kod

11xxR
18xxR
6207R
6209R
6703R

6202R

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Koordinace praci pfi zpracovani statistickych souboru a jejich

j12.2.2001 rozbori

j12.D.5100 Tvorba bilanénich agregatt makroekonomickych ukazatel(l

. Metodické vymezeni makroekonomickych analyz a predikci véetné
/12.D.2009 ovéfovani a vyuzivani matematicko-statistickych metod

j12.D.3011 Aplikace metod sezénniho ocistovani, hodnoceni a Fizeni kvality dat

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev
j11._.0001 teoreticka matematika
j12._.0001 matematicka (teoreticka) statistika

j12._.0011 teorie pravdépodobnosti

metody projektovani statistickych prlizkum(, stanovovani

j12._.0021
j12..00 statistickych vzorku

j12._.0022 metody vyhodnocovani statistickych prizkum, datova analyza

i22._.0006 ekonometrie

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpusobilost

b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5727

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

e Onemocnéni kon¢&etin s poruchou funkce véetné podrazovych stavi
e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

5727

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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