Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrobnik

31006

Hrobnik kope hroby, otevira a uzavira hrobky, exhumuje, pohtbiva, uklada urny, provadi rozptyl a vsyp zpopelnénych lidskych ostatku.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: pohfebni sluzby

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Hrobar, Pracovnik pohfebisté, Gravedigger, Funeral Service Worker

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava hrobd a hrobek pro pohtbeni.

o Spousténi rakve s pozUstatky pfi pohtbu.

o Ukladani uren, rozptyl a vsyp zpopelnénych lidskych ostatkd.
e Zasypani hrobu, prvotni upraveni rovu a kvétinovych dar(.

o ZajiSténi zékladnich Einnosti provozovatele pohrebisté.

o Otevirani a zavirani hrobek kamennymi krycimi deskami.

o Kopani hrobtl pro pohtbeni nebo exhumaci lidskych ostatku.

CZ-ISCO

o 51630 - Pracovnici v pohfebnictvi
o 5163 - Pracovnici v pohfebnictvi

Pracovni podminky

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Du8evni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Zatéz chemickymi latkami

1z4



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 31006
Nazev 1 2 3 4
Zatéz ionizujicim zafenim X

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Zrakové zatéz X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Prace ve vyskach X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdalani

Typ Nazev Kod

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem XxxxH

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Hrobnik/hrobnice (69-005-E)

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

h42.A.6914

h42.D.1910

h44.A.6916

h44.A.6915

h42.A.6916

h42.A.6917

Nazev

Pouzivani béznych nastroji a dodrzovani hygienickych opatfeni
Zajisfovani zakladnich ¢innosti provozovatele pohrebisté
Otevfeni hrobu

Vykop hrobu pfedepsanych rozmér( a hloubky

Ukladani rakve s lidskymi pozUstatky do hrobu nebo hrobky

Exhumace a dal$i ukladani lidskych ostatku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
j13._.0001
g12._.0064
d11._.0009
h42._.0091

124._.0002

Nazev

fyzika obecné

principy obsluhy rypadel

technologie provadéni zemnich praci
pohfebnictvi

zdravi a hygiena pfi praci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

31006

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

o Chronickd onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy
o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

31006

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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