Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101407

Specialista pro prevenci nehodovosti a vychovu
ucastniku silniéniho provozu

Specialista pro prevenci nehodovosti a vychovu Uc€astnikd silniéniho provozu provadi prevenci v oblasti bezpe€nosti provozu na pozemnich
komunikacich v souladu se zakonem o provozu na pozemnich komunikacich.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni urover: Magistersky studijni program

Nadfizené povolani: Referent specialista provozu silni€nich vozidel

Pfibuzné specializace:

Specialista statni spravy pro oblast technické zplsobilosti vozidel, Specialista pro koncepce a
normotvornou ¢innost dopravné spravnich agend, Specialista pro fizeni statni spravy dopravné spravnich
agend a metodické vedeni krajskych Ufadu a obecnich Ufadu s rozSifenou plsobnosti, Specialista
technické zpUsobilosti vozidel

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Koncepéni, normotvorna a obdobna ¢innost Ustfedniho organu statni spravy v oblasti prevence nehodovosti a vychovy Uc¢astniku
provozu na pozemnich komunikacich k bezpe¢nému chovani.

Stanoveni cilt a vyhodnoceni opatfeni Narodni strategie bezpecnosti silniéniho provozu.

Tvorba strategickych materialt v oblasti dopravné bezpeénostniho planovani.

Ptiprava materialti pro Radu viady CR pro bezpeg&nost silniéniho provozu.

Tvorba metodickych postupt pro potfeby Uzemnich spravnich Gfadu a Gfadt samospravnych celk( v oblasti vlivu dopravniho
prostfedi na silniéni bezpe¢nost.

Informaéni aktivity propagujici BESIP.

Spolupréace s ostatnimi Gstfednimi organy statni spravy ptsobicimi v oblasti prevence dopravnich nehod a prostiednictvim
regionalnich pracovist se zajistuji preventivni aktivity v regionech, méstech a obcich.

Aktivni U€ast v organech EU a zahrani¢ni spolupréce v oblasti bezpe€nosti provozu na pozemnich komunikacich (High Level Group
for Road Safety Evropské komise, ITF, VySegradska spoluprace).

CZ-ISCO

21414 - Specialisté v oblasti dopravy
2141 - Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023

Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41 618 K¢ 60 320 K¢ 108 840 K¢ 42 741 K¢ 56 808 K¢ 78 184 K¢
Stfedocesky kraj 39 583 K¢ 60 317 K¢ 102 166 K¢ 32 046 K¢ 42 191 K¢ 53 707 K¢
JihoCesky kraj 41 913 K¢ 56 636 K¢ 96 645 K¢ - - -
Plzensky kraj 40 845 K¢ 54 330 K¢ 86 806 K¢ 35761 K¢ 43 422 K¢ 50 408 K¢
Karlovarsky kraj 37 473 K& 54 757 K& 89 627 K& - - -
Ustecky kraj 40 113 Ke 56 201 K¢ 95 008 K¢ 36 664 K¢ 46 966 K¢ 57 002 K¢&
Liberecky kraj 33704 K¢ 56 431 K¢ 90 330 K¢ 35106 K¢ 43910 K¢ 56 346 K¢
Kralovéhradecky kraj 42 577 K¢ 54 572 K¢ 87 798 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Pardubicky kraj 35170 K& 49 543 K¢
Kraj Vysocina 38 950 K¢ 55 820 K¢
Jihomoravsky kraj 38 804 K¢ 53 492 K¢
Olomoucky kraj 40 694 K¢ 52 729 K¢
Zlinsky kraj 39 596 K¢ 49 055 K¢
Moravskoslezsky kraj 39 056 K¢ 56 999 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych

2141
oblastech

21414 Specialisté v oblasti dopravy

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4&téz trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Do

76 465 K&

98 759 K&

99 895 K¢

78 036 K&

75161 K&

95 831 K¢

Od

40 655 K¢

36 988 K¢

36 436 K&

35996 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

56 515 K&

50 970 K&

Platova sféra

Median

50 799 K¢&

48 680 K&

48 552 K¢

51 077 K&

ID

101407

Do

63 478 K&

63 701 K&

67 748 K&

63 661 K&

Platova sféra

50 558 K¢

46 455 K¢
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Nazev

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID

101407

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni €innost
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kompetencni pozadavky

Kod

68xxT

3707T

3708T

23xxT

Kéd
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Odborné dovednosti
Kod Nazev
i31.C.2041 Zastupovani organizace pfi jednani se zahrani¢ni u¢asti

142 D.8031 Svledo?/annl zmeén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpisu
c14.D.1011 Znalosti problematiky vykonu statni spravy

Pouzivani aplikacniho programového vybaveni vyuzitelného v dané

m13.D.1511 . .
profesni oblasti

k22.D.2002 Spolupréace pfi tvorbé koncepci a metodik

i51.Z2.1001 Rizeni odbornych pracovnik(i

Koordinace spolupréace s ostatnimi Gtvary a organiza¢nimi slozkami
j33.2.2112 ! polup imi Gtvary a organizagnimi slozkami

statu
Vypracovani odbornych informaénich vystupd, popt. jinych doklad
h11.D.9154 .. .
¢i dokumentu
h21 74006 Rizeni avmetodl'ck? usmverngvoanl dodrzovani vSech dopravnich a
provozné technickych predpisu
h21.D.1005 Orientace v pfedpisech a dokumentaci pro zajistovani optimalniho

technického stavu silniénich dopravnich prostfedku

Orientace v predpisech a podkladech pro zajistovani hospodarného
h21.D.1006 vyuziti silniénich dopravnich prostfedk, pracovnich sil a pfipravu
jizdnich radu

Orientace v predpisech pro fizeni osobnich a malych dodavkovych

h21.D.1111
automobild s cestujicimi nebo nakladem

Orientace v predpisech pro fizeni nakladnich automobil(l a tahaéli a

h21.D.1121
dopravu nakladd po kratkych a dalkovych trasach

h21.D.1130 Orientace v pfedpisech pro fizeni autobus, trolejoustl a tramvaji

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0015 spravni pravo, spravni fad

h21._.0001 silniéni doprava - technicko organizacni zabezpeceni

j22._.0011 prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
j22._.0012 prace s tabulkovym procesorem

j22._.0041 vyuzivani elektronické posty

j22._.0042 prace s internetem

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101407

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev

i32._.0024 vefejné finance obecné

i41._.0061 pravo Evropské unie

j15._.0000 geografie

i51._.0002 z&sady vedeni pracovniho kolektivu
h27._.0033 logistika v dopravé

i21._.0043 management ve vefejné sprave
i21._.0051 statni sprava a samosprava na centralni Grovni
j37._.0011 tvarci psani

j33._.0011 Ustavni instituce

j33._.0021 diplomacie

j33._.0022 mezinarodni vztahy

j33._.0023 evropska integrace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitadova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zplsobilost

b04 Ekonomické povedomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

101407

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

101407

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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