Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Barista

Barista se specializuje na pfipravu kavy, obzvlasté espressa a napojl zalozenych na espressu.

Pohostinstvi a cestovni ruch
pohostinstvi

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Cignik, Obsluha kavovart

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava kavovaru, nahfani salku.
o Degustace a vybér kavy.

o Mieti kavy.

o Obsluhovani kavovaru.

o Priprava kdvovych napoju a specialit (espressa, cappuccina, latte macchiata v profesionalnim provedeni, latte art.).

o Pfijimani objednavek.

e Servirovani kavy a napoja.

o Inkaso plateb a spoluprace s pokladnou.

o Citéni a udrzba kavovaru.

o PéCe o pouzivané predméty (sklenice, nadobi atd.).

o Uskladnovani a kontrola zbozi a predmét pouzivanych v kavarné.

CZ-ISCO

o 51322 - Baristé
o 5132 - Barmani a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2020

Barmani a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 5132)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Plzensky kraj 22 894 K¢ 25 854 K¢
Jihomoravsky kraj 19 244 K& 21709 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

5132 Barmani a pfibuzni pracovnici

Pracovni podminky

Nazev
ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

ID

101598
Platova sféra
Do Od Median Do
28 203 K¢ - - -
27 813 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

19 202 K& -

1 2 3
X X
X X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Zvysené riziko Urazu pracovnika

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Celkové fyzicka zatéz

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Prace ve vyskach

DuSevni zatéz

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

101598

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

tvor

Nazev

Kuchar - ¢isnik

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h13.D.5011

h13.B.4011

h32.C.2011

h32.C.4011

h32.A.6091

h32.A.6004

h32.B.6200

h32.A.6300

h32.A.6400

Nazev

Kalkulace ceny a vyuctovani trzeb

Obsluha pokladny a pokladnich systéma

Vyfizovani objednavek hostud

Inkasovani plateb od host

Podavani pokrmu a napojd jednoduchou obsluhou
Osetfovani a skladovani kavy a ¢aje

Nastaveni a obsluha kavovaru véetné jeho Udrzby a ¢isténi
Vybér smési kavy

PFiprava kavovych napojl dle platné technologie a odpovidajici
techniky pfipravy kavy

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

el1._.0001
el1._.0002
el11._.0003
el7._.0091
el11._.0092

el11._.0005

Nazev

potravinafské suroviny, jejich skladovani

zakladni druhy strojl a zafizeni v potravinafské vyrobé
potravinarska chemie

analyza krmiv

hygiena potravin

technologie potravinarské vyroby

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101598

Kod

65-51-H/01

Kéd

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

e16._.0035

Nazev Uroven 1-8

technologie vyroby napojl na bazi kavy a ¢aje

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal§im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

ID

101598

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Koéd Nazev

1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101598

Uroveii 0-5
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