Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

4 7 7 L] L]
Manazer fizeni rizik
Manazer Fizeni rizik stanovuje pravidla, ramce a limity pro fizeni rizik s cilem zvySovani hodnoty firmy pfi podstupovani celkového rizika,
které je pro vlastnika akceptovatelné.

Odborny smér:
Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:

Kvalifika€ni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program
Risk manager, Specialista fizeni rizik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Definovani souhrnnych postupu, pravidel a rizikovych limitQ.

o Rozvoj, implementace a monitoring efektivniho systému fizeni rizik.

o Identifikace rizik a jejich odborné posouzeni.
e Zhodnoceni a ocenéni rizik.
o Navrh a implementace vhodného postupu k eliminaci rizik.

o Dohled nad fizenim rizik a kontrola dodrzovani schvalenych rizikovych ramcd v€. limitt, metodik a postupd fizeni rizik.

o Metodicka a poradenska ¢innost v oblasti fizenf rizik.
o Organizace a koordinace praci v ramci fizenti rizik, spoluprace s dalS§imi oddélenimi spole¢nosti.
o Reporting vedeni spole¢nosti.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 24221 - Specialisté v oblasti fizeni rizik
e 2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

49 508 K¢

37 716 K&

47 059 K¢

46 137 K¢

51016 K&

41991 K¢

40 772 K¢

49 636 K¢

43 212 K¢

49 503 K¢

43176 K¢

Mzdova sféra

Median

84 145 K¢

81298 K¢

66 216 K&

72 812 K&

72 069 K&

65 262 K&

60 329 K&

77 427 K&

61 986 K&

69 159 K&

65 700 K&

Do

150 005 K¢&

142 010 K¢

107 927 K&

108 528 K¢

104 796 K&

125 731 K¢

100 010 K&

105 189 K&

108 418 K&

105 581 K&

108 380 K¢

Od

42 873 K&

36 909 K¢

38 632 K¢

37 660 K&

36 581 K¢

39219 K¢

38 720 K¢

35 438 K¢

35 688 K¢

38 233 K¢

36 097 K&

Platova sféra

Median

58 506 K¢

51 350 K¢&

52 500 K&

52 427 K&

52 204 K&

51 326 K&

51 056 K&

45 960 K&

49 049 K¢

52 737 K&

47 884 K&

ID

103339

Do

86 542 K¢

72 640 K&

73 933 K&

75 632 K&

72 947 K&

70 770 K&

73 907 K&

67 984 K&

71 783 K&

77 384 K&

68 865 K&

1z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

44 031 K¢

45 183 K¢

43 990 K¢

Mzdova sféra

Median

59 389 K¢

61 553 K&

68 850 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
24221 Specialisté v oblasti fizeni rizik

ESCO

Koéd podskupiny

2422

Nazev podskupiny v ESCO

Specialisté v oblasti strategie

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

107 730 K&

107 163 K¢

108 471 K&

Od

38 674 K¢

35 367 K¢

38 130 K¢

ID

103339

Platova sféra

Median Do

55 500 K¢& 79 941 K&

47 415 K& 66 557 K&

51 452 K& 69 052 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

77 283 K&

80 328 K¢

Platova sféra

55 650 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie
Magistersky studijni program v oboru aplikovand matematika
Magistersky studijni program v oboru aplikované védy v inzenyrstvi

Magistersky studijni program ve skupiné obori ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i32.D.2034
podm

Navrhovani opatfeni a zmén plan( pfi zméné vnéjsich &i vnitfnich

inek

Vyhodnocovani rizik z hlediska bonity klient(, kvality ruéeni a zastav

i32.D.5934 pfi po
nebo

i13.D.8438

skytovani investi¢nich a provoznich tvéru vétsich objemd
avera rizikovym klientim

Shromazdovani informaci o vyvoji na finan¢nich trzich (analyzy,

statistiky apod.)

i32.D.6002

Analyza a monitoring rizik vztahujici se k platebni moralce

zakaznik( a odbératell

Volba metody pro hodnoceni rizik a jeji aplikace v konkrétnich

i51.D.2800 podm

inkach, zpracovani vysledkl véetné navrhd konkrétnich

opatfeni

i32.D.1004 Vyhodnocovani investic

Rizen rizik a kontrola dodrzovani stanovenych postupl zviadani

i32.D.5935 -
rizik
32.D.2021 Rizeni finanénich investic organizace s vyuzitim investovani na
o kapitalovych trzich jak v tuzemsku, tak i v zahranic¢i
32.C.2022 Provadéni regulace uvéru (Uvérové ramce, kontokorentni Ucty
apod.)
i51.D.6345 Hodnoceni, analyza a prevence rizik

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroveii 1-8

ID

103339

Kod

6208T

Kéd

6201T
1103T
3901T

62xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod

i33._.0014

i32._.0006

i41._.0016
i32._.0028
i32._.0025
i32._.0026
i32._.0001

i51._.0044

Nazev
finanéni Ucetnictvi

finanéni analyzy, vypo€ty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,
ekonomickeé bilance

obchodni pravo

nastroje zajisténi financnich rizik

ocefovani finanénich rizik, teorie finan¢niho rizika
podminky, pfijatelnost a vySe finan¢nich rizik
ekonomika podnikatelského subjektu obecné

management rizik

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103339

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.2

54

Nazev
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

4.6

4.5

4.4

4.2

1.1

4.1

1.4

3.3

Nazev

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovéani a organizovani prace
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103339

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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