Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30972

InZenyr chemie vyzkumny a vyvojovy pracovnik

InZenyr chemie vyzkumny a vyvojovy pracovnik tviréim zplsobem aplikuje védecké poznatky a techniky pfi vyzkumu a vyvoji novych
postuptl a metod k zajistovani konkrétnich procest a/nebo novych projektl r(izné rozsahlych a slozitych systém( chemické vyroby,
pfipadné inovace stavajicich postupt, metod a procesu.

Odborny smér: Chemie

Odborny podsmér: vyroba chemickych produktt

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Research and development manager, Product engineer
Nadfizené povolani: InZenyr chemie

InZenyr chemie produktmanazer, InZenyr chemie procesni inzenyr, InZenyr chemie analytik, Inzenyr
chemie pro environment, InZenyr chemie technolog, InZenyr chemie manazer provozu
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Sleduje vyvoj védecko-technickych poznatk( v povérené oblasti chemické vyroby.

o Hodnoti stav a navrhuje vyzkumné a vyvojové Ukoly (projekty) pro inovaci vyroby.

e Zpracovava navrhy vyzkumného feseni - projektu.

o Metodicky fidi feSeni komplexnich vyzkumnych a vyvojovych Ukolu (projektl) v povéfené oblasti chemické vyroby.
e Samostatné feseni zavaznych a slozitych vyzkumnych a vyvojovych tkol( chemické vyroby.

o Analyzuje dosazené vysledky dil¢ich etap vyzkumného projektu.

o Hodnoti varianty vystupt (vysledku) dil¢ich etap a doporucuje dalsi postup feSeni projektu.

o Spolupracuje na realizaci vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe.

o Vyjadfuje se k efektlim realizované inovace pro organizaci (firmu).

CZ-ISCO

o 21451 - Chemicti inzenyfi ve vyzkumu a vyvoji a specialisté v pfibuznych oborech
o 2145 - Chemiti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Chemicti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2145)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 45171 K¢ 82 069 K¢ 126 880 K¢ - - -
StredoCesky kraj 49 006 K¢ 72 598 K¢ 117 598 K¢ - - -
Plzensky kraj 50 794 K¢ 79171 K& 104 855 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 52 139 K¢ 77 805 K& 127 124 K& - - -
Ustecky kraj 52 890 K¢ 79 227 K¢ 109 643 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 38 784 K¢ 70 281 K¢ 106 439 K¢ - - -
Pardubicky kraj 45 027 K¢ 62 435 K¢ 87 540 K¢ - - -
Olomoucky kraj 43 466 K& 61 340 K¢ 103 996 K¢ - - -
Zlinsky kraj 46 104 K¢ 63 457 K¢ 92 381 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 45 637 K& 64 679 K& 103 649 K& - - -
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Z-
f; co Mzdova sféra Platova sféra
2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 72 287 K& -

21451 Chemicti inzenyfi ve vyzkumu a vyvoji a specialisté v pfibuznych 65 523 K& i
oborech

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2145 Chemicti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2145

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani

Vv s

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a chemicka technologie 2801T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemické a procesni inzenyrstvi 2807T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program ve skupiné obor( technick& chemie a chemie silikatd
Magistersky studijni program v oboru chemie a technicka chemie

Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie materiall

Magistersky studijni program ve skupiné obor( chemické obory

Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie potravin

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

52.D.6050 Anvavlyz:jl a hf)dnoceni st.avu, te,chniky a Urovneé technologie vyroby -
svefeného Useku chemické vyroby

52.D.2003 Aplikac:e védeck)'/chft?zn?tlfﬂ a teor°i|’ pfi vyzlfunfu a’l vyvvoji novych 2
postupl a metod zajiStovani procest v chemické vyrobé

52.D.2041 Zf)ra'cov,anl Ifon(iepm a prog?oz’ rOZYOje pfi fe$eni vyzkumnych a -
vyvojovych ukoll v chemické vyrobé

52 D.7002 R,eserjl specifickych vyzkumnych a vyvojovych ukolt v chemické -
vyrobé
Rizeni kolektivi vyzkumnych, vyvojovych a technickych pracovnik,

e52.2.1004 metodické vedeni a koordinace vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti v 7
chemické vyrobée
Navrhovat zasadni systémové zmény v podniku (svéfeném Useku

e52.D.7007 chemické vyroby) na zékladé vysledku variantnich feSeni z 7
vyzkumnych a vyvojovych projektl
Orientace v norméch, v technické a technologické dokumentaci pro
obsluhu a fizeni technologickych procest v chemické vyrobg, v

e52.D.1010 . s . . LA 7
riiznych odvétvich zpracovatelského pramyslu chemického
charakteru a v rliznych typech chemickych laboratofi

52.D.7008 Rsvz.pozna:lvat ’vznik E)I’Ob|éml.°1 a riz.ilf pfi Feéenvl”projektﬂ, urCovat jejich 2
pficiny, predvidat dusledky a modifikovat dal$i postupy

652.7.2018 Planovat a fidit slozité vyzkumné a vyvojové projekty strategického 7

vyznamu pro vyrobkovou i technologickou inovaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

30972

Kod

28xxT
2802T
2808T
14xxT

2901T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kod Nazev

f21._.0014 hospodareni s pfirodnimi zdroji, trvale udrzitelny rozvoj
i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu
j14._.0001 anorganicka chemie

j14._.0002 organicka chemie
j14._.0011 biochemie
j14._.0012 polymerova chemie
j14._.0013 nuklearni chemie
j14._.0021 analyticka chemie
j14._.0031 chemicka metrologie

zéaklady chemickych technologii, zakladni druhy strojl, zafizeni a
surovin

e52._.0001
e54._.0011 technologie vyroby plastovych material( a vyrobk
e53._.0013 technologie vyroby farmaceutik

eb2._.0014 technologie vyroby tukd a kosmetiky

technologie vyroby talového oleje, drozdi a dalSich vedlejSich
produktd papirenské vyroby

e52._.0015
e52._.0016 technologie vyroby stavebnich hmot, smési a polotovart
e51._.0017 technologie zpracovani ropy

e52._.0031 zachazeni s nebezpecnymi chemickymi latkami a pfipravky
e52._.0032 zachazeni s jedy a Ziravinami

e51._.0004 technologie vyroby vybusin

e54._.0022 technologie vyroby gumarenskych vyrobkd

e52._.0061 systémy a standardy jakosti a kvality v chemické vyrobé

j22._.0023 prace se softwarem pro odborné aplikace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev
b01 Poditadovéa zpusobilost
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu

Uroven 1-8

30972

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
3

0
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Obecné dovednosti

Kéd

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

30972

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Typ JP
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Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30972

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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