Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5463

Prvni asistent rezie

Prvni asistent rezie pracuje na pfipravach nataceni audiovizualniho dila a béhem nataceni fidi praci filmového Stabu.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: dramaticka, filmova, televizni, rozhlasova tvorba
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: 1. asistent reZie, Pomocny rezisér, 1st AD

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Organizacné-umeélecka spoluprace pfi rezii audiovizualnich dél.

o Pfiprava nataceni audiovizualniho dila na zakladé schvéleného scénare.

o Spoluprace na definovani véeho potfebného pro realizaci dila, ve smyslu jak materialniho tak personélniho.
e Tvorba podkladu pro rozpocet dila.

o Koordinace a fizeni prace filmového stabu pfi nata€eni dle potfeb a pozadavki reziséra.

e PFedavani informaci od reZiséra dalsim slozkam filmu.

o Spoluprace a plnéni dil¢ich Ukolu pfi dokon€ovacich pracich (postrodukci) dle naro¢nosti projektu.

CZ-ISCO

e 34351 - Asistenti rezie
e 3435 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3435 Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury http://data.europa.eu/esco/isco/C3435

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Z4téz teplem X
Z&téz chladem X
Z4téZ hlukem X
Celkova fyzicka zateéz X
Du$evni zatéz X
Pracovni doba, sménnost X
Z4té7 vibracemi X
Zatéz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Z4&téz invazivnimi alergeny X
Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cElovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Multimedialni tvorba

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru filmové, televizni a fotografické umeéni a nova média

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru audiovizuélni tvorba a vyroba

Kod

82-43-N/xx

8204R

Kod

8243N
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

5463

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru teorie a déjiny divadla, filmu a masmédii 8104R
KKOVTypeEnum.1 Vy8Si odborné vzdélani v oboru dramatické uméni 8247N
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru dramaticka uméni 8203R
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru filmové, televizni a fotografické umeéni a nova média 8204R
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
m14.D.2011  Sestavovani planu natac¢eni 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
W e o , .. iovizualnich dél ibeh
m15.2 4736 'Pl'r'lem E‘J[llCICh uko!u na useku reV2|e ?u’dlowzua nich dél v prabéhu 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
jejich pfiprav, realizace a dokoncovani
m14.2.4732  Organizace prace rekvizitart kostymu na scéné dle pokynu reziséra 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
. L . i 4k istdl. sh . g o
m14.7 4733 Orga'l'nllzace beeru [nz?lych roli glt{/pu ' or?pars,lstu, shromazdovani 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
studijnich a informacnich materiald k filmim
o iovizualnich poradi na Gsek
m14.2 4614 Vyrobni ia\tevc.hm‘cka} pnprav‘a t\forby evludluowzua nich pofadl na Useku 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
pomocné rezie filma a televiznich poradi
m14.7 4615 Zaj!stovanl §po|uprace se vSemi vyrobnlmllprovozy podilejicimi se 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
na inscenaci, se sbory, komparsem, externisty
Orientace v harmonogramu nataceni jednotlivych scén filmu,
m15.D.1732  divadelniho pfedstaveni apod. a v systémech zédznamu, evidence o 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
pribéhu a stavu nataceni
i Ci i pfi pri 8 izaci iovizuélnich dél dI
m15.2.2733 Koordlﬂnacve..c[nno?l pfi pfipravé a realizaci audiovizualnich dél dle 6 GCompetenceSuitabilityEnum.2
pokynu rezijni slozky
PInéni dil€ich Ukoll na Useku rezie pfi tvorbé filmovych a televiznich
m14.F.2321 dél dle tvar¢ich zameérl rezisérl, samostatné rezijni vedeni 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
nékterych filmovych scén nebo zabéru
. - o e koné ich
m15.2.4738 Zajistovani hladkého prabéhu pfiprav, nataceni a dokoncovacic 6 CompetenceSuitabilityEnum 2

pracf filmd dle pokynu reziséra

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

m15._.0073
m15._.0074
m14._.0032
m15._.0071
m15._.0061
m15._.0062
m15._.0063

m15._.0084

Nazev

technologie filmové vyroby

technologie televizni vyroby

rezie

textova pfiprava audiovizualni tvorby
snimaci technika, prace s kamerou, nataéeni
zvukova technika, postupy ozvucovani
osveétlovaci technika, osvétlovaci postupy

technologie tvorby dabingu a postsynchronniho zaznamu zvuku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Resgeni technickych problému

Uroven 1-8

5463

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

24

2.2

2.1

54

Nazev

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

5463

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5463

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o DuSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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