Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Specialista zahranicniho obchodu

Specialista zahrani¢niho obchodu zpracovava obchodni pfipady v oblasti zahraniéniho obchodu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Export/Import manazer, export/import konzultant

Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani obchodnich pfipadu, nabidek — export, import.

o Komunikace se zahrani¢nimi obchodnimi partnery.

o Pfijimani a zajisténi poptavek.

o Provadéni prizkumui a analyz trhu.

o Priprava obchodnich smiuv.

o Zajistovani zahrani¢né obchodni agendy.

o Realizace obchodnich vztahd.

o Akvizice produktd podniku v zahranici.

o Prezentace produktd ve spolupraci s marketingovym oddélenim.
o Ucast a prezentace spolednosti na vystavach a veletrzich.

CZ-ISCO

o 33220 - Obchodni zastupci
o 33392 - Obchodni referenti

o 3322 - Obchodni zastupci

e 3339 - Zprostfedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obchodni zastupci (CZ-ISCO 3322)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra

Od Median Do
22 850 K¢ 52 652 K¢ 97 160 K¢
22 707 K& 48 129 K¢ 92 240 K¢
25 471 K& 44 883 K¢ 74 664 K&
22 035 K¢ 47 872 K& 90 800 K&
23 582 K¢ 40 259 K¢ 69 869 K¢
26 023 K& 45 637 K¢ 85013 K&
22 049 K& 43 892 K¢ 76 275 K&
25 596 K& 49 476 K& 82 145 K&
25510 K¢ 43192 K¢ 81 046 K¢
26 948 K& 45 703 K¢ 71 663 K&
22 061 K¢ 47 153 K& 85 793 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

102017

Do
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zprostfedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni (CZ-1ISCO 3339)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

18 917 K&

24 867 K&

22 924 K&

Od

27 035 K&

29 429 K&

29 715 K&

22 945 K¢

24 080 K&

19 619 K&

25 287 K&

24 112 K&

27 189 K&

25 705 K¢

26 340 K&

23 776 K&

22 213 K&

25 163 K&

Mzdova sféra

Median

37 158 K¢

45 302 K¢

42 215 K¢

Mzdova sféra

Median

45 957 K¢

43 674 K&

40 728 K¢

37 328 K¢

40 216 K&

40 104 K¢

38 473 K&

40 194 K¢

38 190 K¢

41 456 K¢

40 831 K¢

34 745 K¢

39 138 K¢

39 025 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco

3322 Obchodni zastupci

3339 Zprosttedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni
33392 Obchodni referenti

ESCO

Do

79 551 K&

81672 K&

77 263 K&

Do

72 679 K&

77 903 K&

60 391 K&

63 122 K&

58 077 K&

60 901 K&

59 932 K¢

81 114 K&

62 500 K&

59 262 K¢

61 924 K&

57 251 K&

59 276 K&

58 047 K&

Od

Od

34 581 K¢

29 533 K¢

31 620 K¢

31120 K¢

28 597 K¢

28 223 K¢

31 620 K&

32 800 K¢

30 064 K¢

30 254 K¢

29 485 K¢

ID

102017

Platova sféra

Median

Do

Platova sféra

Median

42 910 K&

38 908 K¢&

39 268 K¢

37 082 K&

39 378 K&

36 728 K&

41 267 K&

39 557 K&

37 766 K&

38 259 K¢

38 316 K&

Do

61 679 K&

50 401 K&

51 316 K&

47 188 K¢

53 423 K¢

45 071 K¢

47 848 K¢

52 503 K&

48 805 K¢

53 965 K&

50 348 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

47 036 K¢

41 798 K¢

42 027 K¢

Platova sféra

40 166 K&

41 174 K&

226



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102017
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2422 Specialisté v oblasti strategie http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany verejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Ekonomika a podnikani 63-41-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy 6210R
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management 6208R

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

Legislativni pozadavky
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o

fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

Kompetencni pozadavky
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Odborné dovednosti

Kod

i51.C.3010

h13.C.3011

i31.D.6041

i31.C.2041

i32.C.2023

h13.C.3231

h11.D.8211

h11.D.2032

h11.D.5221

h11.D.2061

i51.D.1070

h11.D.6022

h14.D.8131

h14.D.2005

Nazev
Nakup a uzavirani smluv

Spolecenskeé vystupovani a profesionalni jednani ve styku se
zakazniky i obchodnimi partnery

Vyhodnocovani pfinost zahrani¢nich kontaktd pro potieby
organizace

Zastupovani organizace pfi jednani se zahraniéni uc¢asti

Dojednavani cen, cenikll a cenovych podminek s obchodnimi
partnery

Aktivni prodej produktl a sluzeb pfidélené skupiné zakaznikd,
informovani o nabidce produktl a sluzeb

Priprava podkladu pro uzavirani obchodnich smiuv, popt.
objednavek s obchodnimi partnery

Zpracovavani pland a metod rozvoje obchodni sité, organizace
prodeje a rozsifovani poskytovanych sluzeb

Provadéni rozboru efektivnosti prodeje, jednotlivych obchodnich akei
nebo vyznamnych obchodnich p¥ipadl

Navrhovani konkrétnich okruh( perspektivnich vyrobnich a
obchodnich aktivit na zaklade vysledkl analyz vyzkumu trhu

Dosahovani kvality v logistice, pfi prodeji a v poprodejnich sluzbach

Analyzovani a monitoring trhu, vyvojovych trendt a odbytovych
prilezitosti organizace

Vypracovavani nabidek a zakaznickych feSeni dle pozadavkl
zékaznik( a organizace

Zpracovani obchodnich planud v souladu se strategii organizace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h11._.0017
i32._.0001
h13._.0016
i31._.0022
h11._.0003

Nazev

marketing vystavovani na veletrzich a komer¢nich vystavach
ekonomika podnikatelského subjektu obecné

obchodni a penézni styk se zahrani¢im

Ufedni a obchodni korespondence v angli¢tiné

prazkum trhu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102017

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd
h11._.0004
h11._.0015
h11._.0022
h11._.0023
j36._.0099
h13._.0060
h13._.0017

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

marketingové planovani

public relations

obchodni vyjednavani

klientela a potencialni klientela, péce o ni
nespecifikovany cizi jazyk

dodaci podminky INCOTERMS

zpUsoby plateb v obchodnim styku

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

ID

102017

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

102017

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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