[bookmark: _Toc1]Velitel obecní policie
Jednotka práce bude aktualizována v souladu s platnou legislativou v průběhu roku 2013 – 2014.

Velitel obecní policie řídí obecní policii se složitou organizační strukturou a komplexně zajišťuje místní záležitosti veřejného pořádku v obci.

	Odborný směr:
	Ozbrojené síly a bezpečnostní sbory

	Odborný podsměr:
	Obecní policie

	Kvalifikační úroveň:
	Bakalářský studijní program; Vyšší odborné vzdělání

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Stanovení klíčových procesů, organizačních zásad a interních směrnic pro činnost obecní policie.
· Určení potřebných sil a prostředků obecní policie ke komplexnímu zajištění místních záležitostí veřejného pořádku.
· Řešení operativních záležitostí vnitřního fungování obecní policie a výkonu směny.
· Kontrolování výkonu služby a hodnocení práce příslušníků obecní policie, přijímání opatření ke zlepšení.
· Vedení předepsané agendy a služební dokumentace.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Komisaři Policie ČR
· Strážníci
· Vrchní referenti Policie ČR
· Policejní inspektoři, komisaři a radové Policie ČR
· Policisté

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2025
[bookmark: _Toc5]Policejní inspektoři, komisaři a radové Policie ČR (CZ-ISCO 3355)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	
	
	
	52 537 Kč
	67 747 Kč
	88 041 Kč

	Karlovarský kraj
	
	
	
	45 495 Kč
	56 943 Kč
	75 004 Kč

	Ústecký kraj
	
	
	
	43 274 Kč
	59 012 Kč
	75 782 Kč

	Pardubický kraj
	
	
	
	41 633 Kč
	54 399 Kč
	71 494 Kč

	Zlínský kraj
	
	
	
	43 523 Kč
	57 870 Kč
	75 224 Kč



[bookmark: _Toc6]Policisté (CZ-ISCO 5412)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Středočeský kraj
	
	
	
	42 634 Kč
	55 022 Kč
	72 446 Kč

	Jihočeský kraj
	
	
	
	44 160 Kč
	55 157 Kč
	68 198 Kč

	Plzeňský kraj
	
	
	
	46 524 Kč
	56 484 Kč
	67 054 Kč

	Karlovarský kraj
	
	
	
	31 431 Kč
	50 097 Kč
	67 675 Kč

	Ústecký kraj
	
	
	
	41 936 Kč
	56 168 Kč
	68 450 Kč

	Liberecký kraj
	
	
	
	38 177 Kč
	50 760 Kč
	66 866 Kč

	Královéhradecký kraj
	
	
	
	40 081 Kč
	52 924 Kč
	64 895 Kč

	Pardubický kraj
	
	
	
	42 978 Kč
	52 194 Kč
	65 797 Kč

	Kraj Vysočina
	
	
	
	33 633 Kč
	47 623 Kč
	64 210 Kč

	Jihomoravský kraj
	
	
	
	43 193 Kč
	56 997 Kč
	69 029 Kč

	Olomoucký kraj
	
	
	
	42 080 Kč
	53 689 Kč
	65 855 Kč

	Zlínský kraj
	
	
	
	42 364 Kč
	54 319 Kč
	65 820 Kč

	Moravskoslezský kraj
	
	
	
	43 503 Kč
	54 451 Kč
	69 135 Kč



[bookmark: _Toc7]Hrubé měsíční mzdy v roce 2025 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3355
	Policejní inspektoři, komisaři a radové Policie ČR
	61 232 Kč
	-

	5412
	Policisté
	57 082 Kč
	-

	33553
	Komisaři Policie ČR
	67 132 Kč
	-

	54125
	Strážníci
	57 239 Kč
	-



[bookmark: _Toc8]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	5412
	Policisté
	http://data.europa.eu/esco/isco/C5412





[bookmark: _Toc9]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Provádění pravidelného hodnocení účinnosti práce obecní policie a přijímání opatření k jejímu zlepšování, vedení služební dokumentace.
	0

	Řízení procesů a organizačního uspořádání obecní policie ke komplexnímu zajišťování místních záležitostí veřejného pořádku v obci.
	0

	Stanovení pravidel pro vytvoření a použití zásahových skupin v obci podle platné legislativy a zásad policejní taktiky.
	0

	Zajištění a evidence zbraní, technických prostředků a ostatního materiálu potřebného k výkonu služby směny a specialistů.
	0

	Zpracování závazných metodických pokynů a směrnic k provádění přípravy strážníků a výkonu služby směny obecní policie.
	0



[bookmark: _Toc10]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc11]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc12]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc13]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Bakalářský studijní program v oboru bezpečnostně právní studia
	6806R

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání v oboru bezpečnostně právní činnost
	6842N

	RVP
	Bezpečnostně právní činnost
	68-42-N/xx



[bookmark: _Toc14]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání
	xxxxN

	KKOV
	Bakalářský studijní program ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost
	68xxR

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost
	68xxN

	KKOV
	Bakalářský studijní program
	xxxxR


[bookmark: _Toc15]Legislativní požadavky
· povinné - Činnosti strážníka - odborná způsobilost pro výkon strážníka podle zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii


[bookmark: _Toc16]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc17]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21.D.2023
	Stanovování pravidel pro vytvoření a použití zásahových skupin, určování potřebných sil a prostředků obecní policie ke komplexnímu zajišťování veřejného pořádku v obci
	6
	Nutné

	l21.D.2029
	Zpracovávání závazných metodických pokynů a směrnic k provádění přípravy strážníků obecní policie
	6
	Nutné

	l21.C.3023
	Kontrolování výkonu služby a hodnocení práce příslušníků obecní policie
	6
	Nutné

	l21.D.3024
	Provádění pravidelného hodnocení účinnosti práce obecní policie
	6
	Nutné

	l21.D.6022
	Navrhování, přijímání a realizace opatření ke zlepšení práce obecní policie
	6
	Nutné

	l21.D.8022
	Vedení komplexní agendy a služební dokumentace obecní policie
	6
	Nutné

	l21.E.2034
	Zajištění a evidence zbraní, technických prostředků a ostatního materiálu potřebného k výkonu služby obecní policie
	6
	Nutné

	l21.Z.2043
	Řízení procesů a organizačního uspořádání obecní policie ke komplexnímu zajišťování veřejného pořádku v obci
	6
	Nutné

	l21.Z.1022
	Stanovování klíčových procesů, organizačních zásad a interních směrnic pro činnost obecní policie
	6
	Nutné

	l21.Z.2024
	Řešení operativních záležitostí vnitřního fungování obecní policie a výkonu směn
	6
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21._.0001
	pořádková činnost policie
	6
	Nutné

	l21._.0004
	dopravně bezpečnostní činnost policie
	6
	Nutné

	l21._.0006
	metody a postupy pátrání a vyšetřování, práce s informacemi
	6
	Nutné

	h21._.0011
	řízení osobních automobilů řidičský průkaz sk. B
	4
	Nutné

	l21._.0003
	držení, nošení a používání střelných zbraní
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	2

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	2

	5.1
	Řešení technických problémů  
	2

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	2

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	2

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	3

	4.1
	Ochrana zařízení  
	3

	3.3
	Autorská práva a licence  
	3

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	2

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	2

	2.5
	Netiketa  
	3

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	2


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

[bookmark: _Toc20]Zdravotní podmínky
[bookmark: _Toc21]Onemocnění omezující výkon povolání / specializace povolání.
· Závrať jakékoliv etiologie
· Duševní poruchy a poruchy chování
· Drogová závislost v anamnéze
· Závažná nervová onemocnění a psychosomatická onemocnění
[bookmark: _Toc22]Onemocnění vylučující výkon povolání / specializace povolání.e
· Záchvatovité a kolapsové stavy
Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu této pozice je možné pouze po konzultaci s lékařem.
