Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 7577

Keramicky inzenyr vedouci vyroby

Keramicky inzenyr vedouci vyroby fidi samostatnou vyrobni jednotku nebo vice vyrobnich jednotek (zavod() a koordinuje veskerou ¢innost
podle operativnich a stfrednédobych planl formou pfikazt vedoucim podfizenych organizacénich Gtvart.

Odborny smér: Sklarska, keramicka vyroba
Odborny podsmér: vyroba a dekorace keramiky
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Vyrobni feditel, Production manager
Nadfizené povolani: Keramicky inzenyr

Keramicky inzenyr technolog, Keramicky inzenyr vyzkumny a vyvojovy pracovnik, Keramicky inzenyr
pracovnik fizeni jakosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

e Sestavovani pland vyroby dle jednotlivych druht vyrobk( vEetné operativnich zmén.
« Rizeni vyroby a jeji koordinace podle operativnich plant a pozadavkd obchodu.

o Organizace a fizeni prace vedoucich vyrob, resp. vedoucich provozu.

o Kontrola dodrzovani technologickych postup(.

o Kontrola dodrzovani legislativy souvisejici s jim fizenym Usekem.

o Kontrola pInéni vyrobnich UkolG a hodnoceni vyvoje vyrobnich nakladu.

o Kontrola vedeni pfislusné dokumentace a vykaznictvi.

o Zabezpeceni spoluprace s ostatnimi organiza¢nimi Useky a s externimi dodavateli a odbérateli.
o Navrhovani opatfeni pro zefektivnéni vyroby a zodpovédnost za jejich realizaci.

o Predkladani navrhl na operativni zmény planu a systémi odménovani.

o Rozhodovani o opravnénosti pfipadnych reklamaci zékazniku.

o Kontrola dodrZzovani bezpec¢nosti prace a vyuzivani pracovni doby.

CZ-ISCO

o 13212 - Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimyslu
« 1321 - Ridici pracovnici v primyslové vyrobé

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé (CZ-1ISCO 1321)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 44 887 K¢ 96 139 K¢ 241 290 K¢ - - -
StfedoCesky kraj 60 460 K& 125 605 K¢ 274 903 K¢ - - -
JihoCesky kraj 42 852 K¢ 98 837 K¢ 193 645 K¢ - - -
Plzensky kraj 30 174 K& 101 080 K¢& 192 101 K& - - -
Karlovarsky kraj 53 844 K¢ 88 576 K¢ 149 493 K& - - -
Ustecky kraj 58 899 K¢ 98 671 K¢ 204 533 K¢ - - -
Liberecky kraj 57 318 K¢ 91 563 K¢ 182 831 K¢ - - -
Krélovéhradecky kraj 33913 Ke 88 874 K¢ 170 768 K¢ - - -
Pardubicky kraj 55 691 K¢ 81 373 K¢ 162 988 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Kraj Vyso€ina 44903 K¢ 106 921 K&
Jihomoravsky kraj 53 968 K¢ 95 980 K¢
Olomoucky kraj 34671 K¢ 75915 K&
Zlinsky kraj 43 805 K¢ 73 595 K¢
Moravskoslezsky kraj 43 085 K¢ 83 266 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé
13212 Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimyslu

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

1321 Vedouci a fidici pracovnici v primyslové vyrobé

Pracovni podminky

Do

192 859 K&

170 274 K&

145 090 K&

148 293 K¢

179 382 K&

7577
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
92 985 K¢é 62 418 K&
82 128 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1321

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1321
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Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a technologie materiald

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oborud technicka chemie a chemie silikatd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru chemie a chemicka technologie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8
€62.D.8150 Vedeni provozni dokumentace v keramické vyrobe 7
e62.D0.3110 Kontrola dodrzovani technologickych postupl v keramické vyrobé 7
€62.D.1001 Orientace v norméch a v technickych podkladech keramické vyroby 4
€62.Z.1390 Rizeni specidlnich keramickych procest 7
€62.2.1350 Rizeni vyrobni ¢innosti v celém komplexu keramické vyroby 7
€62.2.2590 Koordinace vyrobniho Useku s ostatnimi Gtvary keramické vyroby 7
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroven 1-8
e62._.0051 suroviny pro vyrobu keramiky a jejich vlastnosti 7
e62._.0052 druhy keramiky a jejich vlastnosti 7
e62._.0053 technologie vyroby a zpracovani keramiky 7
e62._.0099 ekonomika a fizeni keramické vyroby 7
e62._.0062 systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani keramiky 7

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

7577

Kod

2808T

Kod
28xxT

2801T

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 4
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 3
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 4
5.1 Reseni technickych problém(i 4
4.4 Ochrana zivotniho prostredi 3
4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody 3
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 3
41 Ochrana zafizeni 3
3.3 Autorska prava a licence 3
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 3
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 3
25 Netiketa 3
2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif 3
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii 3
2.1 Interakce prostrednictvim digitalnich technologif 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu 4
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 4
5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

7577

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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