Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Samostatny pracovnik regionalni rady

Samostatny pracovnik regionaini rady zajistuje odborné ginnosti spadajici do naplné prace regionalni rady pro rozvoj kraje. (PRACOVNI

VERZE)

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Uzemné samospravni celky
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Utednik, Referent samospravy, Administrativni pracovnik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajidtovani ¢innosti spojenych s implementaci Spoleéného regionalniho operaéniho programu Ceské republiky na Gizemf kraje.
o Priprava podkladi a zpracovavani materialti pro organy kraje.
o Studium informacnich vyvojovych trendd, zpracovani navrhi jejich vyuziti pro potfebu kraje.
o Poskytovani poradenstvi potencionalnim zadatelim.
o Zajistovani hodnoceni a bodovani projektu.
o Spoluprace na pfipravé navrhu smluv s pfijemci podpory poskytnuté ze strukturalnich fondd pro vybrané projekty.
o Vkladani dat o projektech do monitorovaciho systému MSSF.

o Zajistovani komunikace s predkladateli projektt a partnery v systému implementace.

o Komunikace s dalS$imi regiony.
o Sbér informaci tykajicich se predstrukturalnich (PHARE) a strukturalnich fondd a iniciativ EU (INTERREG), navrhovani moznosti

Cerpani finan¢nich prostfedkd z EU.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 33431 - Odborni asistenti v administrativé

e 33436 - Odborni pracovnici zahrani¢nich vztahl a sluzeb, vnitfnich véci statu a regionélniho rozvoje

e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

30 996 K&

30 392 K&

26 126 K&

23 094 K¢

25 315 K¢

30 110 K&

25361 K&

28 599 K¢

27 086 K&

28 960 K¢

Mzdova sféra

Median

46 201 K¢

45 200 K¢

38 398 K¢

41 671 K&

38 486 K¢

42 697 K¢

39 421 K¢

41 986 K¢

39 133 K¢

40 111 K¢

Do

75 335 K&

76 640 K&

63 333 K&

57 778 K&

61 982 K&

64 869 K&

61 041 K&

60 749 K&

59 926 K¢

56 379 K&

Od

32 173 K¢

32861 K&

32 533 K¢

33 032 K¢

31233 K¢

32 107 K¢

31479 K¢

32 487 K¢

32 206 K¢

31 865 K¢

Platova sféra

Median

43 962 K&

41 167 K&

40 281 K&

42 140 K&

39 270 K&

40 323 K&

39 071 K&

39 756 K&

40 108 K&

40 799 K&

30328

Do

62 870 K&

56 922 K&

52 500 K&

54 808 K¢&

53 078 K&

55 224 K¢

53 782 K&

56 292 K¢

54 206 K&

57 758 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 30 562 K& 44 388 K¢
Olomoucky kraj 25 204 K¢ 40914 K¢
Zlinsky kraj 24 432 K¢ 38017 K&
Moravskoslezsky kraj 28 956 K¢ 39 768 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

33431 Odborni asistenti v administrative

33436 o .
regionalniho rozvoje

Pracovni podminky

Nazev

Du$evni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Do

65 419 K&

64 771 K&

54 620 K&

60 705 K&

Odborni pracovnici zahrani¢nich vztahd a sluzeb, vnitfnich véci statu a

Od

31995 K¢

31764 K&

31884 K¢

31322 K¢

30328

Platova sféra

Median

40 021 K&

40 807 K&

41 568 K&

40 407 K&

Do

53 741 K&

59 996 K&

56 676 K&

56 279 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

43 318 K&

41 756 K¢

Platova sféra

41 311 K&

40 534 K¢

42 850 K¢
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Nazev

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdelani ve skupiné obort ekonomika a administrativa
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani

Kod

6202R

Kod

62xxR

63xxN

XXXXR

68xxR

XxXxxN
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i21.2.4734

i21.D.3735

i21.D.8738

i21.D.8739

i21.D.8904

i21.D.9902

i21.D.9903

i21.D.9904

i21.D.9905

i21.C.1735

i21.2.2736

Nazev

Zajisfovani organizacnich ¢innosti, spojenych s implementaci
Spoleéného regionalniho operaéniho programu CR na tizemi kraje, v
ramci zajistovani odbornych ¢innosti spadajicich do naplné prace
regiondlni rady pro rozvoj kraje

Posuzovani, hodnoceni a bodovani projektt, v ramci zajistovani
odbornych €innosti spadajicich do napIné prace regionalni rady pro
rozvoj kraje

Vkladani dat o projektech do monitorovaciho systému MSSF, v
ramci zajisfovani odbornych ¢innosti spadajicich do naplné prace
regiondlni rady pro rozvoj kraje

Sbér a evidovani informaci tykajicich se predstrukturalnich (PHARE)
a strukturalnich fondu a iniciativ EU (INTERREG), v ramci
zajistovani odbornych ¢innosti spadajicich do napiné prace
regionalni rady pro rozvoj kraje

Vedeni pfislusné dokumentace v ramci zajistovani odbornych
¢innosti spadajicich do naplné prace regionélni rady pro rozvoj kraje

Zpracovavani navrhd vyuZiti vyvojovych trendd pro potfebu kraje, v
ramci zajistovani odbornych ¢innosti spadajicich do néplné prace
regionalni rady pro rozvoj kraje

Zpracovavani materidlt a pfiprava podkladd pro organy kraje, v
ramci zajistovani odbornych ¢innosti spadajicich do naplné prace
regionalni rady pro rozvoj kraje

Zpracovavani navrhl smluv s pfijemci podpory poskytnuté ze
strukturalnich fondu pro vybrané projekty, v ramci zaji$tovani
odbornych ¢innosti spadajicich do napiné prace regionalni rady pro
rozvoj kraje

Zpracovavani navrhd moznosti erpani finanénich prostfedkl z EU,
v rdmci zajistovani odbornych ¢innosti spadajicich do néplné prace
regionalni rady pro rozvoj kraje

Poskytovani konzultaci a poradenstvi v rdmci zajistovani odbornych
¢innosti spadajicich do naplné préce regionalni rady pro rozvoj kraje

Koordinovani komunikace s predkladateli projektt a partnery v
systému implementace, v rdmci zajistovani odbornych ¢innosti
spadajicich do naplné prace regionalni rady pro rozvoj kraje

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

30328

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30328

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i21._.0073 statni sprava v oblasti poradenstvi a podpory regionalniho rozvoje 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazné duSevni poruchy, t&zké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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