Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101678

Likvidator Skod z pojisténi majetku a odpovédnosti za
skodu

Likvidator §kod z pojisténi majetku a odpovédnosti za Skodu analyzuje, hodnoti pfidélené Skodné udalosti a stanovuje vysi pojistného
plnéni.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: pojistovnictvi
Kvalifikaéni urover: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Evidence Skodni udalosti.

o Shroméazdéni podkladll ke skodni udalosti.

o Posouzeni pravniho naroku, identifikace pfipadného pojistného podvodu.

o Stanoveni vySe pojistného pinéni.

o Archivace pojistnych udalosti.

o Jednani s osobami uplatiujicimi naroky na pojistna pInéni, s policii, ostatnimi organy €¢innymi v trestnim fizeni a spravnimi organy
(napf. spravou socialniho zabezpeceni, soudy, soudnimi znalci, hasi¢skym sborem, zdravotnimi pojisStovnami).

o Jednani s klientem a v8emi zl¢astnénymi stranami.

o Navrhovani postihtl (regrest) v souvislosti s likvidaci pojistné udalosti.

CZ-ISCO

e 33152 - Likvidatofi
e 3315 - Odhadci, zboziznalci a likvidatofi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odhadeci, zboziznalci a likvidatofi (CZ-1ISCO 3315)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Hlavni mésto Praha 33237 Ke 54 314 K¢ 75 068 K¢ - - -
Plzensky kraj 43 922 K¢ 50 339 K¢ 70 563 K¢ - - -
Liberecky kraj 48 531 K¢ 55122 K¢ 65 178 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 27 205 K¢ 51176 K¢ 69 850 K¢ - - -
Pardubicky kraj 38966 K¢ 50 386 K¢ 69 103 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 42 468 K¢ 56 997 K¢ 77 025 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 42 448 K¢ 50 234 K¢ 67 125 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3315 Odhadci, zboziznalci a likvidatofi 53 403 K& -
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Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

33152 Likvidatofi 53 889 K¢ -

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7 Ve

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Logistické a finan¢ni sluzby 37-42-M/01
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XxxxM

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obori ekonomika a administrativa 63xxM

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor( stavebnictvi, geodézie a
kartografie

KKOVTypeEnum.1 36xxM

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska
vyroba

KKOVTypeEnum.1 23xxM
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru technicky interdisciplinarni 3941M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru obecné pravni ¢innost 6841M

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

12.D.1711 VyL.12|van| pravm?h a os.tatnvlch predpisl souvisejicich s pojisténim 4 CompetenceSuitabilityEnum 2
majetku a odpovédnosti za Skodu

12.D.6552 Shl:ome.lzderT'lvavarjalyz'a podkladi p?trebnych Qro likvidaci pojistné 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
udalosti - pojisténi majetku a odpovédnosti za Skodu

12.D.2583 Navrze:m posltupuvllkwdace pojistné udalosti - pojisténi majetku a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
odpovédnosti za Skodu

12.D.6556 Ide?tmkovam pojistnych podvodu - pojisténi majetku a odpovédnosti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
za Skodu

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

2. .0058 pra’wdla a postupy ur€ovani rozsahu a ndhrad skod pfi pojistnych 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
udéalostech

2. 0061 od.r?ad)i vyse Pousfneho plnéni ve vazbé na rezervy hlasenych 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
pojistnych udalosti

i12._.0071 pojistovaci legislativa véetné pojistnych podminek 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalsich dokumentud 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i31._.0021 nalezitosti Gfedni a obchodni korespondence 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

2. 0051 E:);lt?tovnlctw obecné, druhy pojisténi a jejich rozsahy pojistného 5 GCompetenceSuitabilityEnum.2

i12._.0067 pravidla a rozsah pojistného kryti v jednotlivych produktech 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

i12._.0059 technicka odbornost daného pojistného odvétvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problém

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

ID

101678

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.2

54

Nazev
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101678

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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