Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101678

Likvidator Skod z pojisténi majetku a odpovédnosti za
skodu

Likvidator §kod z pojisténi majetku a odpovédnosti za Skodu analyzuje, hodnoti pfidélené Skodné udalosti a stanovuje vysi pojistného
plnéni.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: pojistovnictvi
Kvalifikaéni urover: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Evidence Skodni udalosti.

o Shroméazdéni podkladll ke skodni udalosti.

o Posouzeni pravniho naroku, identifikace pfipadného pojistného podvodu.

o Stanoveni vySe pojistného pinéni.

o Archivace pojistnych udalosti.

o Jednani s osobami uplatiujicimi naroky na pojistna pInéni, s policii, ostatnimi organy €¢innymi v trestnim fizeni a spravnimi organy
(napf. spravou socialniho zabezpeceni, soudy, soudnimi znalci, hasi¢skym sborem, zdravotnimi pojisStovnami).

o Jednani s klientem a v8emi zl¢astnénymi stranami.

o Navrhovani postihtl (regrest) v souvislosti s likvidaci pojistné udalosti.

CZ-ISCO

e 33152 - Likvidatofi
e 3315 - Odhadci, zboziznalci a likvidatofi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Odhadeci, zboziznalci a likvidatofi (CZ-1ISCO 3315)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Hlavni mésto Praha 22 043 K& 51 362 K¢ 68 111 K& - - -
Plzensky kraj 35961 K¢ 49 019 K¢ 64 509 K¢ - - -
Pardubicky kraj 34 306 K& 47 606 K¢ 62 064 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 36 438 K¢ 48 014 K¢ 63 323 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 40 143 K& 47 929 K¢ 58 504 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3315 Odhadci, zboziznalci a likvidatoti 50 791 K¢ -
33152 Likvidatofi 49 818 K¢ -

1z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Du$evni zatéz

Z4atéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi €initeli zpUsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101678

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 101678
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
RVP Logistické a finan¢ni sluzby 37-42-M/01
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XXxxXM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obori ekonomika a administrativa ~ 63xxM
KKOVTypeEnum. 1 Stfedni v.zdéléni s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) ve skupiné oboru stavebnictvi, geodézie a 36xxM
kartografie
KKOVTypeEnum. 1 STFedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl strojirenstvi a strojirenska 23xxM
vyroba
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru technicky interdisciplinarni 3941M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru obecné pravni ¢innost 6841M
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
12 D.4711 VyL.szanl pravnl?h a o§tatnjch predpisu souvisejicich s pojisténim 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
majetku a odpovédnosti za Skodu
12.D.6552 ShfomallzderTllvaVar,]alyz.a podkladu pcgtrebnych per likvidaci pojistné 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
udalosti - pojisténi majetku a odpovednosti za Skodu
12.D.2583 Navrz%m pos.tupuv likvidace pojistné udalosti - pojisténi majetku a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
odpovédnosti za Skodu
12.D.6556 Identifikovani pojistnych podvodu - pojisténi majetku a odpovednosti 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2

za Skodu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101678

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

pravidla a postupy uréovani rozsahu a nahrad Skod pfi pojistnych

i12._.0058 i 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
udalostech
2. 0061 od.r?ad)i vyse Popsfneho plnéni ve vazbé na rezervy hlasenych 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pojistnych udalosti
i12._.0071 pojistovaci legislativa véetné pojistnych podminek 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smluv a dalsich dokumentu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i31._.0021 nalezitosti Ufedni a obchodni korespondence 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
2. 0051 E;);lt?tovnlctw obecné, druhy pojisténi a jejich rozsahy pojistného 5 GCompetenceSuitabilityEnum.2
i12._.0067 pravidla a rozsah pojistného kryti v jednotlivych produktech 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i12._.0059 technicka odbornost daného pojistného odveétvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Obecné dovednosti
Kod Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitaova zpusobilost 3
b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu 2
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 3
b05 Pravni povédomi 3
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 3
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0
Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
Mékké kompetence
Kod Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

101678

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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