Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102456

Vedouci nataceni

Vedouci natageni zajistuje produkéné-organizaéni a logistické podminky samotné realizace natacecich procest audiovizuélniho dila.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: dramaticka, filmova, televizni, rozhlasova tvorba
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Zastupce vedouciho vyroby, Unit manager
Nadfizené povolani: Vykonny producent

Pribuzné specializace: Vedouci vyroby audiovizualniho dila

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Koordinace provoznich ¢innosti souvisejicich s denni operativou nataceni audiovizualniho dila.

o Zajistovani produkéné-organizacnich a logistickych podminek samotného nataceni.

o Organizaéni a dispozi€ni fizeni internich a externich slozek vyrobniho $tabu.

o Sestavovani dennich produkénich dispozic a pfiprava informaci do dennich zprav.

¢ Alokace informaci o dennich spotfebach filmové suroviny a informaci od skriptu a asistentt rezie o pribéhu a kompletaci nato¢enych
scén.

e Zastupovani vedouciho vyroby pfi nata€eni audiovizualniho dila.

o Provadeéni primarni ucetni kontroly a sumarizace fakturace ¢lent Stabu a dodavatel(.

CZ-ISCO

o 26543 - Produkéni
e 2654 - Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2654)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35 953 K¢ 50 233 K¢ 83 765 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 38631 K¢ 54 380 K¢ 66 916 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2654 RezZiséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté 47 876 K¢ 42 891 K¢
26543 Produkéni 48 224 K¢ 41 664 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2654 Filmovi, divadelni a pfibuzni reziséfi a producenti http://data.europa.eu/esco/isco/C2654
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Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd
RVP Multimedidalni tvorba 82-43-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru filmové, televizni a fotografické uméni a nova média 8204R

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru audiovizudlni tvorba a vyroba 8243N

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
m14.C.2013  Spolupréace pfi feSeni ekonomické stranky filmu 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

Koordinace provoznich ¢innosti souvisejicich s vyrobou filmd nebo

) L . . e 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
poradu, koordinace provoznich ¢innosti na misté nataceni P y

m14.2.2615
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Koordinace ¢innosti pfi pfipravé a realizaci audiovizualnich dél dle

m15.2.2733 C e
pokyna rezijni slozky
m15.D.8611 Vedeni evidence pofizovani a spotfeby negativni suroviny pro
o vyrobu filmu a zajistovani jejiho ztctovani
m15.2.2732 Koordinace a zajisStovani dodrzovani termint vyroby audiovizualnich

dél a ekonomické efektivnosti koordinovanych praci
Zajistovani materialné technickych, provozné ekonomickych a
m14.2.4619  produkéné organizacnich podminek pro realizaci televiznich poradi

a filmovych dél

Orientace v harmonogramu nataceni jednotlivych scén filmu,
m15.D.1732  divadelniho predstaveni apod. a v systémech zaznamu, evidence o
pribéhu a stavu nataeni

m14.Z.2614  Koordinace ¢€innosti vedoucich filmové a televizni produkce

Zajistovani dodrzovani smluvnich podminek producentim a dal$im

m14.2.4618 . . A o .
smluvnim partnerim ve vyrobé audiovizualnich dél

m15.2.4738 Zajls'to.varjl hIadkehobpruE).el?u pfiprav, nata¢eni a dokoncovacich
praci filmd dle pokynu reziséra
m14.2.1611 Organizovani a fizeni vyrobnich §tabd ve vyrobé audiovizualnich dél

Zaznamenavani a evidovani veSkerych informaci o pribéhu a stavu
m15.D.8734  nataceni jednotlivych scén filmd nebo pofadu potfebnych pro
dosahovani jejich vzajemné navaznosti

m14.Z.4620  Zajistovani obchodnich vztaht pfi realizaci filmt nebo poradu

m14.D.9011  Pfiprava smluv s umélci v ramci CR

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m15._.0061 snimaci technika, prace s kamerou, nataceni
m15._.0062  zvukova technika, postupy ozvu€ovani
m15._.0063 osvétlovaci technika, osvétlovaci postupy
m15._.0073 technologie filmové vyroby

m15._.0074 technologie televizni vyroby

k23._.0015 zéklady pracovniho prava, zakonik prace

i51._.0001 management obecné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102456

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0022

h11._.0022

Nazev
ekonomicky (finanéni) management, controlling

obchodni vyjednavani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102456

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102456

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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