Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102456

Vedouci nataceni

Vedouci natageni zajistuje produkéné-organizaéni a logistické podminky samotné realizace natacecich procest audiovizuélniho dila.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: dramaticka, filmova, televizni, rozhlasova tvorba
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Zastupce vedouciho vyroby, Unit manager
Nadfizené povolani: Vykonny producent

Pribuzné specializace: Vedouci vyroby audiovizualniho dila

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Koordinace provoznich ¢innosti souvisejicich s denni operativou nataceni audiovizualniho dila.

o Zajistovani produkéné-organizacnich a logistickych podminek samotného nataceni.

o Organizaéni a dispozi€ni fizeni internich a externich slozek vyrobniho $tabu.

o Sestavovani dennich produkénich dispozic a pfiprava informaci do dennich zprav.

¢ Alokace informaci o dennich spotfebach filmové suroviny a informaci od skriptu a asistentt rezie o pribéhu a kompletaci nato¢enych
scén.

e Zastupovani vedouciho vyroby pfi nata€eni audiovizualniho dila.

o Provadeéni primarni ucetni kontroly a sumarizace fakturace ¢lent Stabu a dodavatel(.

CZ-ISCO

o 26543 - Produkéni
e 2654 - Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2654)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35 953 K¢ 50 233 K¢ 83 765 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 38631 K¢ 54 380 K¢ 66 916 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2654 RezZiséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté 47 876 K¢ 42 891 K¢
26543 Produkéni 48 224 K¢ 41 664 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2654 Filmovi, divadelni a pfibuzni reziséfi a producenti http://data.europa.eu/esco/isco/C2654
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zrakova zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Celkova fyzicka zatéz

Z4t87 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102456

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 102456
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
RVP Multimedialni tvorba 82-43-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru filmové, televizni a fotografické uméni a nova média 8204R
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdélani v oboru audiovizualni tvorba a vyroba 8243N
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
m14.C.2013  Spolupréace pfi feSeni ekonomické stranky filmu 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.7 2615 Kovordiﬂnace pr'ovoznich éinn$>sti Vsjouvis?jicich’s \f)’/rob’ovu fil’mﬂ nebo 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
poradu, koordinace provoznich ¢innosti na misté nataceni
m15.2.2733 Koordiunac?“éilnno?tl’ pfi pfipravé a realizaci audiovizualnich dél dle 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
pokynl rezijni slozky
Vedeni evidence pofizovani a spotfeby negativni suroviny pro _
m15.D.8611 ) ) N A 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobu filmu a zajistovani jejiho zuctovani
K . e o iovizuAlnich
m15.2.2732 ?ordlnace a.zaJ!stovar.n dod.rzovan.l termlrllu vyrob}/ audiovizualnic 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
dél a ekonomické efektivnosti koordinovanych praci
Zajisfovani materialné technickych, provozné ekonomickych a
m14.Z.4619 produkéné organiza¢nich podminek pro realizaci televiznich poradu 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
a filmovych dél
Orientace v harmonogramu nataceni jednotlivych scén filmu,
m15.D.1732  divadelniho predstaveni apod. a v systémech zaznamu, evidence o 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
pribéhu a stavu nataceni
m14.Z.2614 Koordinace ¢innosti vedoucich filmové a televizni produkce 6 CompetenceSuitabilityEnum. 1
Zaii&tovani sovani smiuvnich inek . I
m14.7 4618 aJIStO\{anI dodrz?vanl snT UVI‘IIC ppdmlnfe ’prod9centum a dalSim 5 CompetenceSuitabilityEnum. 1
smluvnim partnerim ve vyrobé audiovizualnich dél
Zajistovani hladkého pribéhu pfi aceni kon¢ ich
m15.2.4738 ajistovani hladkého pribéhu pfiprav, natdCeni a dokonovacic 5 GCompetenceSuitabilityEnum. 1

praci filma dle pokynu reZiséra
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev
m14.2.1611 Organizovani a fizeni vyrobnich §tabd ve vyrobé audiovizualnich dél

Zaznamenavani a evidovani veskerych informaci o pribéhu a stavu
m15.D.8734  nataceni jednotlivych scén filmd nebo poradu potifebnych pro
dosahovani jejich vzajemné navaznosti

m14.2.4620  Zajisfovani obchodnich vztaht pfi realizaci filmt nebo poradu

m14.D.9011 Ptiprava smiuv s umélci v ramci CR

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m15._.0061 snimaci technika, prace s kamerou, nataéeni
m15._.0062  zvukova technika, postupy ozvucovani
m15._.0063 osveétlovaci technika, osvétlovaci postupy
m15._.0073 technologie filmové vyroby

m15._.0074  technologie televizni vyroby

k23._.0015 zaklady pracovniho prava, zakonik prace
i51._.0001 management obecné

i51._.0022 ekonomicky (finan¢ni) management, controlling

h11._.0022 obchodni vyjednavani

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102456

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev
b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

102456

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

5z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

ID

102456

Uroveii 0-5

6z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Vedoucí natáčení
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Režiséři, dramaturgové, produkční a příbuzní specialisté (CZ-ISCO 2654)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence



