Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vedouci posunu

Vedouci posunu zajistujice posun kolejovych vozidel v pfidélenych obvodech.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Doprava a logistika

zelezniéni a kolejova doprava a preprava
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a provadéni posunu kolejovych vozidel.
o Sestavovani a rozfazovani vlaku, zadrzovani spousténych a odrazenych vozu.
o Zajistovani vozu proti ujeti.
o Provadéni zkousek brzd v&etné obsluhy brzd jednotlivych vozui nebo skupin.
o Obsluha zabezpec€ovacich zafizeni (vyhybek, vykolejek) popfipadé obsluhy kolejovych brzd.

o Obsluha Zelezni€nich vozu a manipulaénich mist.

CZ-ISCO

e 83122 - Vedouci posunu, posunovaci, brzdafi

o 8312 - Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovaci a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovaci a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 8312)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Jihocesky kraj
Plzerisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

32 097 K&

30 622 K&

30 134 K&

29 882 K¢

28 172 K&

28 834 K¢

28 770 K&

29 549 K¢

30 083 K&

29 850 K¢

23 131 K&

27 299 K&

29 102 K&

29 920 K¢

Mzdova sféra

Median

39 509 K¢

36 214 K&

35944 K¢

35 052 K¢

34 040 K¢

34 485 K¢

35 706 K&

34 685 K¢

35 533 K¢

36 309 K¢

34 058 K¢

33510 K&

34 343 K¢

35801 K&

Do

45 227 K&

41 874 K&

40 836 K¢

41 905 K¢

39 160 K&

40 614 K&

41 491 K&

39 469 K&

45298 K¢

42 523 K&

40 591 K¢

38 301 K&

45 037 K&

42 274 K&

Od

Platova sféra

Median

ID
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO
8312 Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovaci a pfibuzni pracovnici
83122 Vedouci posunu, posunovaci, brzdafi

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz prachem

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Zvysené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Zatéz vibracemi

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocneéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

100965

Median za CR celkem

Mzdova sféra

35 345 K¢

35 543 K¢

Platova sféra
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Zelezni¢ar

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani ve skupiné obor(i obecné odborna pfiprava

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
e Vedouci posunu (37-012-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h22.D.1005

h22.D.1022

h22.D.7011

h22.B.6252

h22.A.6013

Nazev

Orientace v dokumentaci a v zékladnich informacich Zelezniéni
dopravy

Orientace v obé&hu a technickych parametrech Zelezni¢nich souprav
a vozidel

Sestavovani Zelezni¢nich souprav
Provadéni posunu

Zajistovani zelezni¢nich vozu pfi posunu

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru Zelezni¢af, prace v dopravée

Uroven 1-8

Kod
37-52-H/01

3752H

Kod

78xxD

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
h22.B.4012 Obsluha Zelezni€nich navéstidel 3
h22.B.4015 Obsluha brzd Zelezni¢nich vozu 3
h22.B.4016 Obsluha kolejovych brzd 3
h22.B.4021 PlrovadenllposEmu v dop.ravnlm obvodu s ru¢né ovladanymi 3
vyhybkami a vykolejkami
h22.2.1021 Koordinace posunu 3
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
h22._.0002 predpisy Zelezni¢ni dopravy a prepravy 3
h22._.0021 zasady a pravidla sestavovani viakovych souprav 3
h22._.0023 zabezpecovaci a sdélovaci zafizeni v zelezni¢ni dopravé 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

ID

100965

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Z&vazna endokrinni onemocnéni

Z&avazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Poruchy vidéni

Z&avazna onemocnéni patefe

Onemocnéni kon&etin s poruchou funkce véetné polrazovych stavil
Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Z&avazna psychosomatickd onemocnéni

Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni

Z&avazna nervova onemocnéni

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

100965

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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