Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30879

Slévarensky inzenyr vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Slévarensky inZzenyr vyzkumny a vyvojovy pracovnik fidi tymy vyzkumnych a vyvojovych pracovnik( a fesi vyzkumné a vyvojové tkoly v
oblasti slévarenské vyroby.

Odborny smér: Hutnictvi a slévarenstvi
Odborny podsmér: vyroba kovovych odlitkd
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni kolektivu vyzkumnych, vyvojovych a technickych pracovniki.
o Metodické vedeni a koordinace dil¢ich vyzkumnych a vyvojovych €innosti.

o Analyzuje podnikatelské zaméry a projekty.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 21461 - DUIni a hutni inZenyfi ve vyzkumu a vyvoji a specialisté v pfibuznych oborech
e 2146 - DUIni a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Ddini a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2146)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 36 248 K¢ 60 073 K¢ 92 967 K¢ - - -
Ustecky kraj 55 347 K¢ 69 780 K¢ 88 409 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 43 918 K¢ 56 982 K¢ 81941 K¢ - - -

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2146 Dulni a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 61 818 KE -

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Du8evni zatéz X

Zatéz teplem X

Zatéz chladem X

Zatéz hlukem X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovéan soubor preventivnich

opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

7

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru metalurgické inzenyrstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenska technologie
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inZenyrstvi

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru materialové védy

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
e72.D.2653 Zpracovani koncepci, metodik a prognéz rozvoje ve slévarenstvi
e71.D.7753 Reseni vyzkumnych a vyvojovych projektl ve slévarenstvi
67171873 Ifh’,ze,ni koIeI’<tivu vyzkumnych a technickych pracovnikl ve
slévarenstvi
. e . L okt
67172783 K(?or,dlnace’pram na feSeni vyzkumnych a vyvojovych projektt ve
slévarenstvi
671.7.2953 Me‘ziné:'odnl’ s,pollupréct’a pfi feSeni vyzkumnych a vyvojovych
projektll ve slévarenstvi
671.D.1069 Orientace v norméach a v technickych podkladech ve slévarenské

vyrobé a vyrobé modelovych zafizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

f22._.0002 nakladani s odpady

e71._.0099 ekonomika a fizeni ve strojirenstvi a kovovyrobé

e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

e71._.0003 kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,

houzevnatost aj.)

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30879

Kod

2109T

Kéd
2303T
2301T

3911T

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod
e71._.0021
e71._.0025
e71._.0054
e71._.0061
124._.0008
e75._.0066
e72._.0041

Nazev

technologie tavby kovl

technologie slévarenstvi

technologie tepelného zpracovani kov

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé
zasady BOZP

automatizované systémy Fizeni vyroby

technologie obrabéni kovl

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Uroven 1-8

30879

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

30879

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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