[bookmark: _Toc1]Bezpečnostní referent
Bezpečnostní referent zajišťuje ostrahu a ochranu majetku, osob a chráněných zájmů klienta podle rámcových pokynů a norem. Vykonává odborné rutinní činnosti včetně administrativních a hospodářsko-technických prací s nutností samostatného rozhodování a s odpovědností za činnost podřízených.

	Odborný směr:
	Ochrana majetku, osob a zdraví

	Odborný podsměr:
	ostraha majetku a osob

	Kvalifikační úroveň:
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou

	Alternativní názvy:
	Vedoucí ostrahy objektu, manažer zakázky, objektový manažer, řídící pracovník ostrahy, vedoucí ostrahy a ochrany podniku

	Nadřízené povolání:
	Bezpečnostní pracovník

	Příbuzné specializace:
	Bezpečnostní referent, Detektiv koncipient, Bezpečnostní konzultant, Detektiv koncipient, Bezpečnostní konzultant

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Krátkodobé plánování, operativní řízení a kontrola činnosti malých skupin pracovníků.
· Koordinace různých druhů bezpečnostních činností v zadaném rámci působnosti.
· Vypracování pracovních postupů pro konkrétní bezpečnostní činnost.
· Identifikace potřeb včetně personálního, materiálního a technického zabezpečení konkrétní bezpečnostní činnosti.
· Kontrola dodržování režimových opatření vstupu a pohybu osob, vjezdu a výjezdu vozidel.
· Provádění dopravně regulačních opatření uvnitř objektů včetně objektů kritické infrastruktury se zaměřením na odhalení bezpečnostních rizik na svěřeném úseku.
· Provádění činností spojených se zajišťováním bezpečnosti práce, ochrany zdraví, životního prostředí a bezpečnosti informací na svěřeném úseku.
· Zajišťování prvotních činností k odvrácení nebezpečí nebo zamezení škody a ztrát na majetku a zdraví osob včetně zajišťování místa do příjezdu hasičů, policie, zdravotnické záchranné služby apod. a následná součinnost s nimi.
· Součinnost s vymezenými osobami, předávání informací.
· Vedení a vyhodnocení služebních záznamů, vyhotovení situačních hlášení a protokolů s využitím výpočetní a záznamní techniky.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Odborní bezpečnostní pracovníci bezpečnostních a detektivních agentur
· Odborní pracovníci v právní oblasti, bezpečnosti a v příbuzných oborech

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
[bookmark: _Toc5]Odborní pracovníci v právní oblasti, bezpečnosti a v příbuzných oborech (CZ-ISCO 3411)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	18 988 Kč
	42 536 Kč
	99 279 Kč
	36 724 Kč
	46 303 Kč
	70 220 Kč

	Plzeňský kraj
	
	
	
	34 389 Kč
	47 037 Kč
	71 088 Kč

	Ústecký kraj
	
	
	
	30 809 Kč
	40 916 Kč
	51 148 Kč

	Jihomoravský kraj
	
	
	
	26 500 Kč
	43 447 Kč
	73 470 Kč

	Zlínský kraj
	
	
	
	36 229 Kč
	42 359 Kč
	46 778 Kč

	Moravskoslezský kraj
	27 591 Kč
	41 833 Kč
	83 880 Kč
	31 040 Kč
	42 618 Kč
	54 415 Kč



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3411
	Odborní pracovníci v právní oblasti, bezpečnosti a v příbuzných oborech
	44 895 Kč
	39 320 Kč

	34113
	Odborní bezpečnostní pracovníci bezpečnostních a detektivních agentur
	-
	35 215 Kč



[bookmark: _Toc7]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	3411
	Odborní pracovníci v právní oblasti a v příbuzných oborech
	http://data.europa.eu/esco/isco/C3411





[bookmark: _Toc8]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Zajišťování úkolů souvisejících s připraveností na mimořádné události a krizové stavy.
	8

	Prověřování a kontrola dodržování bezpečnostních předpisů, používání ochranných zařízení, prostředků, pomůcek a dodržování bezpečnostních postupů.
	7

	Ozbrojená ochrana a střežení důležitých objektů s velkým množstvím výbušnin, zbraní nebo hořlavin (základny a sklady munice nebo pohonných hmot).
	6

	Provádění dílčích odborných prací na úseku požární ochrany při přípravě na mimořádné události a krizové situace. Zpracovávání podkladů a jednoduché dokumentace na úseku požární ochrany.
	6

	Provádění dílčích odborných prací při přípravě na mimořádné události, zajišťování nouzového přežití, zajišťování varování, evakuace, humanitární pomoci a ukrytí osob před hrozícím nebezpečím.
	6

	Ozbrojená ochrana a střežení objektů a vedení předepsané evidence, zabezpečování činností spojených se zvýšenými stupni bojové pohotovosti, dispečinku havarijní služby, provádění obchůzek objektů.
	5

	Provádění obchůzek a obsluha bezpečnostního systému včetně kamerového, vyhodnocování a sledování snímání okolí budov, archivace nasnímaných záznamů.
	4



[bookmark: _Toc9]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc10]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc11]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc12]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru bezpečnostně právní činnost
	6842M

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou v oboru bezpečnostně právní činnost
	6842L

	RVP
	Požární ochrana
	39-08-M/01



[bookmark: _Toc13]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru obecně právní činnost
	6841M

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru provozní služby
	6942M



[bookmark: _Toc14]Další vzdělání
[bookmark: _Toc15]Profesní kvalifikace
· Bezpečnostní referent / bezpečnostní referentka (68-006-M)


[bookmark: _Toc16]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc17]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21.C.3012
	Kontrola osob na personálních vrátnicích a vozidel na branách a vlečkách
	4
	Nutné

	l21.C.2611
	Spolupráce s bezpečnostními agenturami, Policií ČR a orgány činnými v trestním řízení při odhalování trestné činnosti
	4
	Nutné

	l21.Z.1502
	Rozhodování o bezpečnostních opatřeních ve standardních i nestandardních situacích
	3
	Nutné

	l21.Z.1503
	Řízení bezpečnostních pracovníků a jejich zařazování do směn
	4
	Nutné

	l21.D.8509
	Vedení dokumentace o průběhu služby a o mimořádných událostech
	4
	Nutné

	l21.B.4502
	Obsluhování mechanických a elektronických zabezpečovacích, požárních a hasebních systémů
	4
	Nutné

	l21.E.2505
	Vykonávání ozbrojeného doprovodu osob a dopravních prostředků při přepravě peněz a cenin
	4
	Nutné

	l21.E.2515
	Zajišťování prvotních činností k odvrácení nebezpečí nebo zamezení škody do příjezdu hasičů, policie apod.
	4
	Nutné

	l21.E.2518
	Vykonávání pochůzkové a kontrolní činnosti ve střežených objektech
	4
	Nutné

	l21.E.2519
	Vykonávání zásahových akcí při narušení bezpečnosti chráněných objektů, zadržování narušitelů s použitím věcných bezpečnostních prostředků a zbraní
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21._.0055
	technické bezpečnostní systémy
	4
	Nutné

	l22._.0078
	požární prevence
	3
	Nutné

	l24._.0001
	bezpečnost práce
	3
	Nutné

	i41._.0015
	správní právo, správní řád
	3
	Nutné

	l21._.0003
	držení, nošení a používání střelných zbraní
	4
	Nutné

	i41._.0012
	pracovní právo, pracovně právní vztahy, sociální zabezpečení, zákon o zaměstnanosti
	3
	Nutné

	l21._.0099
	právní základy bezpečnostní činnosti
	4
	Nutné

	l21._.0072
	zásady součinnosti s jednotkami IZS, Policie ČR a vymezenými osobami
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	2

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	3

	5.1
	Řešení technických problémů  
	3

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	3

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	3

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	3

	4.1
	Ochrana zařízení  
	3

	3.3
	Autorská práva a licence  
	3

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	2

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	3

	2.5
	Netiketa  
	3

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	3


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc20]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	3

	2.6
	Kompetence k vedení lidí
	3

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	3

	1.4
	Kompetence ke zvládání stresu a zátěže
	3

	4.1
	Kompetence k aktivnímu přístupu
	3

	1.1
	Kompetence k celoživotnímu vzdělávání
	2

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	3

	4.4
	Kompetence k řešení problémů
	3

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	4

	4.6
	Kompetence k výkonnosti
	3

	2.3
	Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb
	0

	1.2
	Kompetence k flexibilitě
	3

	1.3
	Kompetence ke kreativitě
	3

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	3

	2.4
	Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních
	3


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
