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ID
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Operator poloautomatickych stroju v automobilovém

prumysilu

Operator poloautomatickych strojd v automobilovém priimyslu obsluhuje sefizené poloautomatické stroje a zafizeni v automobilovém
pramyslu. Na téchto strojich provadi zakladni vyrobni a montazni operace dle platnych navodek a kritérii a doplfiuje do stroje potfebny

material, ktery si sdm dle vyrobniho planu objednava v ramci interniho logistického systému.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroveri:

Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani:
PFibuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl
nezarazeno do odborného podsmeéru
Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté

Délnik v automobilovém primyslu, Obsluha poloautomatickych stroj, Operator poloautomatické montaze,
Délnik v automobilovém primyslu
Délnik ve strojirenské vyrobé

Ne

Pracovni ¢innosti

o Doplnéni strojl a zafizeni potfebnym materialem.

o Objednani potfebného materialu v ramci interniho logistického systému.

o Nastaveni stroju do zakladni polohy dle pracovnich navodek a predepsanych kritérii.
o Priprava pracovisté pro vyrobu dilt dle pozadavk( a planu vyroby.

« Cteni Gidajti rtiznych méFicich a kontrolnich pfistrojii k prfezkouseni korektniho priibéhu prace béhem vyrobniho provozu.
o Kontrola hotovych vyrobk( dle vzorovych kusu.
o Vypisovani zakladni vyrobni dokumentace (vykazl prace).
o Evidovani shodnych a neshodnych vyrobku.
o Zakladni udrzba pracovisté a kontrola stroji a zafizeni.

CZ-ISCO

e 82110 - Montazni délnici mechanickych zafizeni

e 8211 - Montazni délnici mechanickych zafizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Montézni délnici mechanickych zafizeni (CZ-ISCO 8211)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Olomoucky kraj

Od

30 937 K&

33 151 K&

32982 K¢

30 071 K&

29 152 K&

35 383 K&

21 643 K&

31 116 K&

32290 K¢

Mzdova sféra

Median

45 891 K¢

59 043 K¢

41 480 K¢

41 072 K¢

37 461 K&

75 137 K&

31 148 K¢

40 194 K¢

38 597 K¢

Do

57 811 K&

73 339 K&

48 729 K&

54 655 K¢

52 929 K¢

81 376 K&

41 904 K&

47 078 K&

46 460 K&

Platova sféra

Od Median Do
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Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 32 135 K¢ 46 717 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8211 Montazni délnici mechanickych zafizeni

Pracovni podminky

ID

103009

Platova sféra
Do Od Median Do

60 903 K¢& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

42 256 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8211

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1

Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska vyroba

Kod

23xxE
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8211
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

Nazev
Stredni vzdélani s vyuénim listem

Stfedni vzdélani s vyu€nim listem

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Kompetencéni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e74.B.1072

e74.B.1073

e74.D.1004

e74.D.1007

e74.D.1008

e74.D.1010

Nazev
Obsluha a zakladni udrzba sefizenych poloautomatickych stroju
Operativni Uprava ¢i zména fidiciho programu stroje

Kontrola rozmeér( zakladnimi méfidly, vizualni kontrola produktd,
vyfazeni a zachazeni s neshodnymi vyrobky

Udrzovani limitu vySe zasob v logistickych systémech dle potieb
vyroby v automobilovém primyslu

Organizace pracovisté pro adekvatni pinéni vyrobniho planu

Vedeni jednoduché vyrobni dokumentace a statistiky v
automobilovém prdmyslu

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0001
e74._.0002

e71._.0061

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé
obecné zésady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

ID
103009
Kod
XX-XX-E/xX
XX-XX-H/xx
XXXXE
XxxxH
Uroven 1-8 Vhodnost
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-8 Vhodnost
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-4
2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

1.2 Kompetence k flexibilité

4.6 Kompetence k vykonnosti

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103009

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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