Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102358

Smutecni reCnik a obradnik

Smuteéni fe¢nik a obfadnik podle dispozic vypravitele pohfbu provadi smute¢ni hosty obfadem, podporuije jeho pietni prabéh, pronasi
smutecni fe¢, projevuje Uctu zemrelé osobé, vytvari distojnou atmosféru, vyjadiuje soustrast a napomaha se zvladanim mimoradnych
situaci.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: pohtebni sluzby

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Obradnik, Smute¢ni ceremoniaf, Moderator smute¢niho obfadu, Celfotr, Manager pohfebniho obradu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Projednani obecnych nalezitosti, mistnich zvykd a celkového pribéhu smuteé¢niho obfadu s objednavatelem pohtbeni.

o Komunikace s pozUstalymi na po¢atku, po dobu trvani a po skonéeni smute¢niho obfadu.

o Seznameni se s zivotem zemfelého a jeho odkazem, s okolnostmi jeho umrti.

o Tvorba scénare a rezie smute¢niho obfadu a organizace pfiprav, véetné tisténého minutovniku a zpévniku.

o Provazeni pozlstalych smute¢nim obfadem.

e Tvorba smute¢niho proslovu pfi pohfebnich obfadech.

o Prednes smutecni feci.

o Obstarani tkonu pfi smute¢nich obfadech, feSeni mimoradnych situaci souvisejicich s distojnym pribéhem smutecniho obradu.

o ZajiSténi pokladky vénca, vyzdoby obfadni siné a hrobového mista.

 Management smute¢niho obfadu, podavani organizacnich pokyn zaméstnancim pohfebni sluzby, hudebnikim a dal§im najatym
pracovnikdm.

o Priprava a realizace organizacnich plan( pohfbu vyznamné osobnosti s vétSim poc¢tem zdc¢astnénych.

o Organizace smute¢niho privodu.

CZ-ISCO

¢ 51630 - Pracovnici v pohfebnictvi
e 5163 - Pracovnici v pohfebnictvi

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verfejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP
WorkUnitTypeEnum.1

7 s

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Smutecni fe¢nik a obfadnik / Fe€nice a obfadnice (69-049-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h42.D.2901 Formalni a obsahova pfiprava smute¢niho projevu

h42.C.6901 Pfednes smutec¢ni feci

h42.A.6912 Obstarani tkonu pfi smutecnich obfadech

h42.D.1993 Aplikovani zakladnich zasad pohibivani v poradenstvi pro pozlstalé

h42.Z.5901 Zajisténi a podpora distojného a pietniho chovani smutec¢nich hostu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev
j37._.0001 fecnictvi, rétorika
j31._.0001 zaklady psychologie

zaklady komunikace, komunikaéni dovednosti, metody alternativni

k22. .
0093 komunikace

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102358

Kod

XX-XX-M/XX

Kod
XxxxK
xxxxL

XXXXM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

h42._.0091

Nazev Uroven 1-8

pohfebnictvi 4

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102358

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

3z3


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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