Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102380

Védeckovyzkumny pracovnik pro kulturu

Védeckovyzkumny pracovnik pro kulturu fidi a feSi vyzkumné a vyvojové projekty v oblasti teoretické i praktické, a to v oborech
muzejnictvi, galerijnictvi, v oblasti pamatkové péce a dalSich spole¢enskovédnich a pfirodoveédeckych oborech a kulturné historickych
smérech se slozitymi vazbami na ostatni védni obory a s teritorialnim zaméfenim na oblasti Ceské republiky, Evropy a svéta. Oblast
pusobnosti je zamérena na vyvoj lidské spole¢nosti i na vyvoj pfirody v Sirokych mezioborovych souvislostech. V oblasti vyvoje lidské
spolecnosti se zaméfuje na pamatky hmotné i nehmotné povahy.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Dalsi odborné podsméry: vysokoskolské vzdélavani a véda
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Scientific Researcher for Culture

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Samostatné fizeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukoll s definovanymi vstupy a ramcové uréenymi vystupy s vazbami na
pFibuzné védni obory v ramci CR i svéta.

o Komplexni feSeni vyzkumnych a vyvojovych Ukold ve stanoveném Case, zpravidla s dlouhodobym ¢asovym horizontem feseni,
véetné vyhodnocovani a navrhovani dalSiho postupu pfi feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkol.

e Zhodnocovani a pfedstavovani dil¢ich i souhrnnych vysledkt vyzkumného nebo vyvojového Ukolu, a to Ustni i pisemnou formou.

o Analyza vstupnich dat vyzkumného nebo vyvojového ukolu.

o Prezentace védeckych vystupl Ustni ¢ pisemnou formou v odbornych a védeckych ¢asopisech a monografiich.

o Vytvarfeni koncepci muzeologie a pfislusného védniho oboru.

o Podil na utvareni a zpracovani sbirkovych fondu.

o Vedeni, pfiprava a realizace naro¢nych vystavnich projektt véetné mezinarodnich.

o Clenstvi v narodnich a mezinarodnich oborovych organizacich.

o Vedeni vyuky na vysokych Skolach a vedeni doktoranda.

CZ-ISCO

e 26211 - Specialisté archivari

e 26212 - Specialisté kuratofi

e 26321 - Vyzkumni a vyvojovi pracovnici v oboru sociologie, antropologie a v pfibuznych oborech
e 26330 - Filozofové, historici a politologové

e 2621 - Specialisté archivafi, kuratofi a spravci pamatkovych objektd

e 2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

o 2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté archivafi, kuratofi a spravci pamatkovych objektu (CZ-ISCO 2621)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 37 651 K¢ 47 762 K¢ 76 553 K¢ 34 796 K¢ 43 595 K¢ 62 481 K¢
Stfedocesky kraj - - - 31530 K¢ 39 721 K& 56 084 K&
JihoCesky kraj - - - 33 418 K¢ 44 761 K& 58 115 K&
Plzensky kraj - - - 32 184 K¢ 39 717 K¢ 52 576 K&
Ustecky kraj - - - 32 907 K¢ 42 126 K& 54 529 K&
Liberecky kraj - - - 37 966 K¢ 45 178 K& 62 808 K&
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Kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Mzdova sféra

Od Median

Do

Od

32 204 K¢

29 533 K¢

33 091 K&

30 219 K¢

34 320 K¢

33 429 K¢

Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-1ISCO 2632)

Kraj
Hlavni mésto Praha

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra

Od Median
40 484 K¢ 54 591 K¢
35 996 K& 49 501 K¢

Filozofové, historici a politologové (CZ-ISCO 2633)

Kraj

Hlavni mésto Praha

v

Mzdova sféra

Od Median

36 870 K& 47 845 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

ISCO

2621 Specialisté archivafi, kuratofi a spravci pamatkovych objektu

2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

2633 Filozofové, historici a politologové

26211  Specialisté archivari

26212  Specialisté kuratofi

26321

ESCO

Do

96 261 K&

68 932 K¢

Do

74 541 K&

Vyzkumni a vyvojovi pracovnici v oboru sociologie, antropologie a v
pfibuznych oborech

Od

Od

ID

102380

Platova sféra

Median Do
40 449 K¢ 49 997 K¢
38 300 K¢ 47 162 K¢
41 512 K¢ 53 035 K¢
41 400 K¢ 59 070 K¢
43 254 K¢ 66 092 K¢
41 038 K& 49 150 K¢

Platova sféra

Median Do

Platova sféra

Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

43 975 K¢

51 804 K¢

48 378 K¢

48 484 K¢

Platova sféra

42 367 K&

42 501 K&

42 792 K&

40 444 K&

42 746 K&

49 030 K¢&
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Kod . .
podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
1431 Vedouci a fidici pracovnici ve sportovnich, zabavnich a pfibuznych

zarizenich

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zateéz biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

DuSevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102380

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1431

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1431
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zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru historické védy 7105T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru filozofie 6101T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru obecnd teorie a déjiny uméni a kultury 8109T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pedagogika 7501T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Provadéni vyzkumné ¢i védecké ¢innosti v oblasti muzejnictvi,

j34.D.7001
J pamatkové péce a pribuznych oborl, a to narodni i mezinarodni

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Zpracovani nalezitych zprav priibéznych i zavére¢nych v

j34.D.9002
J pozadovaném rozsahu a odpovidajici kvalité

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Odborné a védecké utvareni a zpracovani sbirkovych fondd, a to
j34.D.7002 nejenom monotematickych, ale i multioborovych, zafazovanych do 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
Sirokych narodnich, evropskych &i svétovych souvislosti

j41.C.6901 Prezentovani akademickych ¢i odbornych témat 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

e81.D.2113 Orientace v metodach védecké prace 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd
j34._.0004
j34._.0001
j34._.0003
m11._.0011
i41._.0098
j41._.0003

Nazev

péce o pamatkové objekty
historie

muzeologie

déjiny umeéni

souvisejici pravni pfedpisy

Skolska legislativa

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

ID

102380

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

ID

102380

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev
2.2 Kompetence ke kooperaci
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

102380

Uroveii 0-5
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