Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102078

Revizni technik nizkotlakych kotelen

Revizni technik nizkotlakych kotelen provadi 8koleni, preventivni kontroly, spolupracuije pfi Setfeni nastalych pracovnich Grazl a zajistuje
dalsi ¢innosti v oblasti bezpecnosti provozu NTL kotelen.

Odborny smér: Energetika

Odborny podsmér: vyroba a distribuce tepelné energie

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Nadfizené povolani: Operator energetickych zafizeni

Pribuzné specializace: Operator parnich energetickych zafizeni, Operator horkovodnich energetickych zafizeni

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poradenstvi v oboru bezpe€nost provozu nizkotlakych kotelen a tlakovych zafizeni

o Lektorska ¢innost v oboru bezpecnost provozu NTL kotelen

o Provadéni preventivnich kontrol pracovi$t NTL kotelen z hlediska dodrzovani pravnich a ostatnich predpisli nebo technickych norem
a navrhovani zplsob( a opatfeni k jejich odstrafiovani.

« Ugast na procesu $etfeni nastalych pracovnich traz, nehod a mimoradnych udalosti véetné vyhodnocovani jejich piigin a navrhy
opatfeni k zabranéni jejich opakovani.

e Zpracovani zprav o vysledcich provedenych pravidelnych prohlidek NTL kotelen

e Zpracovani zprav o vysledcich prohlidek NTL kotelen po rekonstrukci nebo zméné druhu paliva

e Zpracovani dokumentace pro provoz NTL kotelen stanovené pravnimi a ostatnimi

« Ugast na jednani s kontrolnimi a inspek&nimi organy.

CZ-ISCO

o 31138 - Revizni technici v elektrotechnice a energetice
o 3113 - Elektrotechnici a technici energetici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Elektrotechnici a technici energetici (CZ-1ISCO 3113)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41 634 K& 65 103 K& 107 618 K& - - -
StfedocCesky kraj 29 092 K¢ 55 674 K¢ 90 595 K¢ - - -
JihoCesky kraj 28 874 K¢ 72 482 K& 98 276 K¢ - - -
Plzensky kraj 30 255 K¢ 50 603 K¢ 85 071 K& - - -
Karlovarsky kraj 37 203 K¢ 47 619 K& 83 875 K¢ - - -
Ustecky kraj 22 042 K¢ 58 937 K& 87 152 K& - - -
Liberecky kraj 40 407 K¢ 59 646 K¢ 85651 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 37 383 K& 55 696 K¢ 94 893 K& - - -
Pardubicky kraj 39 493 K¢ 52 863 K¢ 78 480 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35 769 K& 60 621 K& 93 515 K& - - -
Jihomoravsky kraj 32 001 K& 56 428 K¢ 88 026 K¢ - - -
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WorkUnitTypeEnum.2 102078
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 26 310 K¢ 50 616 K& 77 145 K¢ - - -

Zlinsky kraj 35953 K¢ 51 423 K¢ 82 604 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 40 038 K¢ 56 732 K¢ 84 907 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3113 Elektrotechnici a technici energetici 57 378 K¢ 44 824 K&
31138 Revizni technici v elektrotechnice a energetice 49 781 K& 41 303 K¢

ESCO

Kod

podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Elektrotechnici (kromé fidicich a navigacnich zarizeni letového provozu) a
3113 ' i ( raiet vigacnich zafizeni v provozu) http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

technici energetici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
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Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru strojirenstvi 2341M

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XXxxM

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou xxxxL

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekologie a ochrana prostfedi 1601M

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

g13.D.1016 Orientace v technické dokumentaci otopnych soustav 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

413.0.1020 Orientace v techqolog’lclfychvprvoc,esech slouzicich k Cerpéni, Upravé, 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
rozvodu, odkanalizovani a ¢isténi vod

51 D.1091 Or|entac§ v pravnllch a ostatn.|ch predpisech, technickych norméach 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
BOZP a jejich aplikace v praxi
Provadeéni provérek a kontrol dodrzovani bezpe€nostnich pfedpisd,

124.D.3016 pouzivani ochrannych zafizeni, prostfedkt, pomucek a dodrzovani 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
bezpecnostnich postupl

413.0.3011 Rewldovanl a kontrola bezpecnostnich a jisticich prvkd na potrubnic 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
systémech pro rozvod plynu a tepla

124.D.6020 V)./hl.edav.ar?l a hodr.locem rizik v oblasti BOZP a navrhovani opatfenti 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
k jejich minimalizaci

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

124._.0003 pracovni prostfedi a pracovni podminky 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1

i21._.0021 statni dozor v oblasti inspekce a bezpecnosti prace 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

124._.0015 bezpecény provoz technickych zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0007 technicka bezpecnost

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

Uroven 1-8

ID

102078

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102078

Uroveii 0-5
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