Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30778

Mistr teplarny

Mistr teplarny fidi a organizuje prace v pfislusném technologickém Useku teplarny.

Odborny smér: Energetika

Odborny podsmér: vyroba a distribuce tepelné energie

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Mistr kotelny, Mistr strojovny, Mistr elektroprovozu, Vedouci dvojbloku

Nadfizené povolani: Energetik technik vyroby tepelné energie

Pribuzné specializace: Technolog teplarny, Dispecer teplarny

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a organizace prace na vymezeném technologickém Useku pfi zajisfovani Gikolti stanovenych operativnim planem vyroby nebo
provozu.

o Zodpovédnost za obsazeni pracovni smény a organizaci praci pracovniku v jednotlivych Gsecich teplarny.

o Podavani instrukci pro provoz a Udrzbu zafizeni teplarny obsluham technologického zafizeni.

o Vedeni pfislu§né provozni dokumentace o provozu a Udrzbé zafizeni a vedeni zakladni personalni agendy v¢. organizovani
periodického prfezkusovani znalosti obsahu technologického zafizeni.

o Kontrola dodrzovani pracovni a technologické kazné, bezpec€nostnich a hygienickych predpisu.

o Zajisténi provadéni kontrol stavu technologického zafizeni z hlediska funkce, spolehlivosti, hospodarnosti a bezpecnosti.

CZ-ISCO

e 31221 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v elektrotechnice a energetice
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2023
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25127 K& 57 116 K& 85 553 K& - - -
StfedocCesky kraj 24 764 K& 54 438 K¢ 88 089 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 33039 K¢ 50 682 K¢ 71245 K¢ - - -
Plzensky kraj 35816 K¢ 54 037 K¢ 76 827 K& - - -
Karlovarsky kraj 35 732 K¢ 51 059 K¢ 72 049 K¢ - - -
Ustecky kraj 35996 K¢ 53 183 K¢ 76 222 K¢ - - -
Liberecky kraj 33249 K¢ 51 597 K¢ 77 805 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 35136 K¢ 50 672 K¢ 84 190 K¢ - - -
Pardubicky kraj 34 300 K& 48 476 K¢ 74 169 K& - - -
Kraj Vyso€ina 33 547 K¢ 48 516 K& 71 048 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 31 526 K& 49 430 K¢ 71 390 K¢ - - -
Olomoucky kraj 31250 K¢ 46 162 K¢ 64 905 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 32012 K& 48 561 K¢
Moravskoslezsky kraj 30 630 K¢ 49 473 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-

ISCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a
slévarenstvi)

31221 Mistfi a pfibuzni pracovnici v elektrotechnice a energetice

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz chladem

Z&téz chemickymi latkami
Zatéz invazivnimi alergeny
Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

30778
Platova sféra

Do Od Median Do
73 220 K& - - -
73 267 K& - - -

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

50 748 K& 42 804 K¢

54 772 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X
X

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30778
Nazev 1 2 3 4
Celkova fyzicka zatéz X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

ZvysSené riziko Urazu pracovnika X

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojl a zafizeni 2345L

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxL

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska

, 23xxM
vyroba

KKOVTypeEnum.1
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
Stredni vzd&lani turitni . - R .
KKOVTypeEnum.1 're vnl v’z é an! s maturitni zkouskou ve skupiné oboru elektrotechnika, telekomunikacni a o6xxl
vypocetni technika
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru automatizace ve strojirenstvi 2342M
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
ﬁ, s ,k , .y hl > sowe . -
82.8.3014 O;)er” vykonu vyrob energii s ohledem na pozadovany ¢i sjednany 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Predavani tepl kvch zafizeni feifmk 'ch
82.C.2031 r(idava’ml teplarenskych zafizeni do opravy, prejimka opravenyc 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
zarizeni
Operativni feSeni organizacnich a provoznich problému ve N
e82.Z.1211 . o, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
svéfeném energetickém Useku
luha Fizent k 3 & S .
82 B.3023 Obs uv a,nzem ,prciquu et ontro <Ti ,cmnostl useku v teplarnach, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
redukénich a vyménikovych stanicich
Pré fizenich k lexnich Fidici SmU
82.D.8216 race n?. zafizenich komplexnich fidicich systémd, ochran a 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
automatik
Kontrola dodrzovani provozni a technologické kazné, predpisti o L
82.D.3151 .
© BOZP a PO pfi provozu jadernych elektraren 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Vi i technické i dok éfenéh ickéh
82.D 8111 ’edenl technické a provozni dokumentace svéfeného energetického 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Useku
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
124._.0001 bezpecnost prace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e82._.0083 zafizeni a systémy pro vyrobu energie a jejich provoz 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81._.0055 pocitatem fizena vyroba 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e82._.0071 druhy energie, jejich pfenos, vyuzivani, ztraty, uc¢innost 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81._.0001 elektrotechnika 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81._.0002 elektrotechnické materialy, vodice, kabely 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81._.0003 technickeé kresleni v elektrotechnice 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

e81._.0015
e81._.0005
e81._.0006

e82._.0007

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

elektrické stroje a pfistroje
meéfeni provoznich veli€in
vnitfni rozvody

energeticke stroje

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

Nazev
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni probléma

Uroven 1-8

30778

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Chronické zanéty stfedousi

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Zavazna psychosomatickd onemocnéni

Zavazna nervova onemocnéni

30778

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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