Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100051

Odévni manazer specialista

Odévni manazer specialista komplexné fidi provoz a organizuje praci rozsahlych odévnich vyrob pfi zaji$tovani kol stanovenych
operativnim planem odévni vyroby a podili se na tvorbé dlouhodobych plan odévni vyroby.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba
Odborny podsmér: vyroba odévl a odévnich doplnikd
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Nadfizené povolani: Odévni manazer

Pribuzné specializace: Vedouci odévni technolog

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vedeni pfislu§né provozni dokumentace.

« Rizeni vyrobniho tseku a koordinace &innosti s navazuijicimi tiseky podniku.

o Kontrola dodrzovani technologickych postupll a bezpeénostnich predpisu.

o Rozhodovani o systémovych opatfenich v oblasti spotfeby Zivé prace, materialu a vyrobnich zménach.

¢ Vyhodnocovani plnéni ukol( ve vyrobé a ekonomice fizeného provozu véetné stanovovani prislusnych opatfeni.
o Rozhodovani o zafazeni novych vyrobk( do nabidky a zakazek do vyroby.

o Sestavovani vyrobnich planu a jejich rozpist na Useky a pfislusna obdobi.

CZ-ISCO

e 21499 - Ostatni specialisté v oblasti techniky
o 2149 - Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech (CZ-ISCO 2149)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 46 266 K¢ 65612 K¢ 108 132 K¢ - - -
JihoCesky kraj 38181 K¢ 60 201 K¢ 94 930 K¢ - - -
Plzensky kraj 40 655 K¢ 59 007 K¢ 93 745 K¢ - - -
Ustecky kraj 42 755 K¢ 67 395 K¢ 128 862 K¢ - - -
Liberecky kraj 40 243 K¢ 58 029 K¢ 96 107 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 44 625 K¢ 62 305 K¢ 89 718 K¢ - - -
Kraj Vyso€ina 41 855 K¢ 56 561 K¢& 89 660 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 31 158 K& 68 090 K& 109 664 K¢ - - -
Olomoucky kraj 40 023 K¢ 55 457 K¢ 86 068 K¢ - - -
Zlinsky kraj 39 141 K¢ 55 494 K¢ 75 252 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100051
Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra

2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 59 547 K¢ 51 714 K&

21499 Ostatni specialisté v oblasti techniky 53 386 K¢ -

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2149 Specialisté v oblasti techniky (kromé elektrotechniky) jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4té7 vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

100051

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru textilni inzenyrstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru textilni vyroba a odévnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8

Orientace v norméach a v technickych podkladech v textilni a odévni

e21.D.1001 L 4
vyrobé

22,7 2165 Kf)ordlnace provozniho Useku s ostatnimi Gtvary podniku odévni 2
vyroby

e22.2.1355 Rizeni vyrobni &innosti v celém komplexu odévni vyroby 7

e22.2.1395 Rizenf specialnich proces(i odévni vyroby 7

Kod

3106T

Kod

31xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

e22.D.8717

e22.C.8125

Nazev
Kontrola dodrzovani technologickych postupl v odévni vyrobé

Vedeni provozni dokumentace v odévni vyrobé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e21._.0001

e21._.0002

e22._.0023
e21._.0061
e22._.0099

e24._.0004

Nazev
technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbort
a zkouSek

odévni technologie
systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi
ekonomika a fizeni odévni vyroby

kozeSiny a usné, druhy, vlastnosti, vady

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100051

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

ID

100051

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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