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Manazer marketingu

Manazer marketingu Fidi marketingové aktivity firmy. Ridi, koordinuje a podili se na marketingovém vyzkumu, planovani vyrobku a trha,
tvorbé cen, distribu¢ni politice, podpofe prodeje a planovani sluzeb zakaznikdm.

Odborny smér:
Odborny podsmér: marketing
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vedeni oddéleni marketingu.

o Priprava a koordinace marketingovych strategii.
o Tvorba marketingového mixu (produkt, cena, distribuce, propagace).
o Vyhodnocovani efektivity marketingovych €innosti.

Obchod a marketing

Magistersky studijni program
Marketingovy manazer, Marketing Manager

o Analyzovani prodeje a trhi v€etné pravidelného monitorovani.

o Vyhledavani a vyhodnocovani pfilezitosti na trhu.

o Komunikace s médii, distribuce tiskovych zprav, public relations.
o Rozhodovani o vzhledu a naplni propagacnich materiald.

o Zabezpecovani efektivni distribuce marketingovych materiald.

o Sestavovani a vyhodnocovani SWOT analyzy.
o Ziskavani informaci o potencialu trhu, konkurenci, pozadavcich zakaznikd a produktech.

o Rizeni marketingovych priizkumdi.
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o Reprezentovani organizace na veletrzich, vystavach, jednanich s obchodnimi partnery, klicovymi zakazniky a dal$imi subjekty.

o Komunikace s dalSimi oddélenimi organizace a koordinace marketingovych aktivit napfi¢ organizaci.

CZ-ISCO

« 12213 - Ridici pracovnici v oblasti marketingu
o 24311 - Specialisté v oblasti marketingu
« 1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych oblastech

e 2431 - Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prdzkumu trhu

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pibuznych oblastech (CZ-ISCO 1221)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

54 392 K&

52 560 K&

47 692 K¢

36 512 K&

46 554 K¢

40916 K¢

32 806 K&

39 682 K¢

30 427 K&

Mzdova sféra

Median

124 869 K&

109 678 K&

100 112 K&

88 562 K¢

99 666 K¢

99 117 K&

69 289 K&

75 039 K&

72 034 K&

Do

274 020 K&

203 953 K¢

213 485 K¢

165 993 K&

201 661 K&

219 772 K&

168 848 K&

151 416 K¢

164 899 K&

Od

49 009 K¢

Platova sféra

Median

66 612 K&

Do

95 490 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Kraj Vysocina 43 126 K¢ 81 219 K¢
Jihomoravsky kraj 38 745 K¢ 89 102 K¢
Olomoucky kraj 33870 K& 74 248 K&
Zlinsky kraj 35688 K¢ 87 601 K¢
Moravskoslezsky kraj 46 585 K¢ 84 472 K&

Do

156 966 K&

186 663 K¢

147 601 K&

165 442 K¢

204 136 K&

Od

Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, priizkumu trhu (CZ-ISCO 2431)

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Hlavni mésto Praha 43 610 K¢ 67 119 K&
Stfedocesky kraj 35 635 K& 59 372 K¢
JihoCesky kraj 39 607 K& 55 898 K¢
Plzensky kraj 38 729 K& 59 320 K¢
Ustecky kraj 34 512 K& 55 227 K&
Kralovéhradecky kraj 42 713 K¢ 63 548 K¢
Pardubicky kraj 31 889 K¢ 50 277 K¢
Jihomoravsky kraj 34 291 K¢ 58 522 K¢
Olomoucky kraj 34 798 K& 53172 K¢
Zlinsky kraj 33414 K¢ 47 877 K&
Moravskoslezsky kraj 33071 K& 51 447 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

1221

2431

12213

24311

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych
oblastech

Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prazkumu trhu
Ridici pracovnici v oblasti marketingu

Specialisté v oblasti marketingu

ESCO

Do

131 322 K&

105 848 K¢

90 090 K¢

93 334 K¢

92 635 K&

125 054 K&

86 458 K&

121 640 K&

90 445 K&

101 161 K&

89 254 K¢

Od
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Platova sféra

Median

Do

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

99 616 K&

62 540 K&

97 497 K¢

63 005 K&

Platova sféra

64 150 K&

45594 K¢

47 156 K&
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Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2431
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort ekonomie 62xxT
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management 6208R

KompetenCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Reprezentace zajmu organizace na jednanich s obchodnimi partnery

h11.C.222 7 itabilityE 2
C 6 a dalsimi subjekty CompetenceSuitabilityEnum
h11.D.5152 Vyhlod.noc?véni rjézorl') verejnosti na vybrana témata (vedeni 7 GCompetenceSuitabilityEnum.2
statistik, pfehled( apod.)
Provadéni ¥ Keti voie trh - ich
h11.D.6021 rovadeni analyz marketingu, vyvoje trhu, mezinarodnic 8 CompetenceSuitabilityEnum.2

obchodnich vztaht a obchodni ¢innosti

Koordinace vSech zpusobu reklamy i propagace ve firme, a to i
h11.Z.2191 koordinace propagacnich ¢innosti s ostatnimi Useky firmy (napf. s 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
obchodnim, ekonomickym, vyrobnim, provoznim apod.)

Ur€ovani zasad marketingového vyzkumu véetné jednotlivych analyz
h11.D.2066 (napft. vyrobkové analyzy, analyzy zakaznika, konkurence distribuce, 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
makroprostredi apod.)

h11.2.2041 Koordinovani a tvorba marketingové politiky 8 CompetenceSuitabilityEnum.2

Zpracovavani marketingové strategie podniku (podle velikosti a
h11.D.2014 charakteru podniku, podle charakteru vyrobkd, podle zakaznika, 8 CompetenceSuitabilityEnum.2
podle znacky apod.)
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Odborné dovednosti

Kéd

h11.D.3011

h11.D.2151

h11.D.6022

i51.C.5132

Nazev

Zpracovavani marketingovych auditl

Zpracovavani medialni politiky a koncepce medidlnich strategii
organizace, statnich tradl, organl Uzemné samospravnich celkd,

vlady, prezidenta republiky, parlamentu apod.

Analyzovani a monitoring trhu, vyvojovych trendu a odbytovych
prilezitosti organizace

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dal§imi subjekty

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0001
h11._.0002
h11._.0003
h11._.0004
h11._.0006
i51._.0001
i51._.0013
h11._.0022
i51._.0002

Nazev

marketing obecné

trh, jeho subjekty a chovani

prizkum trhu

marketingové planovani

marketing a marketingova komunikace
management obecné

management pro stfedni manazery
obchodni vyjednavéani

z&sady vedeni pracovniho kolektivu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 0-3
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 3
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 2
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 4
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 5
4.4 Kompetence k feSeni problém 5
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
4.6 Kompetence k vykonnosti 5
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
1.2 Kompetence k flexibilité 5
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z7


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102562

727



	Manažer marketingu
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
	Řídící pracovníci v oblasti obchodu, marketingu a v příbuzných oblastech (CZ-ISCO 1221)
	Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, průzkumu trhu (CZ-ISCO 2431)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




