Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Notar

7702

NotaF vykonava notarské a dalsi pravni ¢innosti podle zakona o notafich a jejich ¢innosti, pfedevSim sepisuje verejné listiny, ovefuje jejich
pravost a pfijima véci do uschovy.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Pravo
pravo

Magistersky studijni program

Ne

Pracovni ¢innosti

e Sepisovani verejnych listin o pravnich tkonech.

o Ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou, ovéfovani pravosti podpisu.
o Osvédcovani pravné vyznamnych skute¢nosti.
o Pfijimani listin a penéz do Uschovy.

e Zastupovani osob ve spravnim a ob¢anském soudnim fizeni v rozsahu podle zvlastniho zakona.

o Vykon pravnich sluzeb v rozsahu stanoveném zvlastnim zakonem.

o Spoluprace s pfislusnymi institucemi.
« Vykon funkce insolvenéniho spravce a spravce majetku.

o Provadeéni vidimace a legalizace v rozsahu stanoveném zakonem.

o Vykon funkce soudniho komisare a dalSich €innosti v ramci fizeni o dédictvi.

o Rizeni notaiského ufadu.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 26192 - Notéfi

e 2619 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2619)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

55 129 K&

23 436 K&

51 541 K&

53 374 K&

53 019 K&

53 454 K¢

36 906 K¢

51 203 K&

Mzdova sféra

Median

87 642 K¢

91 694 K¢

79 619 K&

75132 K&

67 328 K&

67 408 K&

52 676 K&

64 140 K&

Do

141 299 K¢

144 384 K¢

116 407 K&

147 280 K¢

103 490 K¢

110 514 K¢

88 980 K¢

109 483 K&

Od

44 140 K¢

41 019 K¢

38 055 K¢

37 589 K¢

37 546 K¢

31 566 K¢

38 879 K¢

36 803 K¢

40 242 K¢

40 034 K¢

37 165 K¢

Platova sféra

Median

60 981 K&

50 873 K&

46 952 K¢

48 925 K¢

47 319 K&

49 744 K&

51617 K&

43 248 K&

51 619 K&

50 328 K¢&

46 525 K¢

Do

88 635 K¢

69 926 K&

61 795 K&

67 540 K&

65 538 K&

61 786 K&

69 569 K&

59 695 K&

69 920 K&

67 076 K&

61 779 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 7702
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 45 599 K¢ 66 893 K¢ 103 730 K¢ 37 358 K¢ 49 843 K¢ 64 695 K¢

Moravskoslezsky kraj 41 426 K¢ 70 342 K¢ 120 217 K¢ 39 296 K¢ 51 371 K¢ 67 344 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
CzZ-IsCO Mzdova sféra Platova sféra

2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni 76 403 K¢ 54 402 K¢

ESCO

Kod
p::dskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2619 Specialisté v pravni oblasti a pracovnici v pfibuznych oborech jinde hitp://data. europa.eu/esco/isco/C2619

neuvedeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2619

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvor

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Cinnosti notare - odborna zptisobilost podle zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i42.C.2011

i42.C.5032

i42.C.5012

i42.D.8012

i42.D.9011

i42.C.1013

i42.D.1001

i42.D.3002

i42.D.8011

Nazev

Pfijimani listin a penéz do Uschovy a jejich vydavani pfi spinéni
stanovenych podminek

Zastupovani pfi spraveé ciziho majetku (spravce konkurzni podstaty,
zvl&stni spravce, zastupce spravce nebo vyrovnaci spravce v fizeni
pfi konkurzu a vyrovnani)

Zastupovani pfi jednani s fyzickymi a pravnickymi osobami, se
statnimi nebo jinymi organy a téz ve spravnim fizeni a v ob¢anském
soudnim fizeni (dédické fizeni, fizeni o povoleni uzavreni
manzelstvi, fizeni o osvojeni apod.)

Vedeni pfedepsanych notarskych evidenci
Sepisovani vefejnych listin nebo notarskych zapisl o pravnich
Ukonech fyzickych i pravnickych osob, osved¢ovani pravne

vyznamnych skutec¢nosti a prohlaseni

Poskytovani pravnich rad a informaci vefejnosti v oblastech
spadajicich do kompetence notafu

Orientace v pravnich spisech

Ovéfovani shody opisu nebo kopie s origindlnim dokumentem a
overovani pravosti podpisl

Kompletace spisli a dokladli pravniho charakteru a jejich pfiprava k
archivaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroveii 1-8

7702

Kod

6805T

Kéd

6805V

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0011
i41._.0021
i41._.0041
i41._.0042
i41._.0043
i41._.0051
i41._.0061
i42._.0003
i42._.0011
i41._.0001

Nazev
obcanské pravo, vlastnictvi, ob&ansky zakonik

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

exekutorské postupy a pravidla v¢. provadéni drazeb
pfevody nemovitosti

legislativa restitu¢nich vyporadani

pravo pobytové a azylové

pravo Evropské unie

notéarstvi

sprava konkursni podstaty, konkursni fizeni

pravni véda, pravni principy a zasady

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

Nazev
ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

7702

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
3
2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feseni problému

7702

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

7702

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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